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ImPro-F kurso jvadas

Sis mokymo vadovas yra vienas i$ pagrindiniy ,Leonardo da Vinci* perkélimo ir inovacijy projekto
“ImPrO-F — Profesinio orientavimo tobulinimas — darbo galimybés kiekvienam” rezultaty. ImPrO-F
apjungia partneriy iS Austrijos, Vokietijos, Lietuvos, Ispanijos ir Jungtinés Karalystés Zinias bei
patirtj profesinio Svietimo ir mokymo srityje. Projekte dalyvaujancios Salys siekia tobulinti profesijos
mokytojy, pataréjy ir konsultanty profesine veiklg ir plétoti jy jglidzius bei kompetencijas. Bldami
pagrindine ImPrO-F mokymo kurso tiksline grupe, Sie asmenys gali suzinoti apie jvairias
perspektyvas, susijusias su profesinio orientavimo tema.

ImPrO-F mokymo vadovas, susidedantis iS SeSiy moduliy, atlieka pagrindinj vaidmenj lektoriy
parengimo kursuose. Patyres profesijos pataréjas gali naudotis ImPrO-F kurso medziaga
tolimesniam profesijos pataréjy, mokytojy ir konsultanty mokymui. Naudodamiesi pazangiomis
technologijomis ir praktinémis Ziniomis, jgautomis kursy metu, profesijos pataréjai galés teikti
kokybiSkesne paramg paaugliams, ieSkantiems profesinio kelio.

Moduliy struktiira suteikia galimybe nusistatyti mokymo prioritetus, priklausancius, pavyzdZziui, nuo
dalyviy ziniy ir poreikiy. Todél, kai kurie mokymo skyriai gali buti sujungiami arba tik trumpai
apzvelgiami, o kiti — iSanalizuojami detaliai. Didzioji dalis ImPrO-F mokymo vadove pateikty
pratimy, mokomosios medziagos, klausimyny ir pan., gali biti naudojama kaip informacinés
medziagos rinkiniai mokymams ir konsultacijoms. Asmuo, dirbantis su paaugliais, turi galimybe
pasirinkti, priklausomai nuo tam tikros situacijos arba grupés sudéties ir t.t., tinkamiausig
informacine medZiaga.

Kuriant mokymo programg, ypatingas démesys skirtas socialinés atskirties rizikos grupéms.

IS ko susideda ImPrO- F — mokymo kursas?

Pirmajame modulyje pateikiamas temos jvadas ir daug papildomos informacijos. Jame apzvelgiama
Europos Saliy, dalyvaujanciy Siame projekte, palyginamoji ataskaita apie profesinj orientavima,
kurig ImPrO-F projekto partneriy konsorciumas pateiké pirmaisiais projekto metais. Be to, pirmame
modulyje pateikiamos jdomios priemonés ir pratimai mokymams ir konsultacijoms.

Antrajame modulyje pagrindinis klausimas yra, kaip jauni Zmonés, ieSkantys profesinio
orientavimo, gali nusistatyti savo (profesinius) jgiidzius ir kompetencijas ir, kaip Siame procese gali
pasitarnauti profesijos pataréjai, mokytojai ir konsultantai. Vienodos patirties grupiy konsultavimo
poziliris yra pristatomas treCiajame modulyje — jame kalbama, kaip jauni Zmonés gali padéti
patirties grupiy konsultantu. Ketvirtajame modulyje pristatomos idéjos ir galimybés jmoniy
jtraukimui j profesinio orientavimo procesa. Siame skyriuje analizuojami trys svarbis klausimai ir
pateikiami atsakymai. Ankstyvo pasitraukimo i§ mokymosi aplinkos prevencija ir tévy jtraukimas
yra pagrindiné penkto modulio tema. Cia taip pat aptariamos svarbios salygos, reikalingos
episteminés kultlros kdrimui ir akcentuojamas saves pazinimas kasdieninéje praktikoje.

Sestasis modulis pristato Europoje taikomas vieSosios administracijos paramos priemones tiek
profesijos konsultantams, tiek ir savo profesinio kelio ieSkantiems jauniems Zmonéms.

Brian de Lord ,EuroPeaceYouth™ valdybos direktorius glaustai apibendrina projekto ImPrO-F
partneriy konsorciumo pozidirj: ,Sis projektas surinko skirtingus specialistus i$ jvairiy Europos $aliy,
tam, kad perteikty atitinkama mokymosi visa gyvenima $vietéjy patirtj. Si patirtis, jgyta dirbant su
visg gyvenimg besimokanciais pazeidziamais asmenimis, yra naudinga kitos grupés, profesijos
mokytojy, pataréjy ir konsultanty, informavimui ir kompetencijy tobulinimui, siekiant pagerinti
projekto veikly veiksminguma.
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Pagrindinis bet kokios grupés bendradarbiavimo aspektas, kuris paveiks jos darbo rezultatus, yra
procesas, kurj grupé naudoja uzduodiai jgyvendinti. Galimus proceso rezultatus gali paveikti
vadovavimo stilius, kiekvieno dalyvaujancio nario galimybés buti iSgirstam ir pasitikéjimo lygis.
Apibtdinant mdsy ,proceso kelione” pagrindinis tikslas yra padéti besinaudojantiems Siais
moduliais atrasti skirtingus budus, kaip naudotis ir pritaikyti musy rekomendacijas.

Svarbiausias dalykas kiekviename bendradarbiavime yra nustatyti bendry vertybiy masta.
Domeéjimasis Svietimu nebitinai reiSkia bendras vertybes, daug svarbiau kuriant tam tikry vertybiy
baze yra iSsiaiskinti, iS kur atsiranda susidoméjimas ir, kaip jis yra pristatomas.

Kitas partnerystés vystymosi zingsnis yra susitarti dél individualios patirties reikSmés ir pereiti prie
bendros praktikos pozicijos. Daugeliui partnerysCiy jprasta tenkintis Siais pasiekimais. Si
partnerysté tapo dar jdomesné dél noro perzengti $j klausima ir istirti bei nustatyti masy skirtumus.
Skirtumy tyrimas ir aptarimas gali tik praturtinti mokymosi aplinka, kurioje dalyviai pasitiki vieni
kitais."

Zemiau pateikta diagrama, panaudota gavus EPY asociacijos darbuotojo Peter Wild leidima,
vaizduoja zmoniy, dirbanciy su pazeidziamais jaunais Zzmonémis profesine aplinka. Tai vyksta dél
visy susijusiy asmeny ir organizacijy turiningo rysSio ir sgveikos, kuri uZtikrina veiksmingy ir
naudingy paslaugy teikima.

Turiningas rysys

Sinergijos kurimas, sujungiant strateginj planavimag su realia veikla.
Politikos ir praktikos suderinimas.

Finansavimo maksimizavimas, siekiant norimy rezultaty.

Jautrus pokyciams holistinis poziiiris.

Tvarus vystymasis, suteikiant laiko augti ir jsitvirtinti.

Asocialios normos

e Politika nustatoma ir vykdoma i$ auksciau.
e @Gali jvykti perdétas atjungimas nuo klienty grupeés.
o Konfliktai iSkyla dél prioritetiniy tiksly, netgi tada jei viskas yra susitarta.

Jaunimo nedarbas

e Tarptautinio masto susirtipinimas jaunimo nedarbu arba jglidZiy neatitikimas profesinei
paklausai.
e Politiky, darbdaviy ir busimy darbuotojy nesusikalbéjimas.

e NEET — nedirbantys, pasitrauke i$ Svietimo sistemos asmenys. Bendrasis terminas
apimantis 16 — 25 mety amziaus asmenis.

Barjery jveikimas

e Jei atsiranda abipusis rysys ir jsikalusoma j jauny Zmoniy nuomone, politikos kryptj
galima pakeisti.

e Tokia uzduotis padeda panaikinti kliditis ir supaprastina teisés akty derinima.

e Tai gali vykti etapais tol, kol pasiekiamas Zemiau diagramoje pavaizduotas derinimas.
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Bendraamiiai

Bendruomené

e Sinergija atsiranda,kai derinimas vyksta per turiningg rysj.

e Strategijy rengéjai ir klienty grupés yra sujungiamos per tarpininkus, kurie palaiko
stiprius rySius ir veiksmingg bendravima, siekiant iSlaikyti derinima.
Epistemologiné kulttra palengvina klienty priéjimg prie paslaugy teikéjy.
Epistemologiné kultura skatina prasmingg dalyvavima.

© Peter Wild — visos teisés saugomos. Leidimas Europeace Youth ir

ImPrO-F suteiktas naudotis tik Svietimo tikslams. Komercinis kopijavimas, perleidimas arba nuomojimas yra draudZiamas.

wild.peter54@gmail.com

Daugiau informacijos apie ,Leonardo da Vinci* inovacijy perkélimo prjektg ImPrO-F tokios, kaip
santraukg visomis projekto kalbomis, informacijg apie visas projekte dalyvaujancias organizacijas,
projekte vykdomas veiklas ir jy rezultatus, galite rasti apsilanke adresu www.impro-f.eu.PraSome
atkreipti démesj, kad informacijos apie kai kuriuos Siame mokymo vadove paminétus jrankius galite
rasti ImPrO-F tinklapio nuorodoje ,Rezultatai®.

Pirmajame kiekvieno modulio puslapyje rasite trumpus pokalbius su studentais (santraukas), kursy
dalyviais arba darbuotojais iS kiekvienos projekto partneriy organizacijos, kuriuose jie kalba apie
savo asmenine patirtj ir profesinio mokymosi kelia.

Lifelong

Learning
Programme DE/12/LLP-LdV/TOI/147512
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ImPrO-F

Mokymo Vadovas

1 Modulis — Teoriniai pagrindai

1. JVADAS
1.1 Modulio programos pristatymas
1.2 Susipazinimas ir karjeros kompetencijy issiaiskinimas

1.3 PO sistemy Europoje pristatymas (tikslai, atsakingos institucijos, veiklg reglamentuojantys dokumentai)

1.4 PO sistemy privalumai ir trukumai

2. PO PASLAUGU TEIKEJAI, TIKSLINES GRUPES, IRANKAI IR METODAI

2.1 PO paslaugas teikiancios institucijos
2.2 PO tikslinés grupés
2.3 [Irankiai ir metodai

3. PO SOCIALINES ATSKIRTIES RIZIKOS GRUPEMS
3.1 Socialinés atskirties ir rizikos grupés
3.2 Metodai ir bidai, taikomi Siy grupiy profesiniam orientavimui
3.3 Stiprybés ir silpnybés, ES Saliy patirties palyginimas

Ausra, 39, Lietuva

AS esu i$ TelSiy. Mokiausi vidurinéje mokykloje ir likus vieneriems
metams iki jos baigimo sukiriau Seimg. Po trejy mety pertraukos
vidurinj iSsilavinimg jgijau TelSiy suaugusiyjy mokykloje. IS karto
po baigimo, Sioje mokykloje man buvo pasidlytas darbas. Tuo
paciu metu dirbau ir studijavau kolegijoje. Darbg su studijomis
nebuvo sudétinga derinti net tada, kai pradéjau studijuoti
universitete. Dabar jau 16 mety dirbu dailés mokytoja.
Mokslas man nieko nekainavo, todél svarbiausia parama buvo
darbdaviy pasitikéjimas manimi ir jy padrasinimas. Esu tikrai
dékinga uz suteiktg galimybe suderinti mokslg ir darba vienu
metu.

Siuo metu jauciuosi taip, lyg biiciau pasiekusi dauguma savo
kitokioje veikloje. Ketinu skirti daugiau démesio ir laiko savo
kirybiniams darbams. Nesenai pradéjau organizuoti seminarus
suaugusiems. Mano karjeros kelias tesiasi.
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ImPrO-F Mokymo Vadovas
Skyrius Turinys Metodai /jrankiai Laikas Priemonés /
Resursai
Ivadas 55 min.: ImPro-F
1 Modulio programos pristatymas mokymo
vadovas
Susipazinimas Pristatymas, pratimas “Figliros" 15 min. L
y _ B _ Skaidriy
Karjeros sri¢iai svarbios kompetencijos | Uzduotis “Kompetencijy medis” 10 min. demonstravimo
jranga

SusipaZinimas su PO sistemomis
Europoje (tikslai, atsakingos institucijos,
veikla reglamentuojantys dokumentai)

PO sistemy privalumai ir trikumai

Paskaita

Zaidimas “Zaibas”

Trijy skirtingy
spalvy lipnds
lapeliai, rasikliai

15 min.

15 min. Stendinio

popieriaus lapai
Kompetencijy
sgrasas

Sviess ir
tamsus
kamuoliukai

Mokymosi rezultatas

Zinios
Susipazins su PO sistemomis ES Salyse

Zinos pagrindinius, profesinj orientavima
reglamentuojancius, Europos Komisijos
ir ES Saliy teisés aktus

Gebéjimai

Gebés jzvelgti PO sistemy trikumus
ir privalumus

ISmoks tvarkyti bei teikti
informacijg apie europines ir
nacionalines profesinio orientavimo
sistemas, jy tikslus, struktdras ir
funkcijas

Sukurs jaukig bendravimo
atmosferg

Kompetencijos

Supras Siuolaikinés karjeros
tendencijas ir valdymo struktiirg

Gebés informacijg analizuoti,
apibendrinti

Demonstruos tarpasmeninés
sgveikos gebéjimus

Kels PO srities klausimus
nacionaliniame lygmenyje
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ImProO-F

Mokymo Vadovas

Gebés jzvelgti ir apibudinti
pagrindinius jgidzius, bitinus
sékmingai karjerai

Demonstruos bendravimo ir
bendradarbiavimo jgiidzius
mokantis

Skyrius

Turinys

Metodai /jrankiai

Laikas Priemoneés /
Resursai

PO paslaugy teikéjai, gavéjai,
priemonés bei metodai

2.1 PO paslaugas teikiancios jstaigos
2.2 PO paslaugy gavéjai

2.3 Priemonés ir jrankiai

Darbas porose
Pristatymas

Skaitymas — diskusija ,Karjeros
informavimo Saltiniai®

55 min.: ImPro-F
mokymo
vadovas

Skaidriy
demonstravimo
jranga

30 min.
10 min.

15 min.

Speciali
skaitymui
paruosta
medZziaga,
raSikliai,
stendinio
popieriaus lapai

Mokymosi rezultatas

Zinios

Susipazins su profesinio orientavimo
paslaugas teikianciomis institucijomis
bei Siy paslaugy gavéjais

Pagilins Zinias apie karjeros ugdymui
naudojamus jrankius bei priemones

Suzinos apie Sioje srityje naudojamus
metodus

Gebéjimai

Naudosis informacija apie PO
paslaugas teikiancias institucijas

savo kvalifikacijos tobulinimui bei

tiksliniy grupiy nukreipimui

Gebés savo veikloje panaudoti
jvairias informacijos pateikimo
formas ir priemones

Kompetencijos

ISmanys atsakingy institucijy
funkcijas

Igus naudoti informaciniy
technologijy, interneto bei kitas
informacines priemones
profesinio orientavimo tikslams
pasiekti

Patobulins gebéjimag mokytis

10
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ImPrO-F Mokymo Vadovas
Skyrius Turinys Metodai /jrankiai Laikas Priemonés /
resursai
3 PO socialinés atskirties rizikos 70 min.:
grupems Zaidimas , Tinklas" 10 min. ImPro-F
Socialines atskirties ir rizikos grupés Paskaita - pristatymas 15 min mokymo
. . o . ' vadovas, virve
Priemonés ir metodai, taikomi Siy grupiy | SSGG analize 10 min
profesiniam orientavimui . .. L ' Skaidriy
Diskusija ,,Mano sprendimai ir ; .
. . . . - 20 min. demonstravimo
Stiprybés ir silpnybés lyginant ES saliy veiksmai® iranga
jr

patirtj

Asmeninio mokymosi jvertinimas

Pratimas—mokymosi rezultaty
jvertinimas, apibendrinimas

SSGG analizés

uzduodiai skirti

15 min.

lapai; rasikliai;
dideli popieriaus
lapai;klausimy,
skirty diskusijai,
sgrasas

Zali lipnds
lapeliai

Mokymosi rezultatas

Zinios
Mokés charakterizuoti socialinés
atskirties ir rizikos grupes

Suzinos apie Siy grupiy profesinj
orientavimag ES

Gebéjimai
Gebés kirybiskai motyvuoti
Analizuos ir susistemins informacijg

Gebés atlikti situacijos analize PO
srityje

Savo darbe naudos modulio metu
iSbandytus metodus

Kompetencijos

Pazins socialine aplinkg ir
socialinius vaidmenis

Demonstruos tarpasmeninés
sgveikos gebéjimus

Demonstruos informacijos
valdymo gebéjimus
Patobulins planavimo jgiidzius
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1 Modulis Teoriniai pagrindai

1 Skyrius Jvadas

Modulio tikslas — padéti profesinio orientavimo (PO) paslaugy teikéjams suprasti Salies profesinio
orientavimo sistema: pristatyti teorinius PO pagrindus, apzvelgiant PO teikimo situacijg asmenims,
esantiems rizikos grupése ir patiriantiems socialine atskirtj, bei tobulinant karjeros proceso valdymo
kompetencijas.

Pati modulio programa yra sukurta remiantis Europos Saliy palyginamaja ataskaita, kurig sudaré
Sio projekto dalyviai. Kurso modulis padés dalyviams susipazinti su jvairiy Saliy PO sistemomis
Europos lygmenyje. Modulio metodika Zadins kirybiskumg, gebéjimg bendrauti ir daryti
sprendimus, susijusius su karjeros valdymu, o taip pat dalyviai Sig metodikg ateityje galés pritaikyti
dirbant su PO paslaugy dalyviais.

1.1 Modulio programos pristatymas: tikslai, turinio apzvalga, ugdomos kompetencijos
(mokymo programos medziaga).

1.2 Susipazinimas ir karjeros kompetencijy iSsiaiSkinimas. Pratimas, parodantis dalyviy,
turinCiy bendra tiksla, skirtingus pozidrius.

Instrukcijos mokytojui

Dalyviai iSsiskaiCiuoja 1-ais — 3-iais;
Kiekvienai grupei pateikiamas klausimas apie skirtingas figuras (skaidréje arba ant didelio
popieriaus lapo):

I — kiek matote keturkampiy, II — kiek matote trikampiy, III — kg matote Siame pieSinyje?

O

YAVAVAVAN
LNLNLN N

Kiekvienas dalyvis pasako savo vardg ir atsakyma. Po to, skirtingi dalyviy atsakymai ir jy mintys
yra apibendrinamos: ,Jei mus supantj pasaulj matytume vienodai, prarastume atradimo
dziaugsmg". (Valantinas, 2011)

UzZduotis ,Kompetencijy medis" (cf. www.mukis.It/It/mokytojo_knyga.html, p.66)
skirta dalyviy patirties issiaiSkinimui.

Instrukcijos mokytojui

Dalyviai gauna lapus, kuriuose nurodytos karjeros specialisty kompetencijos (1.3.1). Dalyviy
praSoma suraSyti savo kompetencijas ant skirtingy spalvy lipniy lapeliy:

e Zaliy - jau egzistuojancias ir pakankamas kompetencijas

e Geltony — kompetencijas, kurias vis dar reikia tobulinti

e Raudony — kompetencijas, kurias yra butina jgyti
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Ant didelio popieriaus lapo nupieSiamas medis be lapy. Lipnds lapeliai, pagal spalvas, priklijuojami
prie skirtingy medzio Saky. Jei grupéje yra daug dalyviy, gali bati nupieSiami ir keli medziai.

1.3 PO sistemy Europoje pristatymas (Paskaita su skaidriy demonstravimu). Pazintis su
PO sistemomis Europoje (tikslai, atsakingos institucijos, veiklg reglamentuojantys dokumentai), PO
sistemy privalumai ir trikumai.

Mokytojas, naudodamasis vadovélio skyriumi ,Pagrindiné informacija®, paruoSia skaidriy
demonstracija, kurioje nurodomi pagrindiniai teiginiai, lentelés, schemos ir/arba paveiksléliai, kurie
padéty pristatyti informacija.

Pagrindiné informadija.

Pirmakart valstybiy nariy vyriausybiy atstovai profesinio orientavimo tobulinimo svarbg Europos
Sajungoje aptaré 2008 m. lapkric¢io 21 d. Taryboje posédzio rezoliucijoje — ,,Geresnis orientavimo
integravimas j Svietimo ir mokymosi visg gyvenimg strategijas" (2008/C 319/02).

Europos Sajungos Taryba ir Taryboje posédziave valstybiy nariy vyriausybiy atstovai,
ATSIZVELGDAMI ] TAI, KAD:

1. dél Svietimo ir mokymo srityje augancios mainy globalizacijos ir pratesto profesinés veiklos
laikotarpio, Siuo metu, labiau negu kada nors, reikia nuolat derinti individualias
kompetencijas, siekiant geriau pasirengti numatomiems ar bdtiniems pokyciams ir tokiu
btdu uztikrinti profesinés veiklos apsaugg;

2. dél Europos Sajungos plétros atsiranda vis daugiau judumo galimybiy Svietimo ir mokymo
srityje bei darbo rinkoje, todél natdraliai iSaugo poreikis parengti ES pilieCius tam, kad jie
savo mokymasi ir profesine veiklg planuoty geografiniu pozidriu platesnéje erdvéje;

3. ES pilieCiai per savo gyvenimg pereina vis daugiau lygmeny: iS mokyklos j profesinio
Svietimo ir mokymo, aukstojo mokslo, uzimtumo lygmenj arba iS uzimtumo lygmens |
nedarbo lygmenj, papildomo mokymo lygmenj arba pasitraukia iS darbo rinkos. Siuo
atzvilgiu, orientavimas padeda asmenims uZztikrintai orientuotis profesinéje srityje Siy dieny
darbo rinkos saglygomis ir geriau suderinti savo asmeninj bei profesinj gyvenima;

4. tam tikruose darbo rinkos sektoriuose yra sutrikusi nuolatinio nedarbo ir jdarbinimo
pusiausvyra, taCiau orientavimas yra viena iS priemoniy, padedanciy efektingai reaguoti |
darbo rinkos poreikius;

5. socialiné apreéptis ir lygios galimybés iSlieka svarbiausiais Svietimo, mokymo ir uzimtumo
politikos aspektais;

PATVIRTINA:

orientavimo, kaip testinio proceso, apibréztj. Orientavimas bet kokio amziaus pilieCiams visg
gyvenimg padeda nustatyti jy asmeninius gebéjimus, kompetencijas ir interesus; priimti su
Svietimu, mokymu ir uzZimtumu susijusius sprendimus; organizuoti savo asmenine veiklg,
atsizvelgiant | Svietimo, mokymo, darbo ar kitg aplinkg, kurioje galima jgyti Siuos gebé&jimus ir
kompetencijas bei jomis naudotis. Orientavimas apima jvairiy rsiy individualig ir kolektyvine
veiklg, susijusig su informacijos teikimu, konsultavimu, kompetencijy nustatymu, parama,
sprendimy priémimo bei profesinio orientavimosi gebéjimy mokymu.

Saliy, dalyvaujandiy Siame projekte, tikslai:
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e Karjeros konsultavimo tikslai — konsultuoti jaunus Zmones pagal jy jgudzius, pomégius,
charakterio bruozus ir asmeninius talentus (DE);

e Nacionaliné Karjeros Tarnyba teikia informacijg bei konsultacijas, siekiant padéti zmonéms
priimti mokymosi, mokymo ir darbo galimybiy sprendimus. Tarnyboje dirbantys kvalifikuoti
karjeros konsultantai teikia patikimus ir nesaliSkus patarimus (UK);

e Konsultantai turi patarti jvairaus amziaus zmonéms, darantiems reikSmingus gyvenimo
sprendimus, pirmiausia, dél visaverio darbo, karjeros, iSsilavinimo ir dalyvavimo
socialiniame gyvenime, taip pat konsultantai turéty padéti Zmonéms jgyvendinti Siuos
pokycius (AT);

e Teikti Lietuvos Zzmonéms tikslig informacijg apie Svietimo ir darbo galimybes bei kokybiskas
karjeros konsultavimo paslaugas. Karjeros konsultavimas apima informacijos, konsultavimo
ir orientavimo paslaugas, padedant skirtingo amziaus Zzmonéms pasirinkti jy mégstama
Svietimo, mokymosi ar darbo sritj ir aktyviai siekti savo paciy profesinés karjeros tobuléjimo
(LT);

e Skirtingy viesyjy Svietimo sistemos jstaigy politika siekia: perduoti informacijg apie esancius
Svietimo iSteklius, karjeros orientavimg; konsultuoti apie jvairias paramos programas,
skirtas Svietimo integracijos, laisvalaikio ir rekreacijos veikloms skatinti; perduoti informacijg
pasirinktoms Seimoms, mazumoms ir visai mokyklinei bendruomenei; sukurti intervencijas ir
veiklas, uzkertancias kelig ankstyvam mokyklos metimui privalomo mokymo procese; imtis
specifiniy veiksmy, siekiant visapusiSkos studenty integracijos j etnine, kultlrine arba
socialine aplinkg (ES).

Dokumentai, reglamentuojantys atsakingos institucijos veikia.

Karjeros konsultavimas ES yra reglamentuojamas Siais dokumentais: Mokymosi visg gyvenima
strategija (2004); Lisabonos strategija ir jos tolesné politika (Tarybos rezoliucijos 2004m., 2008m.,
Bordeaux Communiqué 2008); Paskutiné ES 2020 strategija ir Bruges Communiqué.

Vokietijoje: Karjeros klausimais pagrindinai konsultuoja jdarbinimo agentiiros (jos yra teisiSkai
jpareigotos socialinés apsaugos kodu 8§29, SGB III). Vokietijoje konsultavimo ir orientavimo
paslaugy teikimas yra apibréztas tiek bendrojoje jdarbinimo strategijoje, tiek Svietimo sektoriuje.

Jungtineéje Karalystéje: Nacionaliné karjeros tarnyba, kurig Jungtinés Karalystés vyriausybé jkuré
2012 m. balandj, apjungé anksciau vieSai veikusig karjeros paslaugy suaugusiems ir jauniems
Zmonéms teikimo organizacijg ,Next Step and Connexions" ir tai buvo naujo informacijos,
patarimy ir konsultacijy skyriaus pradzia.

Austrijoje: Buvo jkurta nacionaliné valdymo grupé, kurig sudaro atstovai iS Svietimo, mokslo ir
socialiniy reikaly ministerijy, socialiniai parneriai, darbo agentura ir /BW valdybos direktorius Mag.
Thomas Mayr. AMS (Austrijos vieSo jdarbinimo tarnyba), kuri vaidina svarby vaidmenj Austrijos
karjeros konsultavimo sektoriuje, per projektus ir priemones, kurias finansuoja viesoji darbo
tarnyba, sukuré vidine reglamentavimo schemg, skirtg konsultantams.

Ispanijoje: Nacionalinio lygio administravimas pagal 1978m. Ispanijos Konstitucijos 27 straipsnj
visiems suteikia teise j i$silavinima; Svietimo ministerija kartu su Bolonijos Deklaracija (1999)
reglamentuoja informacijg universitetui ir Svietimo mokymo centrams; Darbo ministerija — vieSoji
valstybiné darbo sistema suteikia butinas rekomendacijas visai Ispanijos teritorijai, jgaliojant savo
kompetencijas regionuose.

Lietuvoje: Karjeros konsultavimo sistemos formavimas ir tobulinimas Lietuvoje yra
reglamentuojamas dviejy pagrindiniy Lietuvos Respublikos vyriausybés institucijy — Svietimo ir
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mokslo ministerijos bei Socialiniy reikaly ir darbo ministerijos. Karjeros konsultavimg ir orientavimag
Lietuvoje reglamentuoja: nacionaliné profesinio orientavimo Svietimo sistemoje programa (2007);
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (1997); Profesinio orientavimo strategija (2003);
Mokymosi visg gyvenimg strategija (2004) ir Profesinio mokymo jgyvendinimo tvarkos aprasSas
(2012).

1.4 PO sistemy privalumai ir trukumai

PO sistemy stiprybés ir silpnybes

Kiekvienoje Salyje karjeros konsultavimas yra jgyvendinamas gana sékmingai. Nepaisant to, kad
Europos Saliy palyginamojoje ataskaitoje dauguma projekto dalyviy nurodo daugiau PO sistemos
stiprybiy, deja, egzistuoja ir nemaza dalis silpnybiy.

Stiprybés Silpnybés

e Profesijos informavimo tasky (PIT) tinklas e Skirtingas profesinio orientavimo ir
ir AIKOS sistema pagrindinése ir karjeros konsultavimo interpretavimas
profesinése mokyklose, karjeros ir jgyvendinimas, neveiksmingi
centruose ir universitetuose. Profesinio profesinio orientavimo administravimo
orientavimo svarba yra akcentuojama ne mechanizmai, profesinio orientavimo
tik ES, bet ir Lietuvos teisiniuose aktuose sistemos trukumai bei neveiksmingas
bei strateginiuose dokumentuose. bendradarbiavimas ir veikly
Lietuvoje galima naudotis ES struktdrine koordinavimas tarp atsakingy institucijy
parama profesinio orientavimo sistemos ir ir paslaugy teikéjy (LT).
paslaugy tobulinimui (LT). e 2013m. sumazintas biudzetas

e Iki 16 mety amziaus mokslas yra (apribotos stipendijos), todél sumazéjo
privalomas. Nemokamas visy mokiniy Zmogiskieji ir techniniai  iStekliai.
Svietimas ir konsultavimas. Lengvas Pedagoginé ir profesiné kontrolé yra
prigjimas prie Svietimo iStekliy pagal netolygiai taikoma visuose Ispanijos
specifines programas lengvai regijonuose ir  mokyklose. CVET
pazeidziamoms grupéms (imigrantams) (profesinis  mokymas darbui) yra
(ES). savanoriskas, todél yra mokytojy, kurie

e Bendradarbiavimas tarp kompanijy ir negauna naujy ziniy, jgudzy ir
institucijy.  Trijy lygiy koncepcija technikos (ES).
mokyklose: profesinio orientavimo e Priklausymas nuo vieno mokytojo.
Svietimas, karjeros konsultavimas, Nepakanka laiko mokiniui, todél tik
mokyklos psichologija. Profesinio keletui mokiniy gali buti suteikiamas
orientavimo Svietimas yra privalomas individualus  patarimas.  Profesinio
(AT). orientavimo mokytojy Svietimas yra

¢ Nacionalinés karjeros tarnybos nelygiavertis ir per trumpas.
duomenimis 83% Kklienty yra patenkinti Informacija daZniausiai yra skirta
tarnybos teikiamosmis paslaugomis, 75% gamintojams, bet ne vartotojams.
visy besikreipianciy klienty pradéjo Suaugusiyjy Svietimo karjeros
mokytis ir/arba dirbti, 74% Kklienty konsultantams néra jokiy jstaty, taip
dalyvave pokalbiuose ,akis j akj" pradéjo pat truksta konsultanty kokybés
mokytis ir/arba dirbti, 81% skambinusiy kriterijy (AT).
klienty pradéjo mokytis ir/arba dirbti, taip e Biudzeto ir darbo viety trikumas (UK).
pat sukurta 125,000 mokymosi visg e Ar pasiulymai pasiekia tikslines grupes,
gyvenima paskiry (UK). ypatingai paauglius, esancius socialinés

e Nemokamas karjeros  konsultavimas atskirties rizikos grupeje? Karjeros
teikiamas visiems darbo agentirose ir konsultanty kvalifikacija  jdarbinimo
kitose institucijose; nemokama asmeninio agenturoje yra vertinama nepastoviais
tyrinéjimo ir konsultavimo galimybé bidais (DE).

15

DE/12/LLP-LdV/TO1/147512




ImPrO-F Mokymo Vadovas

profesinio informavimo centruose;
specialis  jauniems zZmonéms  skirti
tinklalapiai (DE).

Zaidimas ,Zaibas" leidZia greitai patikrinti, kg dalyviai jsiminé bei suzinoti momentine nuomone.

Instrukcijos mokytojui

Du kamuoliukai, tamsus ir Sviesus, perduodami i§ ranky | rankas. Dalyvis, gaves Sviesy
kamuoliukg, jvardija PO sistemos privalumg, gaves tamsy kamuoliukg — trikuma.

Dalyviy pasisakymai sugrupuojami dideliame lape. Apibendrinama, diskutuojant apie trUkumy
egzistavimo priezastis bei nurodant institucijas, atsakingas uz trikumy Salinima.

2 Skyrius PO paslaugy teikéjai ir tikslinés grupés; budai ir metodai

Auganciu mastu profesinis tobuléjimas susideda iS procesy, pokyciy ir peréjimy, kurie be
pagrindiniy kvalifikacijy, reikalauja kintamy ir papildomy kompetencijy bei ziniy. Taigi daugelio
institucijy bendradarbiavimas jgauna didziule svarbg, siekiant geriausiy rezultaty. Dél Sios
priezasties, kiekviena organizacija, kuri uzsiima karjeros konsultavimu, turéty pagalvoti apie
efektyviausias, bendradarbiavimg skatinancias, priemones.

Darbas porose

Instrukcijos mokytojui

Klausimai pristatomi skaidréje:

» Kas as esu ir kokioje institucijoje dirbu?

e Kokios mano pareigos PO srityje?

e Kam reikalingos mano paslaugos?

» Kokiomis karjeros ugdymui skirtomis priemonémis naudojuosi?

Dalyviai porose pateikia vienas kitam atsakymus | Siuos klausimus. Kiekvienas dalyvis papasakoja
visiems, kg suZzinojo apie porininka.

Paskaita su skaidriy demonstravimu: PO paslaugas teikiancios jstaigos, PO paslaugy gavéjai,
jrankiai ir priemonés. Mokytojas naudojasi vadovélio skyriumi ,Pagrindiné informacija® ir paruosia
skaidriy demonstracija, kurioje nurodomi pagrindiniai teiginiai, lentelés, schemos ir/arba
paveiksléliai, kurie padéty pristatyti informacija.

Pagrindiné informaciia

2.1 PO paslaugy teikéjai

WIFI Ekonominio vystymosi institutas, BFI Profesinio mokymo institutas ir kiti AMS subrangovai,
Austrijos darbo tarnybos, pvz.: VHS, Madchenzentrum (AT).

Regioniné Svietimo ministerija, privalomos pradinés ir vidurinés mokyklos, universitetai ir
profesinés mokyklos, vietinés organizacijos, socio-edukaciniai centrai, darbo birzos, Darbo Portalas
ir jdarbinimo jstaigy tinklas, EURES Europos darbo mobilumo tinklo paslaugos (ES).

Idarbinimo agentura, profesinio informavimo centrai (BIZ-Berufsinformation-szentren), privatus
institutai (taip pat viesos institucijos) (DE).
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Nacionaliné karjeros tarnyba, Svietimo institucijos ir vietiné valdzia. Be to, valdzia tikisi, kad tai bus
platus komerciniy produkty ir paslaugy tinklas, kuris padés Zzmonéms pasirinkti karjerg (UK).

Profesinio informavimo taskai (PIT), pedagoginiai-psichologiniai centrai, Karjeros planavimo
centras prie moksleiviy techninés kirybos rumy, universitety karjeros centrai, Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnyba, Lietuvos darbo birza, privacios institucijos (LT).

2.2 PO paslaugy gavéjai

Profesinio orientavimo paslaugos teikiamos visiems Zzmonéms ES Salyse nepriklausomai nuo jy
profesijos, amziaus, negalios, lyties, rasés, etninés kilmés: mokiniams, studentams, tévams,
mokytojams, darbdaviams, karjeros konsultantams ir t.t.

2.3 Egzistuojantys karjeros konsultavimo jgyvendinimo jrankiai ir metodai

Pirminés profesinés kvalifikacijos programos yra nukreiptos j asmenis, kuriems yra daugiau nei 16
metu, ir, kurie néra jgije vidurinio idsilavinimo; Svietimo kompensavimo veiklos, privalomos
pradinése ir vidurinése mokyklose, taikomos kartu su skirtingo démesio programomis: iSorinés
kompensavimo programos — atviros klasés, démesys uZsienio studentams taikant vertimo ir
interpretavimo paslaugas, démesys sergantiems studentams; tinklalapis — www.madrid.org,
kuriame galima rasti visg informacijg apie mokymus ir darbg, taip pat pirmojo darbo aktyvavimo
forumas (ES).

Instrumentai ir procesai padedantys nustatyti ateities kvalifikacijy reikalavimus (numatymas),
jgudziy poreikio studijos, Kvalifikacijos Barometras, Austrijos viesojo jdarbinimo paslaugy tyrimo
tinklas (AT).

Pagalba ,akis j akj" sulauké apie milijong telefoniniy skambuciy; tinklalapis, teikiantis priéjima prie:
informacijos apie jvairias karjeros ir profesijos galimybes, darbo rinka, kursus; CV konstrukcija;
sveikatos pasitikrinimo jrankiai; mokymosi visg gyvenimg paskyra, kuri padeda zmonéms tvarkyti
mokymosi ir karjeros planus; galimybé parasSyti elektroninj laiSkg karjeros konsultantui ir gauti
patarimg arba iSreiksti savo nuomone (UK).

Diagnostiniai metodai, kurie teikia tinkamg informacijg klientams, atsizvelgiant j jy socialine ir
kulturine aplinkg, skiriant atitinkamus jvertinimo metodus, kompetencijy jvertinimg, taip pat
organizuojami renginiai: Girl's day (mergaiciy diena), Education Pilot (,,Bildungslotsen"), tinklalapis
.Job Planet" (,Planet Beruf") (DE).

PLOTEUS portalas prie AIKOS (atviro informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema)
konsultavimo sistemos, kuri teikia informacija apie iSsilavinimg, statistikq ir darba
www.aikos.smm.It, Karjeros planavimo Zzingsniai — internetinis Euroguidance jrankis
www.euroguidance.lt, internetiniai testai, internetiniai karjeros pasirinkimo pratimai, profesijos
pasirinkimo gidas — internetinis produktas, kuris turi ir spausdintg versijg www.profesijupasaulis.|t
(LT).

Skaitymas — diskusija

Instrukcijos mokytojui

Dalyviams iSdalinami lapai ,Karjeros informavimo Saltiniai* (2.3.1). SusipaZinus su informacija,
diskutuojama, kuriai priemonei ir kokiais atvejais teiktume pirmenybe konsultuojant atitinkamas
tikslines grupes ar klientus.
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3 Skyrius PO socialinés atskirties rizikos grupéms

Pasak paskutiniy duomeny pateikty Eurostat, ES vidutiniskai 22% jauny zmoniy nuo 16 iki 24
mety amziaus, 2011m. priklausé socialinés atskirties arba skurdo rizikos grupéms. 2010 m. birzelio
menesj Europos Taryba pasirinko socialinio jtraukimo objekta Europos 2020 strategijai: iki 2020m.
perkelti maziausiai 20 milijony Zmoniy ES i$ socialinés atskirties ir skurdo rizikos grupiy. (Eurostat
Publication).

Zaidimas , Tinklas" padeda atskleisti socialinio tinklo esme ir prasme.
(cf. www.mukis.lt/lIt/mokytojo_knyga.html p.74).

Instrukcijos mokytojui

Dalyviai sustoja ratu. Uzduodamas klausimas: ,Ar galétuméte pakelti Zmogy vienu pirStu?"
Audziamas tinklas, uzkabinant virve ant dalyviy ranky pirsty. Tinklas nuleidziamas ant grindy.
Vienas dalyvis atsigula tinklo viduryje ir sutartinai keliamas aukstyn.

Paaiskinama, kad tinklas — socialinio tinklo modelis. Tikrovéje pagalbos reikia ieskoti artimiausioje
socialinéje aplinkoje.

Paskaita — pristatymas. Socialinés atskirties ir rizikos grupés, jy poreikiai; Siy grupiy profesiniam
orientavimui taikomos priemonés ir metodai; stiprybés ir silpnybés, palyginant ES Saliy patirtj Sioje
srityje. Mokytojas naudojasi vadovélio skyriumi ,Pagrindiné informacija® ir paruoSia skaidriy
demonstracija, kurioje nurodomi pagrindiniai teiginiai, lentelés, schemos ir/arba paveiksléliai, kurie
padéty pristatyti informacija.

Pagrindiné informaciia

3.1 Socialinés atskirties ir rizikos grupés

Projekto partneriai nurodé egzistuojancias paaugliy, patirianCiy socialine atskirtj, grupes: vyresni
nei 14 mety vaikai, socialinés atskirties rizikos grupéje ir (arba) like be tévy; asmenys, kurie anksti
meté mokyklg; esami ir buve globos namy auklétiniai (14 — 29 mety); migrantai; paaugliai,
gyvenantys skurdZiose Seimose; persikéleliai; paaugliai su negalia; jauni Zzmonés, kurie neturi
iSsilavinimo, darbo ir nesimoko (NEET); iSmesti iS privalomojo mokymosi proceso mokyklose,
ypatingai, mazumos ir atstumtieji (imigrantai, romai ir t.t.); jauni Zmonés pasitrauke iS profesinio
mokymo sistemos dél asmeniniy arba Seimyniniy aplinkybiy, neturintys jokios specializacijos ir
negalintys jzengti j darbo rinkg; lytis; Zzmonés su negalia.

3.2 Metodai ir budai taikomi Siy grupiy profesiniam orientavimui

Svarbu, kad mokytojai ir déstytojai sugebéty padéti jauniems Zmonéms tobulinti karjeros valdymo
jgudzius ir taikyti juos tiek pereinant j darbo rinkg, tiek jvairiose gyvenimo situacijose. Suvokimg
apie karjeros valdyma reikia integruoti j visg Svietimo ir mokymo sistemg, suteikiant atitinkamus
jgldzius kaip pagrindine produkcijg. Karjeros valdymo jgudziai taip pat turi biti jtraukti j profesinio
mokymo programas arba programas skirtas jauniems zmonéms, esantiems rizikos grupése
(Europos Sajungos leidiniy biuras, 2010).

Vis dazniau pripazjstama, kad karjeros konsultavimo praktikai bitina atsiriboti nuo paprastos
pagalbos jauniems Zmonéms, priimantiems sprendimus dél darbo ar kursy, ir pereiti prie daug
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platesnés uzduoties — karjeros valdymo jgidziy suteikimo ir tobulinimo (CMS) (OECD, 2004a;
Sultana, 2009a).

Peréjimo politikos tipai

KV] mokyklos programose

Holistinio konsultavimo paslaugy centrai jauniems Zmonéms
Internetinio konsultavimo jrankiai, padedantys peréjimo procese
Ratifikavimo sistemy naudojimas KV] gerinimui

Jauny Zmoniy karjeros
valdymo jgidziy
tobulinimas (KV])

Darbo patirtis

Karjeros mugés ir kompanijy lankymas
Verslo pradzios Svietimas

Profesinis mokymas

Stazuotés

Mokyklos ir darbo kaita

SusipaZinimo su
darbiniu gyvenimu
priemones

(GHK Consulting, 2009)

Priemonés ir metodai taikomi siy grupiy konsultavimui

Pagalba, jgyjant profesinius jgtidzius, (Cia gali dalyvauti visi Zzmonés, priklausantys socialinés rizikos
ir socialinés atskirties grupémes, jei jie ka tik jgijo profesijg, bet dar neturi jokios patirties, ir dél Sios
priezasties juos ignoruoja darbdaviai; taip pat Cia gali dalyvauti Zmonés, kurie ilgg laikg neturi
darbo arba turi profesijg, bet nedirbo Sioje srityje ir prarado darbinius jgidzius) (LT).

,Perrspektive Berufsabschluss" — Svietimo ir tyringjimy federalinés ministerijos parengta
perspektyvios profesinés kvalifikacijos programa, kurios tikslas — sumazinti paaugliy, nebaigusiy
mokyklos skaiciy; ,Nacionalinis integracijos veiksmy planas® — Sios programos tikslai yra susije su
Svietimu, profesiniu ir testiniu mokymu ne tik jauniems migrantams, bet visiems jauniems
Zmonéms, kuriems reikalinga speciali pagalba; informacija apie specifinius profesinius pasitlymus
nejgaliems paaugliams teikiama internetu www.planet-beruf.de (DE).

Svietimo departamentas remia ankstyvosios intervencijos dotacijas. Tai suteikia galimybes vietinei
valdziai gauti jvairiy veikly, jskaitant jy nustatytg jstatymo pareigg skatinti, jgalinti ir padéti
jauniems Zzmonéms dalyvauti Svietimo procese arba mokymuose, padéti pazeidziamiems jauniems
Zmonéms, ir vykdyti ankstyvag intervencijg tiems, kurie turi elgesio sutrikimy. Departamentas
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iSbandé dvi iniciatyvas, veiklos sutartis ir jstojimg j mokymasi, siekiant iSsiaiskinti skirtingus jauny
Zmoniy pozitrius, kuriems reikalinga pagalba  pakartotiniam pritraukimui. Nacionaliniame
lygmenyje, Svietimo departamentas artimai dirba su darbo ir pencijy departamentu bei verslo,
inovacijy ir jgtdziy departamentu. Verslo, inovacijy ir jgtidziy departamentas vaidina labai svarby
vaidmen] keldamas jgidziy lygj ir mazindamas jauny zmoniy (nuo 18 iki 24 mety), esanciy rizikos
grupéje skaiciy, o darbo ir pencijy departamentas padeda jauniems zmonéms (nuo 18 iki 24 mety)
grjzti atgal j darbg (UK).

Tycinio mokyklos nelankymo prevencijos ir kontrolés programos, popamokinés programos;
~KlajojanCios" paramos pagalba uZsienio studentams (SAI); Svietimo kompensavimo klasés;
skirtingo démesio programos studentams, kur juos vertina psicho-edukacinés tarybos komanda;
programos diferencijavimo sistema studentams, kurie turi specialiyjy poreikiy; mokykly paramos
skyriai ligoninése; mokymo namuose paramos tarnybos (SAED) (ES).

Specialios programos, tokios kaip MELDA ir panasios, kurias finansuoja AMS, bando pasalinti
ankstyva paaugliy pasitraukimo i$ mokyklos spragg arba nesimokymg profesinio mokymo jstaigose
ar koledZuose. Vienas iS pagrindiniy programos tiksly yra darbas su tévais bei pasitikéjimo
ugdymas. Tai ypac reikSminga mergaitéms, kurios gali lankyti tolimesnes programas ir patekti
darbo rinka (AT).

3.3 Europos Sajungos saliy patirties palyginimo stiprybés ir silpnybés

Stiprybés Silpnybés

e Individualus konsultavimas, asmeniniy e Kompetetingy specialisty, dirbanciy su
charakteristiky tyrimas, patarimas apie nepasiturinCiais Zmonémis, trikumas
sprendimus susijusius su darbo birza (LT).
(LT). o Lésy stygius, administracinis

e Nemokamas Svietimas nuo 6 iki 16 biurokratizmas, brangls = mokykliniai
mety, 15 imigranty centry dalyvavimas vadovéliai ir priemonés privalomam
ir integravimas | Madrido regiong, Svietimui, nepakankamos stipendijos
jvairios paslaugos ir Svietimo Dbei (ES).
laisvalaikio Saltiniai, Svietimo/profesinés e Kai kada programos yra per trumpos (tik
pagalbos programos (ES). keletas savaiCiy) siekiant atitinkamy

e Programos, kurios padeda paaugliams pokyciy (AT).
jeiti j darbo rinkg; programos, kurios e Finansavimo ir biudZzeto trdkumas,
skatina pasitikéjimg savimi ir garantuoja biurokratija, nepakankamas
tévy parama mokantis profesijos (AT). bendradarbiavimas tarp skirtingy

e 2008 m. Svietimo ir jgudziy jstatymo 72 agentury, kuriose dalyvauja jauni
straipsnis reikalauja, kad visos mokyklos Zmonés. Per daug tiksly, kuriy
teikty atitinkamg informacijg  apie nejmanoma pasiekti, ypatingai tiems,
mokinius vietinés valdzios paramos kuriems to labiausiai reikia. Paslaugos
institucijoms. Mokyklos taip pat turéty turéty bidti uZzsakomos, o ne taikomos
dirbti iSvien su vietine valdzia ir visiems, taip pat jos turéty bdati
uztikrinti, kad jauni Zmonés zinoty apie neisblaskytos ir ne per trumpos (UK).
tai, kur ir kokios paslaugos yra e Per mazai dedama pastangy tam, kad
teikiamos. Nuo 2013m. mokyklos blty pasiektos tikslinés grupés; skirtinga
privalés pranesti vietinés valdZios karjeros konsultavimo kokybé; karjeros
institucijoms, jei 16 - 17m. vaikai konsultanty kvalifikacija (LT).
pasitrauks iS mokyklos (UK).

e Daug skirtingy nemokamy pasitlymy ir
galimybiy (DE).
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Uzduotis — SSGG analizé

Instrukcijos mokytojui

Dalyviy grupéms iSdalinami uzduoties lapai (3.3.1.). Dalyviy praSoma, remiantis iSgirsta informacija
apie ES Saliy arba jy Salies patirtj (iSoriniai faktoriai), bei remiantis jy patirtimi ir organizacijos
vykdoma veikla (vidiniai faktoriai), uzpildyti SSGG lentele. Tada jy prasoma bandyti jzvelgti savo
vietg esamoje situacijoje, nusistatant artimiausius tikslus, susijusius su socialinés atskirties ir rizikos
grupiy ugdymu karjerai.

Diskusija , Trys mano zingsniai* po atliktos analizés.

Instrukcijos mokytojui

Dalyviy paprasoma grupése aptarti SSGG analizés rezultatus ir pagal pateiktus klausimus jvardinti
tris artimiausius veiksmus, kuriy galéty imtis dalyviai po Siy apmokymu.

Skaidréje pateikiami klausimai diskusijai:

o Kas labiausiai trukdo teikti kokybiskas paslaugas socialinés atskirties ir rizikos asmenims?
o Kokiomis stiprybémis galétume pasinaudoti Sioje srityje atrandant naujas galimybes?
) Kokiy veiksmy turétume imtis?

Dideliame popieriaus lape , Trys mano zingsniai* uzraSomi dalyviy pasillyti teiginiai.

Isivertinimas
Isivertinimas ir mokymosi rezultaty apibendrinimas

Instrukcijos mokytojui

Grjztama prie lukesciy lapo. Dalyviy paprasoma suklijuoti geltonus arba mélynus lipnius lapelius
prie likescCiy, priklausomai nuo to, ar ltkestis pasiektas ar dar tebesiekiamas.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

Mokomoji medziaga

1.3.1. Karjeros specialisty kompetencijos

Gebéjimas savo veikloje vadovautis ir demonstruoti profesinés etikos principus

Gebéjimas rodyti laiko planavimo ir valdymo jgiidzius

Gebéjimas sukurti teigiamg emocine aplinkg ir uzmegzti konstruktyvy rysj su konsultuojamu
asmeniu

Gebéjimas demonstruoti aktyvaus klausymosi jgtidzius

Gebéjimas efektyviai taikyti konflikty sprendimo strategijas

Gebeéjimas tikslingai valdyti informacijg apie bendrojo lavinimo, profesinio rengimo ir darbo
rinkos bukle

Gebéjimas naudotis informacija apie profesijos turinj, kuri gauta jvairiais informacijos
paieskos kanalais

Gebéjimas analizuoti ir apibendrinti informacija

Gebéjimas konstruktyviai bendrauti ir bendradarbiauti su socialiniais partneriais

Gebéjimas plétoti santykius su asmenimis bei visuomenés grupémis, turiniomis jtakg
profesijos pasirinkimui bei karjeros perspektyvai

Gebéjimas pastebéti rysj tarp teorijos ir praktikos

Gebéjimas nusistatyti asmeninius tikslus, pripazinti spragg tarp tikslo ir esamos situacijos
Gebéjimas dalintis informacija ir ziniomis

Gebéjimas priimti pokycius, prisitaikyti prie situacijy ir iSSukiy

Gebéjimas nuolat tobulinti asmenines kompetencijas ir mokymosi jprocius

(cf. www.mukis.It/It/mokytojo_knyga.html)
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Mokomoji medziaga 2.3.1. Karjeros informacijos saltiniai

Saltinio Privalumai Trakumai

pavadinimas

Pazjstami Zmonés,
artimieji

Gerai iSmanydami profesinés srities
subtilybes, neslepia informacijos.

Didelé neobjektyvumo tikimybé (gali
skatinti pasirinkti tam tikrg profesijg
arba raginti atsisakyti planuojamos
karjeros).

Informaciniai interviu
su srities
profesionalais

Informacija pateikiama remiantis ilgamete
profesine patirtimi.

Aptariami privalumai ir trukumai.

Gali biti uzmegztas naudingas profesinis
kontaktas.

Savo srities profesionalai turi mazai
laiko.

Kandidatai gali buti jvertinti kaip
potencialus konkurentai.

Darbdaviai

Objektyviai apibtdina specialistams
keliamus reikalavimus.

Karjeros galimybes mato is
organizacijos, o ne iS asmens pozicijy.

Profesijos pataréjai/

specialistai, dirbantys
profesinio
informavimo taskuose
(PIT)/

aukstyjy mokykly
karjeros centry
darbuotojai/

darbo birzos
darbuotojai

Turi didele patirtj, kaip ieskoti
informacijos.

Naudoja skirtingus informacijos paieskos
Saltinius, taCiau daugiausia démesio skiria
oficialiems Saltiniams.

Padeda jsivertinti asmenines karjeros
galimybes.

Konsultacijy laikas ribotas.

Gali likti nepastebétos aktualios
karjeros informacijos sritys (pvz.,
pareigy paaukstinimas, galimybés
tobulinti profesinius gebéjimus ir t. t.).

Internetas

Pateikia daugybe naudingos informacijos
apie skirtingas karjeros galimybes.

Atveria galimybe gauti kontaktinius
darbdaviy duomenis.

Suteikia progg patikrinti ne tik oficialias
duomeny bazes, bet ir profesionaly
tinklarascius, darbuotojy atsiliepimus,
profesiniy sajungy teikiama informacija.

Dél informacijos gausos sudétinga
atrasti prioritetine informacija.

Atrankos procesas uztrunka.

Ziniasklaida (spauda,
televizija, radijas)

Sékmeés istorijos, interviu su profesionalais
sudaro saglygas geriau suprasti
planuojamos pasirinkti karjeros ypatybes.

Informacija ne visada biina objektyvi;
daznai reportaZzuose hiperbolizuojama
tam tikromis emocijomis.

(cf. www.mukis.lIt/lIt/mokytojo_knyga.htmlp.97)
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Mokomoji medziaga 3.3.1. SSGG lentelé
Stiprybés Silpnybés

e Asmeninés charakteristikos
e Kompetencijos

e Sékmingi santykiai ir kontaktai

* Neislavinti gebé&jimai

* Neigiamos asmeninés charakteristikos

©
C
2
0]
>
©
[
S
>
Galimybés Grésmés
» Teigiamos tendencijos Salies politikoje o Klititys karjeros kelyje (mokymuy trikumas,
inigy stygius
e Asmeninio tobuléjimo galimybés Pinigy stygius)
) o e Kompanijy nesuinteresuotumas
e Palanki geografiné vieta
5 » Nepalanki politika
e Pokyciai darbo rinkoje
©
C
32
(]
>
©
=

(cf. http://www.karjerosmokykla.europass.It/get.php?f.115 )
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2 Modulis—-Kompetencijy vertinimas

1. IVADAS

1.1 Apzvalga

1.2 Terminy apibrézimai

1.3 Kompetencijy vertinimo kokybés standartai

1.4 Schema ,,Gebéjimas veikti”

2. KOMPETENCIJY VERTINIMO INSTRUMENTAI

2.1 Kompetencijy jsivertinimas: kompetencijy pusiausvyros lentelé

2.2 Kompetencijy vertinimas profesiniame mokyme ir konsultavime,

padedant mokytojams, instruktoriams, konsultantams
2.2.1 Bendrasis vertinimo jrankis ,Kompetencijy nustatymas”

2.2.2 PasiruoSimas darbui I: mano stipriosios pusés, pomégiai

2.2.3 PasiruoSimas darbui II: mano karjeros orientavimo planas

2.3 Kity atliekamas kompetencijy vertinimas
2.3.1 Profesijos mokytojy, instruktoriy, konsultanty vertinimas
2.3.2 Vienodos patirties grupiy vertinimas

2.4 Praktiniai kompetencijy vertinimo pratimai

3. ISVADA
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ttg team training GmbH, Vokietija mokymy jauniems, darbo
ieSkantiems Zmonéms ,Flow” dalyvis:

Vardas: Marco T.

Salis: Vokietija

Amzius: 21

Marco gimé Bad Waldsee miete, esanCiame netoli Bodeno ezero
Vakary Vokietijoje. Jis lanké mokyklg, kur jam buvo suteiktas
vidurinio iSsilavinimo pazyméjimg (CSE). Lankydamas mokyklg, jis
nesulauké jokios paramos i$ kity, smarkiai pykosi su savo Seima,
ypa¢ su mama. Jis buvo nusikaltélis — vogé masinas ir dél to kurj
laikg jis praleido jaunimo jkalinimo jstaigoje. Dabar, sulaukes 21
mety, jis gyvena Roitlingene ir aktyviai dalyvauja ttg projekte FLOW,
kurio pagrindinis tikslas — pagalba paaugliams. Marco lanko
vakarines pamokas tam, kad gauty vidurinio isSsilavinimo diploma
(GCSE). Baiges mokyklg jis noréty tapti mechaniku ir specializuotis
transporto priemoniy srityje.
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ImPrO-F Mokymo Vadovas
Skyrius Turinys Metodai/Irankiai Laikas Resursai
maziausiai
45 min
1 Ivadas Pagrindiné informacija apie temg Instrukcijos mokytojui:
Terminy apibrézimai 1) Paklausti dalyviy apie jy lukescCius ir ImPro-F mokymo
Kokybés standartai poreikius vadovo spausdinta
5 min kopija
2) Pristatyti tris kompetencijy vertinimo
pozilirius, taikomus Siame mokymo kurse mokymo vadovo
5 min kompiuteriné versija
3) ,Kompetencijos” apibrézimo (Zidréti
1.2) ir kokybés standarty poreikio projektorius
diskusija (kaip 1.3)
10-15 min demonstraciné lenta
4) Paskaita/ diskusija arba grupinis
darbas:
* Kompetencijy vertinimas mano darbe
su paaugliais yra naudingas ... (Zitréti 20 min
1.3)
* Kompetencijy vertinimo tikslas mano
darbe yra... (Zilreéti 1.3)
Viska galima uzrasyti lentoje
5) Sukurti/ apibudinti lentele ,,gebéjimas
veikti” (zitréti 1.3) 5-10 min
Mokymosi rezultatas Zinios Gebéjimai Kompetencijos

1 Skyrius

Zinos pagrindine informacija
apie tema

Zinos svarbiausius temos
apibrézimus

Gebes apibudinti kokybés
standarty svarbg kompetencijy
vertinimui

e Gebés trumpai pristatyti temg

e Gebeés apibudinti pagrindinius
terminus

e Supras kokybés standarty svarbg

Mokydamas gebés taikyti savo
Zinias

Galés nuspresti, kuri
informacija apie
kompetencijas yra reikalinga

Gebés taikyti kokybés
standartus kompetencijy
jvertinimui savo darbe
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Skyrius Turinys Metodai/Irankiai Laikas Resursai
1 val
50 min
2 Kompetencijy Trys skirtingy rasiy vertinimo Pristatymas, pagrindiné informacija, ImPro-F mokymo
vertinimo instrumentai instrumentai jrankio pristatymas, diskusija apie vadovo spausdinta
Klausimynai privalumus/trukumus, jmanomas kopija
Mokomoji medziaga pritaikomumas
Praktiniai kompetencijy jvertinimo Mokymo vadovo
pratimai Instrukcijos mokytojui: kompiuteriné versija
projektorius
1) Aptarti skirtingus saves vertinimo 10-15 min
metodus, vertinimas grupéje/kurse ir kity Demonstraciné lenta
vertinimas - privalumai, trukumai?
Kompetencijy
2) Pristatyti 2.1 Kompetencijy vertinimo jrankiy
pusiausvyros lentele: 25-30 min padalomoji medziaga
struktura; skirtingi pratimai ir jrankio (pratimy kopijos,
mokomoji medziaga, jei jmanoma taikyti klausimynai ir t.t.)
jvertinimo galimybes: patarti dalyviams
iSbandyti grupinio darbo pratimus, aptarti
pasirinkimo galimybes, jrankio privalumus
ir trukumus
3) Pristatyti 2.2 Vertinimg konsultavime ir
mokyme: pristatyti/paaiskinti visus tris 15 min
jrankius
2.2.1 Bendrasis vertinimo jrankis
~Kompetencijy nustatymas”
2.2.2 PasiruoSimas darbui I: mano
stipriosios pusés, pomégiai
2.2.3 Pasiruosimas darbui II: mano
karjeros orientavimo planas
Patarti dalyviams iSbandyti visus jrankius | 30 min
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(priklausomai nuo grupés dydzio, darbas
grupémis) per atitinkama laiko tarpa

4) Aptarimas su visais dalyviais

* patirtis, susijusias su jrankiu (iais), kas
jiems patiko, kas nepatiko, privalumai/
trikumai

* Kokiy instrukcijy gali prireikti
studentams, norint dirbti su Siais jrankiais
ir kokios apimties jie turéty bati?

10 min

10 min

15 min

Mokymosi rezultatas
2 Skyrius

Zinios

Zinos skirtingus kompetencijy
vertinimo jrankius skirtingiems
reikalavimams ir lygiams

Gebés prisiminti pagrindine
informacija apie jrankius
Zinos kaip padéti studentams
vertinti kompetencijas

Igudziai
e Galés atskirti skirtingus vertinimo
jrankius ir Zinos jy privalumus
e Gebés perteikti teorines Zinias

e Turés praktiniy Ziniy apie jrankius
ir bus juos iSbande

Kompetencijos

Gebés taikyti vertinimo
jrankius

Galés padéti paaugliams savo
praktinémis ziniomis

Galés nuspresti, kuris jrankis/
jrankiai yra tinkamiausi,
padedant studentams tam
tikrose aplinkybése
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2 Modulis “"Kompetenciju vertinimas"

1 Skyrius Jvadas

Padédami jauniems Zmonéms ieSkoti tinkamo darbo mokytojai, profesijos pataréjai ir
konsultantai turi suprasti, kad svarbu yra ne tik kalbéti apie klienty karjeros norus ir idéjas, bet
taip pat yra svarbu iSanalizuoti jy asmenines ir su darbu susijusias kompetencijas. Tai darydami
paaugliai gali atrasti savo stiprigsias puses ir kompetencijas, apie kurias jie anksciau nieko
nezinojo, ypac iS darbinés pusés. Kompetencijy nustatymas yra naudingas stiprinant saviverte ir
pasitikéjimg savimi.

»Team training" yra nevyriausybiné testinio Svietimo organizacija, dirbanti su daugeliu profesijos
mokytojy, instruktoriy ir konsultanty. Taip pat cia organizuojami profesinio orientavimo
mokymai paaugliams. Stai todél moduliuose (2 ir 3) atsispindi praktinis orientavimas. Svarbis
anksteni Europiniai projektai ,Kaucerio kompetencija” ir,OPTIMA” buvo perkelti j §j ImPrO-F
projekta. Sios organizacijos darbe svarbiausia — pagarbus pozidiris j paauglius. Jy tikslas — padéti
Siems jauniems Zmonéms tapti aktyviais, kuriant savo ateit;.

Parengta medziaga, ypa¢ 2 modulio pratimai ir jrankiai, bus naudojami tolimesniems miisy
vykdomiems mokymams ir konsultavimams.

1.1 Apzvalga

Kompetencijy vertinimas gali biiti atliekamas skirtingais biidais. Sio kurso medziagoje pristatomi
keturi skirtingi pozidriai:

- Saves jvertinimo galimybés jauniems, darbo ieSkantiems zmonéms.

- Jauny, darbo ieskanc¢iy Zmoniy kompetencijy vertinimas profesinio mokymo ir
konsultavimo jstaigose (komandinis darbas).

- Kity asmeny kompetencijy vertinimas: profesijos konsultantai, mokytojai,
instruktoriai ir lygiy grupiy nariai (t.y. to paties amziaus grupés, pvz.: draugai).

- Praktiniai kompetencijy vertinimo pratimai.

Mokomojoje medziagoje kiekvienam pozitriui yra pateikiama keletas jrankiy, kurie gali
bati naudojami jauny Zmoniy kompetencijy vertinimui. Skyriuje ,Saves vertinimo pozitris"
pristatomas kompetencijy pusiausvyros jrankis (2.1), kurj jauni Zmonés gali naudoti dirbdami
savarankiskai. Be klausimyno (2.2.1), susijusio su metodo kompetencija, asmenine arba
socialine kompetencija, 2.2.2 konsultavimo ir mokymo uzsiémimams sukurti pratimai ir
profesinio orientavimo laiko lentelé (2.2.3), kuriy tikslas yra kompetencijy nustatymas.
Naudodami klausimyng 2.3.1 profesijos konsultantai, mokytojai ir instruktoriai gali jvertinti
jauny, darbo ieskancéiy zmoniy kompetencijas. Galiausiai, naudodami klausimyng 2.3.2,
paaugliai gali kreiptis | gerg draugq ir paprasyti jvertinti jo kompetencijas, kurios susijusios su
darbu. Tada, siekiant pristatyti kiek kitokj kompetencijy vertinimo biida, pristatomi keli praktiniai
pratimai.

1.2 Terminy apibrézimai

Visy pirma reikia apibrézti bendras naudojamy terminy definicijas ir apibudinti konteksta.
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Siekiant tai padaryti, pateikiama nuoroda | modulj ,Kompetencijy nustatymas”, kuris yra
aprasytas ,Leonardo da Vinci“ naujoviy perkélimo projekto metodiniame leidinyje ,Kaucerio
kompetencija” (2008 - 2010).

Kadangi egzistuoja daug kompetencijy apibrézimy, prasmingiausia juos isskirti iS anksto tam,
kad baty aisku, kg Siais terminais noréta pasakyti projekte.

Partneriy konsorciumas ImPro-F terminy Zodyne pateikia Sj ,Kompetencijy" apibrézima:

Kompetencijos — gebéjimas tam tikrame kontekste (Svietime, darbe, asmeniniame arba
profesiniame tobuléjime) adekvadiai taikyti mokymosi rezultatus.

Kompetencija yra kur kas daugiau nei zinios ar jgudziai. Ji apima gebéjimg patenkinti tam tikrus
poreikius, naudojantis psichosocialiniais iStekliais (jskaitant jgldzius ir pozidrj) atitinkamame
kontekste. Pavyzdziui, gebé&jimas efektyviai komunikuoti yra kompetencija, kuri apima Zzmogaus
kalbines zinias, praktinius IT jgldzius ir pozitrj j komunikacijos objekta.

Kompetencijas projekto partneriai apibiidina kaip Zmogaus gebéjimg savarankiskai veikti
atitinkamoje situacijoje. Tai reiskia, kad svarbiausia ne tai, kg Zmogus zino, jaucia, galvoja, kas
ji motyvuoja arba kas jam atrodo normalu, bet tai, kaip jis sugeba taikyti savo zZinias, emocijas,
nuostatas ir standartus. (www.good-practice.de/2925.php)

Jei Zmogus yra kompetentingas, jis gali pasiekti uzsibréztus tikslus, pasinaudodamas savo
patirtimi, gebéjimais, Ziniomis ir susidoroti su atitinkamomis situacijomis (Hutter 2004).
Kompetencijy vertinimas taip pat didelj démesj skiria ,socialiniams jgidziams” arba ,socialinei
kompetencijai”, kuri apima bendravimo jgidzius, kirybiskumg, komandine dvasig, laiko
planavimg ir t.t.

Bitina Zinoti, kaip atskirti kompetencijas nuo kvalifikacijy. Jei kompetencijos nusako, kaip
konkreciose situacijose yra naudojami formaliai ir neformaliai jgyti jgilidziai, kvalifikacijos yra
formaliai apibrézto mokymosi proceso rezultatai ir jgyti dokumentai, kurie jrodo, kad mokymosi
standartai buvo pasiekti.(Fietz et al. 2006)

Formaly mokymasi, kuris paprastai yra sutinkamas mokymosi institucijose ir, kurio baigimg
patvirtina pazyméjimas, renkasi besimokantysis. Tas pats yra ir neformaliame mokyme, kuris
pritaikomas suaugusiyjy Svietime arba projekty metu, taciau kurio pabaigoje néra suteikiamas
pazyméjimas. Laisvas (neoficialus) mokymasis, vyksta netyCia ir bet kur. Jis neturi tikslo,
grieztos struktiros ir jo tikslas néra pazyméjimo gavimas.
(http://ec.europa.eu/education/programmes/lip/guide/glossary_en.html, Fietz et al. 2006)

Kompetencija — mokymosi rezultatas

Bendrasis terminas, kuris apibudina mokymosi proceso pasekmes yra mokymosi rezultatas. Jis
apibendrina besimokanciojo jgytas Zinias, jgiidZius ir kompetencijas. Siame kontekste Zinios
apibrézia faktus, principus, teorijg ir praktika, kuri yra susijusi su darbo arba studijy kryptimi.
Igudziai, susije su gebéjimu taikyti Zinias, siekiant susidoroti su tam tikromis uzduotimis, yra
skirstomi j kognityvinius ir praktinius. Kompetencija yra gebéjimas naudotis ziniomis, jgtidZiais ir
asmeniniais, socialiniais ar metodiniais gebéjimais darbe arba studijuojant. Su Sia temai susije
terminai yra atsakomybeé ir autonomija (Kuessner ir Polk, 2011)

31

DE/12/LLP-LdV/TOI/147512



http://www.good-practice.de/2925.php
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/guide/glossary_en.html

ImPrO-F Mokymo Vadovas

1.3 Kompetencijy vertinimo kokybés standartai

Kompetencijy nustatymas apima suplanuotg pedagoginj pasiruosimg, kuris suteikia proga
jauniems Zmonéms, pereinant iS lavinimo jstaigos j darbo rinkg, patiems nusistatyti savo
kompetencijas ir pademonstruoti jas iSoriniams stebétojams, pvz.: profesijos pataréjams ar
konsultantams. Kompetencijy nustatymo rezultatai sudaro pagrindg tolesniam kompetencijy
vystymuisi, naudojant individualios pagalbos priemones.

Be tiesioginio stebé&jimo rezultaty, iSvados apie egzistuojancias kompetencijas gali biiti daromos,
pvz.: naudojant savirefleksijos ir saves vertinimo metodus arba saves charakterizavimo metoda,
kurj gali panaudoti ir mus supantys asmenys. (www.good-practice.de/2925.php)
Kompetencijy nustatymas darbo paieskos metu apima:

Kompetencijy jvertinimg

Stiprybiy nustatyma

Igudziy taikyma

Naujy perspektyvy demonstravimag

Tikslas yra motyvuoti paauglj, kuris ieSko darbo: vietoje silpnyjy pusiy ir triikumy nurodymo,
yra nustatomos stiprybés ir jos toliau tobulinamos. Pedagoginé pagalba visada turéty padéti
stiprinti jau esamus jgidzius ir kompetencijas. Be to tyrimai turéty akcentuoti, kaip Sie jgudziai
ir kompetencijos yra naudojami. Galiausiai, kompetencijy vertinimas sudaro galimybe
konsultantams suzinoti esamas kompetencijas, bei stiprinti tiksliniy grupiy pasitikéjima savimi.
(Bylinski 2008)

Nepaisant daugelio Europoje naudojamy metody, skirty kompetencijy vertinimui, dél tam tikry
vietiniy aplinkybiy egzistuoja keletas vienody reikalavimy.

Kompetencijy nustatymo kokybés standartai zmonéms, pereinantiems iS mokyklos j darbo rinka

Irankiai ir procediros turéty biti orientuotos | iSteklius ir procesg ir laikytis pagrindiniy
pedagoginiy principy tokiy, kaip orientavimasis j asmenj, skirtumy valdymas, tiesioginis rySys su
gyvenimo ir darbo aplinka, kompetencijy taikymas ir aiSkumo principas. Jie turéty buti pritaikyti
skirtingoms tikslinéms grupéms ir situacijoms. Bendrosios butinos sglygos bet kuriam i$ pateikty
konteksty yra: jgudes personalas, atitinkama situacija stebéjimui, jvertinimas, naudojant
skirtingus kriterijus ir rasytiniai dokumentai. (cf. Bylinski 2008)

Siekdami stiprinti objektyvuma, konsultantai turéty Zzinoti, kad jy subjektyvus suvokimas gali
paveikti jvertinimo rezultatus. Be to kur tik jmanoma, jvertinimo procediros turéty buti
atliekamos keleto pataréjy, kurie galéty vienas kitg patikrinti. Atlikus jvertinimo proceduras,
reikia suteikti grjztamajj rysj. Taip pat svarbu, kad visos procediros ir rezultatai baty jforminti
rastu, kaip tikras jvertinimo dokumentas (Bylinski 2008). Dél visisko aiSkumo, paaugliai iS anksto
turéty bati informuoti apie proceduras ir jy tiksla.

Apibendrinant, vertinimo procediros turéty atitikti objektyvumo, patikimumo ir kokybés
kriterijus:
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= Objektyvumas: asmeniniai iSkraipymai ir iSorinis poveikis turi bati minimalizuoti elgesio,
vertinimo ir interpretavimo taisykliy pagalba.

= Patikimumas: jvertinimo tikslumas gali bati pasiektas kartojant procedtrg arba lyginant
su nepriklausomais jvertinimais.

= Kokybé: jvertinimo procedira uztikrina, kad vertinimas iS tikryjy jvertina tas
kompetencijas, kurios ir turi bati jvertintos. (Hutter 2004)

1.4 Schema “"Gebéjimas veikti”

Paaugliai, kurie siekia susirasti darbg, pirmiausiai palaipsniui turi patys tapti aktyviais. Viena i
kompetencijy, reikalingy saves aktyvinimui, yra gebéjimas veikti. Siuo atveju profesijos
pataréjai, mokytojai ir konsultantai gali padéti jauniems Zmonéms, teikdami jiems savo
konsultacijas ir patarimus.

Pagrindiné ,gebéjimo veikti” kompetencija susideda i$ jvairiy komponenty (cf. Schrodin, Horter
2007):

technical skills social skills

technical knowledge
communication

skills

practical skills willingness

to act

team spirit

problem-solving
ability

ability to deal

capacity to
act

with conflict

flexibility
creativity

perseverance
despite
insecurities

motivation

self-confidence

personal responsibility

perscnal skills

Darbinis gyvenimas yra sudétingas ir i$ jauny Zmoniy, ieSkanciy profesinio orientavimo,
reikalauja daug jgtdziy: techniniy, socialiniy, asmeniniy ir kt. Siame mokymo vadove pristatyti
metodai daugiausia démesio skiria socialiniy, asmeniniy jglidZiy ir kompetencijy jvertinimui.
ImPrO-F siekia atskleisti holistinj pozilirj. Studentai néra vien tik studentai, jie taip pat yra
stints, dukros, vienminciai, draugai, kurso kolegos ir daugiau. Jie yra tokiy sistemy, kaip Seima,
klasé, bendraamziy grupé ir pan. dalis, jie turi savo viltis, baimes, ltukesCius, nezinojimga,
pasidavimg, pyktj, taciau tuo paciu ir savo individualius jgudzius ir kompetencijas, apie kurias
net patys nezino.

Paaugliai, esantys socialinés atskirties rizikos grupéje, gali buti ypatingai suvarzyti tam tikry
kliticiy — nesékmés mokykloje, netinkamas iSsilavinimas, kalbos barjeras, kity Zmoniy poZidris,
pvz. darbdaviai gali bati kliGtis dél savo paciy vertinimo.

Profesijos pataréjai, mokytojai ir konsultantai, dirbantys su jaunais, darbo ieSkanciais zmonémis,
turéty:

33

DE/12/LLP-LdV/TOI/147512



ImPrO-F Mokymo Vadovas

- pamatyti/ suprasti savo studenty stiprybes ir jas ugdyti

- jvardinti Sias stiprybes ir tai darant motyvuoti paauglius

- padéti paaugliams sunkiame peréjimo iS mokyklos j darbinj gyvenimg laikotarpyje,
suvokiant darbinio pasaulio poreikius ir greitus jo pokycius

- padéti jveikti visas klittis, su kuriomis susiduria jauni Zzmonés, bandantys jeiti j darbo
rinka

- padéti tinkamo, realaus ir pasitenkinimg teikiancio karjeros kelio paieskose

Sio mokymo vadovo tikslas yra prisidéti prie gebéjimo susidoroti su Siomis ugdymo uzduotimis.

2. Kompetencijy vertinimo jrankiai

Sis vadovas pateikia keleta vertinimo jrankiy, kuriais gali naudotis profesijos pataréjai
skirtingiems tikslams ir skirtingoms studenty grupéms. 2-ame skyriuje pristatoma informacija,
kaip naudotis skirtingus vertinimo jrankius, taip pat cia pateikiami klausimynai ir pratimai.
Vertinimo jrankiai skyriui 2.2 ,Profesinis mokymas ir konsultavimas" yra klausimynas 2.2.1 ir
pratimai 2.2.2, taip pat 2.2.3 mokomoji medziaga yra pridéta prie modulio. Saves vertinimo
jrankis 2.1 ,Kompetencijy pusiausvyros lentelé” ir 2.3 ,Profesijos konsultanty ir lygiy grupiy
vertinimo" (2.3.1 ir 2.3.2) klausimynus galima parsisiysti iS ImPrO-F tinklalapio www.impro-f.eu,
skilties ,,Rezultatai”.

2.1 Kompetencijy saves vertinimas: kompetencijy pusiausvyros lentelé

Kompetencijy pusiausvyros lentelé yra perkelta iS projekto LdV TOI ,Kaucerio kompetencija”.
Joje prasoma pateikti pagrindinius saves vertinimo jgldzius tokius, kaip, pvz.: lankstumas ir
gebéjimas dirbti komandoje.

Kadangi pirminis Sio jrankio variantas buvo sukurtas suaugusiems, ieSkantiems (naujo)
profesinio orientavimo, todél kompetencijy pusiausvyros lentelé Siame vadovélyje buvo truputj
pakeista ir pritaikyta pagal poreikius, aplinkg ir kalbg Sio projekto tikslinei grupei - paaugliams.
Pusiausvyros lentele sudaro keletas daliy, ji yra gana aiski, bet taip pat reikalauja pastangy. Kai
kurie studentai galés dirbti su Siuo jrankiu savarankiskai, kitiems jis bus labiau naudingas, jei
bus naudojamas klaséje/kursuose, padedant profesijos pataréjui. Tolimesnis darbas su
pusiausvyros lentelés rezultatais ir jos jvertinimu turéty vykti grupéje su konsultantui.

Tolimesnio darbo su rezultatais / vertinimu pasirinkimai (visi pratimai pateikti jrankyje):

- trumpai aptarkite asmeninius pasirinkimus ir elgesj

- atlikite jvertinimg pridédami tam tikras idéjas iS kompetencijy sgraso

- apmastykite ir uzsirasykite ,Kaip a§ demonstruoju savo stiprybes ir gebéjimus?"
- uzpildykite pusiausvyros lentele ir jg aptarkite

- aptarkite jvairius atsakymus j klausyma , Kas galéty buti toliau?”

- uzpildykite ir aptarkite (jei taikytina) ,Veiksmy plang”

Kompetencijy pusiausvyros lentele rasite adresuwww.impro-f.eu, skiltyje ,,Rezultatai”.
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2.2 Profesijos pataréjuy, mokytojy ir konsultanty kompetencijy vertinimas mokymo
procese

Toliau mokomojoje medziagoje apibldinti metodai gali biti naudojami klaséje arba (profesinio
orientavimo) kursuose, dirbant su jaunais Zzmonémis, kurie pereina iS mokyklos j darbo rinka. Jie
dazniausiai yra taikomi darbui ir konsultavimui grupése,taciaujuos truputj pakeitus, puikiai
pritaikomi ir individualiam darbui.

Vis délto egzistuoja prielaida, kad kai grupé apibrézia savo ir iSsiaiSkina skirtingy rasiy
kompetencijas, atsiranda tiesioginis jy rySys su karjeros pasirinkimu (1.2 apibrézimai). Taip pat
jauniems Zzmonéms naudinga bty jsivertinti savo kompetencijas i$ anksto tam, kad jie turéty
bendrg supratimg apie tema.

2.2.1 Bendrasis vertinimo jrankis “"Kompetencijy nustatymas”

Irankis 2.2.1 ,Kompetencijy nustatymas” yra gana trumpas klausimynas, pateiktas paprasta
kalba ir naudojamas profesiniam mokymui bei konsultavimui. Jj sudaro trys dalys, studentai gali
jsivertinti savo metodo, socialines ir asmenines kompetencijas pasirinkdami variantg, kuris jiems
labiausiai tinka. Pasirinkimo variantai yra Sie: man tai sekasi labai gerai/ man tai sekasi/ man tai
nelabai sekasi/ sekasi ne visada/ as to negaliu atlikti/ nieko apie tai negaliu pasakyti/ as
nezinau. Pries studentams pradedant pildyti klausimyng, profesijos pataréjas, mokytojas arba
konsultantas gali aptarti variantus su klase ir, jei biitina, pateikti paaiSkinimus.

Tolimesnio darbo su rezultatais / vertinimu pasirinkimai

Lenteléje, padalintoje j tris dalis, yra klausimai, j kuriuos atsake jauni Zmonés gali bendrai save
jsivertinti (Zr. mokomosios medziagos 2.2.1 antrg puslapj). Klausimai yra sudaryti taip, kad jauni
Zmonés mastyty apie tai, kaip jie jautési zymédami tam tikrus langelius, kuriuos dalykus buvo
lengva jvertinti, kuriuos ne, kurie dalykai juos nustebino ar nulitidino, kurie dalykai, jy manymu,
gali buti svarbus jy profesiniam orientavimui ir pan.

Galvodami ir atsakydami | Siuos klausimus, studentai gali patirti mintis skatinancius akstinus
vélesnéms diskusijoms su profesijos pataréju, mokytoju ar konsultantu apie jy atradimus.

Mokomoji medzZiaga 2.2.1 bendrasis vertinimo jrankis ,Kompetencijy nustatymas” yra pridétas
prie modulio.

2.2.2 Pratimas ,Tinkamumas darbui I — mano stipriosios pusés, pomégiai"

Pagrindinis Sio metodo principas buvo pasiskolintas iS karjeros orientavimo pamoky tinklalapio
www.planet-beruf.de. Tai specialiai Vokietijos Darbo tarnybos sukurtas tinklalapis paaugliams,
kurie ieko profesinio orientavimo. Sio pratimo tikslas — paskatinti paauglius, kurie yra karjeros
pasirinkimo procese, nuodugniau padirbéti su savo jgudZiais ir kompetencijomis, ypac tomis,
kurios yra jgytos neformaliai. Jy uzduotis yra pagalvoti apie tai, kaip jie galéty panaudoti savo
jgldZius ir kompetencijas, ieSkodami savo karjeros kelio.

Instrukcijos profesijos pataréjams / mokytojams
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Kiekvienam studentui iSdalinkite mokomajg medziagg 2.2.2 ,Kokios yra jisy stipriosios pusés ir
pomeégiai” ir paaiskinkite Sio jrankio idéja, kaip aprasyta mokomojoje medziagoje.

1) Studentams yra paskiriamas atitinkamas laiko tarpas pagalvoti apie tai, kokius pomégius ir
asmenines charakteristikas jie turi, bei kokios stipriosios jy puseés i$ to atsiranda (zr. pavyzdj
mokomojoje medziagoje).

2) Toliau studentams patariama nustatyti, kokie profesijai reikalingi jgtidziai gali atsiskleisti iS Siy
stiprybiy.

3) Pabaigoje studenty prasoma pagalvoti, ar Sie jgudZiai (ar bent jau keli iS jy) atitinka
reikalavimus, keliamus profesijai, kuri juos domina. Cia gali biti naudingas grupinis darbas,
pvz.: diskusija apie tai, kas buvo iSsiaiskinta.

4) Rezultatai gali buti pristatomi individualiai, grupése arba vizualizuoti pagal grupés dydj (ir
laiko sgnaudas).

(www.planet-beruf.de: Arbeitsblatt_Buch_fuehren_ ueber_Staerken_und_Interessen_1)

v

Mokomoji medZiaga 2.2.2 pratimas ,,Pasiruosimas darbui I — mano stipriosios puses ir pomégiai
yra pridéta prie modulio.

2.2.3 Pratimas , Tinkamumas darbui II: Mano karjeros orientavimo planas"

Pagrindiné Sio jrankio idéja taip pat yra iS www.planet-beruf.de ir ji buvo pritaikyta prie Sio
mokymo vadovo poreikiy. Pratimas sukurtas kursams, seminarams ir pan., kuriy tikslas — padéti
studentams ir dalyviams surasti savo karjeros kelig. PrieS atliekant §j pratimg, bdty naudinga,
jeigu jauni, darbo ieSkantys Zmonés, jau bity aptare savo pomégius ir stiprybes, pvz.:
naudodami saves vertinimo kompetencijy jrankj (zr. 2.1) ir pratimg ,Mano stipriosios pusés ir
mano pomégiai” (2.2.1).

Tikslai:

= Studentai turéty apzvelgti savo tikslus ir siektiny veiksmy chronologine sekg, siekiant savo
karjeros kelio.
= Jie turéty suprasti, kad karjeros pasirinkimas yra procesas.

= Studentai turéty sudaryti savo ,Karjeros veiksmy plang” ir apmastyti savo karjeros
pasirinkimo procesa.

Instrukcijos profesijos pataréjams / mokytojams

1. Idéjy rinkimas

Mazose grupelése studentai pasidalina savo mintimis bei nuomonémis, atsakydami | klausima
»Ka JUs tikités suZinoti apie karjeros orientavimg Siuose kursuose?”. Tai turéty atrodyti, kaip
»,Minciy lietus” nesigilinant j tokius aspektus, kaip chronologiné seka ir pan. Svarbiausias idéjas
jie turéty uzrasyti ant korteliy. Galiausiai rezultatai pristatomi visai grupei. Galimy rezultaty
pavyzdziai: informacija apie profesijas, praktinius mokymus, pasitreniruoti darbo pokalbiams,
aplankyti kai kurias jmones.
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2. Grupavimas

Kortelés iSskirstomos pagal turinj ir priskiriamos Siems klausimams (jei bdtina su profesinio
pataréjo pagalba):

Nuo ko as pradedu?
Kokia kryptimi as einu/koks mano galutinis taskas?
Ka galiu padaryti pats?

Kokios pagalbos man reikia?

(Idéja: siekiant, kad geriau matytysi, naudokités stovu, siena ir pan. Klausimams rasyti naudokite
didesnes korteles, o dalyviy idéjas surasykite ant mazesniy korteliy.)

3. Laiko linija

Dalyviams iSdalinami dideli, tusti ,Laiko linijos” lapai (pvz.: ant pailgy stendinio popieriaus lapy
lentelés forma suskirstyti kursy trukme, struktirg zr. mokomajg medziagg 2.2.2 ,Laiko juosta”).
Tada lapas naudojamas gautiems rezultatams pristatyti. Tam, kad geriau matytysi, jis gali buti
pakabintas ant sienos. Dabar jvykius reikia priskirti prie laiko juostos zymiy (dirbkite maZose
grupelése ir/arba diskutuokite su visa grupe, jei butina su konsultanto pagalba).

Pabaigoje ,Laiko juostoje” studentai gali matyti, kokia chronologine seka viskas vyksta ieskant
karjeros kelio (pvz.: pirmiausia informacijos apie profesines sritis rinkimas, tada asmeniniy
stipriyjy pusiy ir pomégiy apmastymas, su darbu susijusiy kompetencijy nustatymas, CV ir
darbo praSymo laiSky rasymas, siekiant rasti tinkamg darbo vietg ir t.t.) — Karjeros
orientavimo planas.

Be to kiekvienas dalyvis turéty gauti savo ,Laiko linijg” (A4 formatu) ir uZzsipildyti asmeninj
plang. Zinoma, $iame plane neturéty biiti grieztai apibréztos instrukcijos, ¢ia turéty biiti lanksti
struktura, kuri galéty pakeitis karjeros orientavimo procesg. Taip pat ,Laiko juostos” struktura ir
jos turinys turéty buti tik pavyzdys, kuris pritaikomas bet kuriai klasei.

(www.planet-beruf.de: 14_BW_UI_Berufswahlfahrplan_AB)

Zr mokomoji medZiaga 2.2.3,,Laiko juosta”, kuri yra pridéta prie modulio.
2. 3 Kity atliekamas kompetencijy vertinimas

TreCia projekto ImPrO-F mokymo kurso vertinimo galimybé yra pateikta dviejuose
klausimynuose, kuriuos vertina kiti asmenys. Sio tipo vertinimo tikslas yra supazindinti jaunus,
darbo ieSkancius Zmones su tolesnémis perspektyvomis ir paskatinti jomis naudotis. Kaip juos ir
jy kompetencijas (susijusias su darbu) suvokia ir vertina kiti asmenys? Profesijos pataréjai ir
konsultantai, atlikdami vertinimus, gali naudotis ilgaja versija. Cia vertinamos kompetencijos
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daugiau yra techninés tokios, kaip skaitymo, rasymo jgidZiai, matematinés ar ekonominés
pagrindinés kompetencijos.
Trumpesné klausimyno versija yra skirta kolegy vertinimui.

2.3.1 Profesijos pataréjy, mokytojy ir konsultanty vertinimas

Profesijos pataréjas arba konsultantas gali naudotis Siuo klausimynu vertindamas profesijai
svarbias studenty kompetencijas, pvz.: prieS arba po konsultavimo pokalbio. Kita vertus, gali
bati vertinami studenty lingvistiniy, matematiniy arba ekonomikos Ziniy pagrindai bei jo
socialiniai jglidziai. Kita galimybé yra ta, kad mokytojas, matydamas, kad studentas gali jvertinti
minétus jgldzius pats, leidzia studentui savarankiskai naudotis klausimynu saves jvertinimui
(galbdit ruosiantis konsultaciniam pokalbiui).

2.3.2 Vienodos patirties grupiy vertinimas

Jauni, darbo ieskantys zmonés, gali paprasyti savo kolegy, pvz.: bendramoksliy arba draugy,
uzpildyti Sj klausimyng. Jie gali juo naudotis jvertindami vienas kito gebéjimus ir jgudzius
(susijusius su darbu) ir pateikti grjiztamajj rysj.

Klausimyne esantys teiginiai apibréZia profesijai svarbius jgidzius ir sritis, kurias jauni Zmonés,
pakankamai gerai pazjstantys vienas kita, gali efektyviai jvertinti, pavyzdziui, kalbant apie
konflikty valdymg, saviorganizacijg ar atsakomybés jausma.

Instrukcijos profesijos pataréjams / mokytojams

Irankiu gali naudotis studentai vertindami vieni kitus, arba paaugliai, kurie gali paprasyti draugo
uzpildyti lentele klausimyne apie juos.

Klausimyng prasminga naudoti grupése, kuriose studentai pasitiki vieni kitais, kartu mokosi jau
tam tikra laika ir gana gerai vieni kitus paZjsta. Sio klausimyno sékmingo naudojimosi salyga yra
ta, kad studentai turi buti motyvuoti jj atlikti ir pasirenge rimtai atsakinéti j klausimus.

Tolimesnio darbo su rezultatais / vertinimu pasirinkimai

Profesinio pataréjo ar mokytojo pagalba ir stebéjimas gali biiti naudingi siekiant iSsamiausio
vertinimo. Be to klausimynas gali bati naudojamas mokymy arba patarimy sesijy metu.
Paaugliai, kurie nori jvertinti klausimyno elementus patys, jj taip pat gali naudoti saves
vertinimui (galbit ruoSiantis darbo interviu).

Kredity sistema sukurta klausimyno pabaigoje yra skirta vertinimo atlikimui (zr. jrankj 2.3.2).

2.3.1 ir 2.3.2 klausimyny ieskokite www.impro-f.eu, skiltyje ,Rezultatai”.
2.4 Praktiniai kompetencijy vertinimo pratimai

Visi pratimai ir jrankiai nuo 2.1 iki 2.3 yra skirti darbui su klausimynais ir mokomaja medziaga.
Profesijos mokytojai, kurie nori pajvairinti savo darbg ir dirbti praktiskiau, gali jvairiai panaudoti
Siuos pratimus. Pavyzdziui, klausimynus galima naudoti, kaip gaires darbo pokalbiui garsiai
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skaitant klausimus / teiginius ir tada su paaugliu aptariant atsakymus. Arba vietoj mokomosios
medziagos pildymo, galima ant korteliy nupiesti skirtingy emocijy veidus, o jauni Zmonés
atskinédami gali pasirinkti atitinkama kortele.

Zinoma, yra daug galimybiy vertinti kompetencijas be rasiklio ir popieriaus, pavyzdziui, lektoriai
gali naudoti jvairias veiklas patalpoje ir lauke, zaidimus ar pratimus.

Vedimas, palydéjimas, konsultavimas — praktinio pratimo pavyzdys

ISankstiné sglyga: batina abipusio pasitikéjimo atmosfera.

Aplinka (patalpa arba laukas):

ISdalinus visg grupe j mazesnes grupeles po du asmenis, vienam asmeniui poroje yra uzriSamos
akys. Kitas atlieka ,vedlio” vaidmen;j: jis / ji turi palydéti savo partnerj iki tam tikro objekto
niekur neatsitrenkus. Abiem partneriams leidziama kalbétis, o vedlys gali naudotis rankomis,
siekdamas nukreipti kolegg tinkama linkme, pvz.: padédamas partneriui rankg ant peties. Po kai
kurio laiko visy pory partneriai pasikeiCia vaidmenimis (,vedlys" ir ,aklasis” asmuo).
Instruktorius (mokytojas, konsultantas) pradzioje paaiskina pratimg ir tyliai stebi, jsikisa tik jei
bitina. Pratimo pabaigoje visa grupé susitinka isklausyti grjztamojo rysSio, pasidalinti patirtimi
bei jvertinimais.

Pakeitimas

»Vedlys” nuveda asmenj uzriStomis akimis prie tam tikro objekto, pvz.:prie lango, dury staktos ir
t.t. arba lauke prie tam tikro medZio. Asmuo uzriStomis akimis gali liesti, tyrinéti daiktg abiem
rankomis, siekdamas jj pajausti ir atpaZinti. Po to pratimas be asmens uzriStomis akimis.

Pakeitimai susije su poreikiu:

Keturiems (ar daugiau) studenty uzriSamos akys ir jy prasoma palaikyti virve. Tada jiems gali
biti pateikta instrukcija iS virvés padaryti kvadratg (arba trikampj ir t.t.). Jiems leidZziama
kalbétis ir diskutuoti.

Pakeitimai susije su vaidmenimis:
Kai kurie studentai atlieka stebétojy vaidmenj, kurie negali kalbéti kai kiti vaiksto aplink ir bando
sudaryti kvadrata. Po to jie turés pasidalinti savo jspidziais.

Siame pratime paaugliai turi galimybe patobulinti daugelj kompetencijy tokiy, kaip bendravimo
jgldZiai, lyderystés ir organizaciniai jgudziai, lankstumas, gebéjimas kritikuoti ir priimti kritikg
bei konflikty valdymas. Jie gali teikti ir sekti instrukcijas, veikti, kaip komandos dalis, tobulinti
atsakomybe, demonstruoti pasitikéjimg savimi ir kitais.
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3 Skyrius. ISvada

Siame mokymo vadove pristatyti klausimynai ir pratimai yra sukurti aktyvinti paauglius,
ieSkancius profesinio orientavimo ir skatinti juos mastyti apie profesijai svarbias kompetencijas,
kurias jie turi. Vis délto siekiant geriausiy rezultaty ir planuojant kitus Zzingsnius, vélesné
konsultacija su kvalifikuotu asmeniu yra batina. Padirbéjus su (saves) vertinimo jrankiais
patiems ar grupéje, studentai gali aptarti savo patirtj ir rezultatus su savo profesijos pataréju,
konsultantu. Pavyzdziui, galima aptari, kaip jie turéty naudotis rezultatais, planuodami tolesnius
Zingsnius profesinio orientavimo procese.

Nurodydami savo kompetencijas, jauni Zzmonés, bandantys surasti savo karjeros kelig ir ateities
darbo perspektyvas, turi biti teigiamai skatinami. Jie iSmoksta, kad kompetencijas galima jgyti
ir neformaliai, o tai itin svarbu paaugliams, kurie gana sunkiai uzbaigé mokyklg ir nejgijo
daugelio formaliy kompetencijy. Kompetencijy analizé padeda jauniems Zzmonéms atrasti naujg
potencialg ir suteikia noro ieskoti tolimesnio kelio. Jie sulaukia jvertinimo, kuris suteikia
galimybe Zengti sunky zingsnj j darbinj pasaul].

Tam, kad iSsamiai suprastume Zmogaus potencialg ir kompetencijas, nepakanka atkreipti
démesj vien tik j su darbu susijusias kompetencijas. Metody analizavimui turéty bati
naudojamas holistinis pozitris, kuris atsizvelgia j visy tipy jgytas Zinias, jgudzius ir
kompetencijas. Be to profesijos pataréjai ir konsultantai visada turéty atsiminti Sio kurso tiksline
grupe, tai reiskia, kad paaugliai, iesSkantys profesinio orientavimo, gali biti socialinés atskirties
rizikos grupéje. Kokius pasirinkimus ir galimybes jie turi? Kg gali Sie jauni Zzmonés patys
pakeisti? Kokia parama jiems labiausiai padéty? Kokios klititys jiems egzistuoja? Kaip jas jveikti?
Ko jiems reikia, siekiant Sias klidtis jveikti?
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2.2.1 Kompetencijy nustatymas

Zemiau esanciose lentelése jis rasite teiginius apie tam tikrus jgidZius. Jvertindami juos,
galite nustatyti savo stiprigsias puses. Perskaitykite sakinius kruopsciai ir pagalvokite,
kuris jvertinimas (lentelés desinéje) jums labiausiai tinka.

Imanomi Sie jvertinimai:

©O - jums tai sekasi labai gerai

© - jums tai sekasi

@} - jums tai nelabai sekasi / jums tai sekasi ne visada

® - jus negalite to atlikti

n.n. - néra apibiidinimo — jus negalite apie tai nieko pasakyti / nezinote
Komentaras - (ia jls galite kazkg pridéti

1. Kompetencijy vertinimas - Metodo kompetencija —
Planavimas, organizavimas, struktirizavimas, darbo technika, pristatymas

00 | © ® ® n.n | Komentaras

AS galiu suplanuoti tinkamg
darby/uzduociy atlikimo seka.

AS Zinau,kokiy jrankiy ir medziagy man
reikia darbui ir as esu tikras, kad juos
turiu.

AS suprantu, kokie yra kiekvieno darbo
prioritetai.

AS nustatau tinkamiausig savo darby
seka.

AS galiu perkelti savo darbo metodus,
kitiems darbams.

A$ galiu numatyti Zingsnius, reikalingus
darbui uzbaigti ir tinkamg darbo
atlikimo seka.

AS Zinau, kur gauti svarbios
informacijos ir kaip ja naudotis.

AS galiu skaityti ir suprasti diagramas,
schemas.

A$ Zinau, kaip pristatyti savo darbo
rezultatus rasytine ir sakytine forma.

AS galiu pristatyti savo darbo rezultatus
grupei, kurios nariu pats esu.

AS galiu pristatyti savo darbo
rezultatus, naudodamasis
kompiuterinémis programomis (pvz.
PowerPoint).
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2. Kompetencijy vertinimas - Asmeniné kompetencija —

Susikoncentravimas, stropumas, patikimumas, sumanumas, darbo kokybé,

iniciatyva

©O

©

)

®

n.n

Komentaras

AS sugebu susikoncentruoti uzduociai.

AS esu démesingas ir iStvermingas.

AS nesSvaistau medziagy, kai dirbu savo
darba.

Mano darbo vieta yra Svari ir tvarkinga.

AS esu patikimas ir laikausi to, kg esu
pazadéjes.

AS Zinau, kad svarbu biti punktualiam
ir atvykti sutartu laiku.

AS laikausi susitarimy su kitais
Zmonémis.

AS susidoroju su kasdieniniu darbiniu
kriviu.

AS galiu atsiminti tai, kas yra svarbu.

AS suprantu sakytines ir rasytines darbo
instrukcijas.

AS suprantu paprastus techninius
piesinius.

Man sekasi spresti ir sudétingas
uzduotis.

AS galiu atlikti darbus, kurie reikalauja
vikrumo (puikiis motoriniai jgtdziai).

AS Zinau, kuriy jrankiy man reikia
skirtingiems darbams uzbaigti ir kaip
jais naudotis.

AS atlieku savo darbg pakankamai
kruopsciai ir pasiekiu neblogy rezultaty.

A$ galiu dirbti savo iniciatyva ir man
dazniausiai nereikia sakyti, kg daryti.

Netgi kritinéje situacijoje man
dazniausiai nereikia pagalbos.

AS manau, kad galiu jvertinti savo
darba realistiskai (geras ar blogas).
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3. Kompetencijy vertinimas - Socialinés kompetencijos —
Gebéjimas lengvai uZmegzti kontakta, gebé&jimas dirbti komandoje,
| gebéjimas jveikti stresa, konflikty valdymo jgiidZiai, tolerancija

Komentaras
e | © ® ® | nn

Man patinka uzmegzti kontakta su
kitais.

AS galiu pasakyti, ko as noriu ir ko man
reikia.

AS Zinau, k3 ir kaip as galiu pasakyti
kitiems .

AS galiu kritikuoti kitus (konstruktyvi
kritika).

AS suprantu, kai Zmonés nepriima
mano nuomonés ir elgiasi skirtingai nei
as.

AS galiu pripazinti padares klaida.

Man patinka prieZziros reikalaujancios
uzduotys, kai as galiu nurodinéti
kitiems, ka daryti.

AS esu geras komandos narys ir
prisidedu prie jos sékmeés.

Kai darbas pasidaro jtemptas, as galiu
su juo susidoroti.

Man nebaisu sulaukti kritiniy komentary
i$ kity.

AS moku priimti kritika.

AS galiu uzbégti sunkumams uz akiy.

AS prisiimu atsakomybe.

AS iSlieku ramus gincy ir konflikty metu
ir nesusijaudinu.

AS galiu teikti pasitilymus, ieskant
sprendimo.

A$ galiu dirbti su kitais protingai ir
draugiskai.

AS esu atviras naujoms idéjoms ir
dalykams, kurie man atrodo keisti.

AS esu nesaliskas kity Zmoniy atzvilgiu.

Mokymo Vadovas

Ivertinimas

Tikrindamas Sig lentele, JUs tikriausiai suvokéte savo (su darbu
susijusias) kompetencijas i bendresnés perspektyvos.
Galbut Jus netgi pradéjote galvoti apie dalykus, apie kuriuos niekada
nebuvote susimaste, bitent, iS darbinés perspektyvos.

Stai dar keletas klausimy pasvarstymui

Kaip Jums sekési pildyti Sias lenteles? Apie kg atsakinéti buvo lengva,
apie ka — sunku?

Kuo Jis didZiuojatés? Kas Jums patinka?

Kas padéty ieskant darbo / mokymy?

Ar buvo kazkas, kas Jus nustebino?

Ka jls norétuméte pakeisti ieSkant darbo? Kaip?

Ka Jus galétuméte padaryti / pakeisti pats? Kokios pagalbos Jums
reikéty?

Kas Jums galéty buti naudinga?
Koks galéty biti sekantis zingsnis?

(cf. Schrodin, Horter 2007)
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2.2.2 Mokomoji medziaga pratimui ,Tinkamumas darbui I — Mano stipriosios
pusés ir pomégiai"

Kokios yra jusy stipriosios pusés ir pomeégiai?

Siekiant issiaiskinti, kokio tipo darbas jums tikty, svarbu Zinoti savo stiprigsias
puses. Sis pratimas padés jums iSsiaiskinti daugiau apie jisy asmenines
stiprybes, pomégius ir uzfiksuoti rezultatus.

2.2.2 Jusy stipriosios pusés

Pradékite nuo analizavimo, kg jlis mégstate veikti ir pabandykite iSsiaiskinti, kokias
asmenines stiprybes iS to galétuméte jvardinti. Surasykite savo pomégius \ arba dalykus,
kuriuos jlis mégstate daryti kairéje stulpelio puséje. Desinioje puséje nurodykite jglidzius,
reikalingus mégstamai veiklai atlikti.

Mano mégstamas Tai man sekasi, nes as zinau, kaip tai daryti/
uzsiémimas/veika: turiu tam budingy bruozy:
pvz.: kurti filmukus ,YouTube" Techniné patirtis, smagios idejos, kantrybe,

uzsispyrimas atlikti darbq_ iki galo, gebéjimas dirbti
kartu su kitais.

Rengti vakarélius Organizavimas, struktdrizavimas, planavimas,
skaiciavimas.

Rezultatai, kuriuos jus paraséte deSiniame stulpelyje, parodo jusy stiprybes, kurias jis
naudojate savo mégstamoje veikloje. Prasau, teskite kitame puslapyje.
(cf.: Arbeitsblatt_Buch_fuehren_ueber_Staerken_und_Interessen_1)
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2.2.2 Profesijai svarbiy jgudziy issiaiSkinimas

Pagalvokite apie savo stiprigsias puses, kurios buty reikalingos darbiniame
gyvenime (taip pat pazvelkite j rezultatus iS kompetencijy nustatymo klausimyno).
IraSykite stiprigsias puses, kurios yra jums svarbios ir kurias jlis nurodéte auksciau
desiniojoje lentelés grafoje, taip pat ir kai kuriuos dalykus, kurie jums sekasi iS
apacioje esancios kairiosios lentelés pusés. Tada, vienas arba su kurso kolegomis,
pagalvokite apie jgudZius, kuriuos jlsy stipriosios pusés galéty apibrezti. Stai
keletas pavyzdziy:

Profesijai svarbiis jgudziai,
atsirandantys i$ mano stipriujy
pusiy:

Mano stipriosios pusés

Man patinka dirbti su kitais
komandoje

Gebéjimas dirbti komandoje,
visuomeniniai jgadziai, konflikty
valdymas.

Lifelong
Learning
Programme
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2.2.2 Su darbu susije pomégiai, karjeros kelias

Auksciau esancioje lenteléje nurodyta keletas jiisy charakterio stiprybiy. Tai galima
panaudoti norint istirti, kur slypi jisy pomégiai, susije su darbu arba, kurj karjeros
kelig jls norétuméte pasirinkti. Darbe, kuris jums tinka, jls turétuméte Zinoti savo
su darbu susijusius pomeégius.

Puslapio viduryje nurodykite 3 — 5 profesijas, kurios jus domina ir, apie kurias jus
turite informacijos. Aplink jas suraSykite pries tai buvusio pratimo rezultatus, t.y.
jusy profesijai svarbias stiprybes. Tada nuspreskite, kurias savo stiprigsias puses,
kurioje profesijos srityje jus galétuméte panaudoti ir sujunkite jas linijomis. Ar
galite sugalvoti, kokiy nors papildomy charakteristiky ir stiprybiy, kuriy jums gali
prireikti dirbant Siose profesijose?

Aptarkite rezultatus grupelése. Kg kursy kolegos gali pridéti prie jusy rezultaty?

(www.planet-beruf.de:
Arbeitsblatt_Buch_fuehren_ueber_Staerken_und_Interessen_1)
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2.2.3 Mokomosios medziagos pavyzdys ,Laiko juosta” karjeros orientavimo planui

1 — 2 savaités 3 — 4 savaiteés 5 — 6 savaiteés 7 — 8 savaiteés 9 — 10 savaiteés

Veiklos, kurias as
turiu padaryti

Kas man padeda

Svarbus susitikimai

Kita

(www.planet-beruf.de, 14_BWP_UI_Berufswahlfahrplan_ AB)
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Nuorodos:
Bundesagentur fir Arbeit (2009): Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife, Nirnberg

Bylinski, Ursula (2008): Kompetenzen feststellen — Kompetenzen entwickeln: Verfahren und
Qualitatsstandards. BWP 3/2008, Bonn

Fietz, Gabriele et al. (2006): Promoting Visibility of Competences — The EXEMPLO Toolkit for
SMEs. Impuls 25. NA beim BIBB, Bonn

G.I.B. NRW Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsforderung mbH (2003): Kompetenzbilanz
NRW, Bottrop

Hutter, Jorg (2004): Verfahren zur Kompetenzfeststellung junger Menschen (Expertise).
Bundesinstitut flr Berufsbildung. Good Practice Center Benachteiligtenférderung. Bonn

Kuessner, Karin and Polk, Annett (2011): Geographical Mobility in Vocational Education and
Training: Guidelines for Describing Units of Learning Outcomes by National Contact Point ECVET
National Agency “Education for Europe” at the Federal Institute for Vocational Training, Bonn

Schrodin, Christine und Horter, Elke (2007): Kompetenzen beobachten und reflektieren
im Projekt Startpunkt Schule —BOBB Berufliche Orientierung: Bildungs- und Berufsbiografien
entwickeln, Koblenz

Internetiniai puslapiai:

http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/guide/glossary_en.html

www.good-practice.de/2925.php

www.planet-beruf.de:

14_BWP_UI_Berufswahlfahrplan_ AB
Arbeitsblatt_Buch_fuehren_ ueber_Staerken_und_Interessen
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3 Modulis - Vienodos patirties grupiuy konsultavimas

1. IVADAS
1.1. Pozidris j vienodos patirties grupiy konsultavima. Perkélimas i$ ESF finansuojamo projekto ,OPTIMA”

1.2. Vienodos patirties grupiy konsultavimo sudedamosios dalys ir apibudinimai

2. VIENODOS PATIRTIES GRUPIU KONSULTANTUY PRITRAUKIMAS
2.1. Reikalingi bruozai
2.2. Pasinaudojimas esamais pasitlymais

2.3. Ekskursas — vienodos patirties grupiy konsultavimas internetu

3. VIENODOS PATIRTIES GRUPIU KONSULTANTY MOKYMAS

3.1. Informacijos Saltiniai ir naudingos nuorodos — : X _
ttg team training GmbH, ,,Optima” projekto migrantams

3.2. Pagrindiné informacija apie konsultavimg dalyve,Vokietija:
s . ) . Vardas: Sevim U.
3.3. Pavyzdiné vienodos patirties grupiy konsultavimo programa Gyvenamoji vieta: Turkija
Amzius: 28

4. BENDRADARBIAVIMAS SU VIENODOS PATIRTIES GRUPIY Gavusi vidurinio iSsilavinimo pazyméjimg, Sevim pradéjo mokytis

KONSULTANTU profesinéje mokykloje, tadiau jos neuzbaigé, niekas jai nepadéjo.Tik
dél ttg vykstancio projekto ,Optima”, ji jgijo darbo kompiuteriu
jgudzius ir gavo ECDL pazyméjima. Sevim taip pat lanké vienodos

4.2. Klausimyno paruosimas pirmajam susitikimui patirties grupiy konsultavimo mokymus. Mokymams pasibaigus
Sevim saké, kad jgavo daugiau pasitikéjimo savimi ir dabar gali

4.1. ParuoSiamieji Zingsniai

4.3. Galimi tolimesni zingsniai drasiau atsakinéti j klausimus apie save pokalbiuose dél darbo.

5. ISVADA
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Skyrius Turinys Metodai/ Irankiai Laikas Resursai

1val
1 Jvadas Temos pristatymas, vienodos Pristatymas, diskusija Spausdinta ImPro-F

patirties grupiy konsultavimo
poziuris ir apibadinimas

Instrukcijos lektoriui

1) Pristatyti vienodos patirties
grupiy konsultavimo idéjg (1., 1.1)

2) Pristatyti/ diskutuoti apie
vienodos patirties grupiy
konsultavimo sudedamasias dalis,
apibidinimg bei konsultavimo
apibrézimg (zitréti 1.2)

mokymo vadovo kopija
Skaitmeniné mokymo
10 min vadovo kopija versija
Multimedia

15-20 min Lenta

Padalomoji medziaga

3) Diskusija su dalyviais ,Vienodos | 20-30 min
patirties grupiy konsultavimo
privalumai ir trukumai, reikalavimai
ir apribojimai®
Mokymosi rezultatas Zinios Gebéjimai Kompetencijos

1 Skyrius

= Zinos ,Vienodos patirties” reikéme
ir turés Ziniy apie projekto
perkélima

= Zinos vienodos patirties grupiy
konsultavimo sudedamasias dalis

= Gebés perduoti kitiems vienodos
patirties grupiy konsultavimo
apibudinima

e Gebés pristatyti (pagrindine)
informacija apie vienodos
patirties grupiy konsultavimo
idéja

o Galés apibrézti esminius
vienodos patirties grupiy
konsultavimo bruozus

e Supras vienodos patirties
grupiy konsultavimo svarba

e Gebés mastyti apie vienodos
patirties grupiy konsultavimo
pozirj ir jo privalumus

e Galés studentams priimtinu budu
teikti informacijg apie vienodos
patirties grupiy konsultavima

Lifelong
Learning
Programme
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ImPrO-F Mokymo Vadovas
Skyrius Turinys Metodai/ Irankiai Laikas Resursai
ival, 20
min
2 Vienodos patirties grupiy Galimybés pritraukti vienodos Pristatymas, pagrindiné informacija, Spausdinta ImPrO-F
konsultanty pritraukimas patirties konsultantus diskusija mokymo vadovo kopija
Reikalingi bruozai Instrukcijos lektoriui Skaitmeniné mokymo
vadovo kopijos versija
Esminiy pasiulymy panaudojimas 1) Galimybés dalyviams pritraukti 20 min Multimedia
vienodos patirties grupiy
Vienodos patirties grupiy konsultantus — paklausti dalyviy Lenta
konsultavimas internetu — apie jy idéjas ir jas uzrasyti, aptarti.
privalumai ir trukumai Interneto rysys
2) Reikalingi vienodos patirties 30 min
grupiy konsultanto bruozai: darbas
grupése Sia tema, siekiant surinkti
idéjas, diskusija — apibendrinti
atradimus, pasinaudoti medziaga is
ImPrO-F mokymo vadovo.
3) Pristatyti/ aptarti jau 10 min
egzistuojancius pasitlymus salyje.
Pristatyti internetinius vienodos 20 min
patirties grupiy konsultavimo
pasiulymus
Mokymosi rezultatas Zinios Gebéjimai Kompetencijos

2 Skyrius

e Zinos, kas yra svarbu, norint biiti
vienodos patirties grupiy
konsultantu

e  Zinos vienodos patirties grupiy
konsultavimo pasiulymus ir, kaip jy

e Gebés apibudinti gerg
vienodos patirties grupiy
konsultantg

e Galés teikti informacijg apie
esamus pasitilymus

o @alés jvertinti esamus vienodos
patirties grupiy konsultavimo
pasiulymus

e Galés nuspresti kur vienodos
patirties grupiy konsultavimas yra
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ieskoti prasmingas

e Galés informuoti savo studentus
apie internetines vienodos patirties
grupiy konsultavimo galimybes

Skyrius Turinys Metodai/ Irankiai Laikas Resursai
1val, 25
min
3 Vienodos patirties grupiy Mokymo svarba Pristatymas, pagrindiné informacija, Spausdinta ImPrO-F
konsultanty mokymas . diskusija mokymo vadovo kopija
Saltiniai ir naudingos nuorodos
Instrukcijos lektoriui Skaitmeniné mokymo
Pavyzdiné vienodos patirties grupiy vadovo kopijos versija
konsultanto mokymo programa 1) Aptarkite su dalyviais ,Kodél 15 min Multimedia
vienodos patirties grupiy
konsultanty mokymas yra svarbus?" Lenta

Pristatykite mokymo gaires (Zr.
mokymo vadovg)

10 min 3.3 Padalomoiji
2) Paklauskite dalyviy ,IS ko turéty medZiaga
susidaryti mokymai?"

30 min
3) Pavyzdinés vienodos patirties
grupiy konsultanto mokymo
programos pristatymas/diskusija
(3.3) 30 min

Darbas grupése: tinklalapiy,
kuriuose galima rasti reikalingos
informacijos, ieskojimas (pvz.: apie
prasymy rasyma, darbus ir t.t.)
Diskusija
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Mokymosi rezultatas Zinios Gebéjimai Kompetencijos
3 Skyrius .
= Zinos, kodél vienodos patirties » Galés atrasti ir nurodyti » Galés atrinkti tinkamg pagrindine
grupiy konsultantai privalo buti tinkamga informacija informacija vienodos patirties
apmokomi susidoméjusiems jauniems grupiy konsultavimui
. Zmonéms, kurie noréty tapti
= Zinos apie pavyzdine tokiy vienodos patirties grupiy = Galés nuspresti, kurie vienodos
mokymy programa konsultantais patirties grupiy konsultanto
. L o mokymo programos elementai yra
" Zinos, kur ieskoti pagrindines = Gebeés paruoéti reikalinga svarbiausi
informacijos ,,Profesinio informacija
orientavimo” tema
» Galés nurodyti svarbius
vienodos patirties grupiy
konsultanto mokymo skyrius
Skyrius Turinys Metodai/ Irankiai Laikas Resursai
1 val
4 Pasiruosimas bendradarbiauti Pasiruosimo zingsniai Pristatymas, pagrindiné informacija, Spausdinta ImPrO-F
su vienodos patirties grupiy diskusija mokymo vadovo kopija
konsultantu Klausimyno sudarymas
Instrukcijos lektoriui Skaitmeniné mokymo
Galimi tolesni Zingsniai vadovo kopijos versija
1) Diskusija,Kaip pasiruosti padéti 15-20 min Multimedia
vienodos patirties grupiy
konsultantui® Lenta
15-20 min
2) Darbas grupése — pateikti idéjas 4.3.1ir4.3.2
apie tai, kaip sukurti pavyzdinj padalomoji medziaga
klausimyng pirmajam susitikimui
20 min
3) Pristatyti:
Vienodos patirties grupiy

Lifelong
Learning
Programme
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konsultavimo informacinj lapa
(4.3.1)

Vienodos patirties grupiy
konsultavimo sutartj (4.3.2)

Diskusija su dalyviais

Mokymosi rezultatas
4 Skyrius

Zinios

e Zinos apie paruodiamuosius darbus
ir reikalingas sglygas vienodos
patirties grupiy konsultavimui

e Zinos, ka reikia apmastyti sudarant
klausimyng

e Zinos informacinés mokomosios
medziagos ir pagrindiniy
konsultavimo kontrakty pavyzdzius

Gebéjimai

o Galés taikyti zinias apie
vienodos patirties grupiy
konsultavimo paramg

e Zinos, kaip su savo studentais
sudaryti klausimyng

e Zinos, kodél/ kada gali biiti
naudingi informaciniai lapai ir
sutartys

Kompetencijos

= Gebés taikyti vienodos patirties
grupiy konsultavimg, dirbant su
savo studentais/mokiniais

= Klausimyno pagalba galés paruosti
vienodos patirties grupiy
konsultavima savo kursui/ klasei

= Galés padéti Zengti tolesnius
Zingsnius vienodos patirties grupiy
konsultavimo srityje

Lifelong
Learning
Programme
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3 Modulis. Vienodos patirties grupiy konsultavimas

1 Skyrius. Ivadas

Vienodos patirties grupiy konsultavimas yra ypatinga konsultavimo forma, Kkurioje
besikonsultuojantys asmenys turi vienodg patirtj kaip ir konsultantas — t.y. asmenys turi bati
vienas kitam lygus. Siuo atveju konsultantas néra pilnai apmokytas pataréjas, taciau jis / ji
priklauso panasiam socialiniam sluoksniui, kaip ir konsultuojamas asmuo bei turi panasios
patirties.

Vienodos patirties gruplq konsultavimas gali biiti naudojamas dirbant su jvairiausiomis grupemis
ir analizuojant pacias 1va|r|au5|as temas. Siame mokymo vadove labiau akcentuojama
informacija, susijusi su jauny Zmoniy konsultavimu ir pagalba jiems pereinant | profesin;
gyvenimg, t.y. bandant surasti sau tinkama karjerg. Cia konsultantai ir konsultuojamieji ne tik
yra lygls, bet taip pat priklauso ir panasiai amziaus grupei. Todél ImPrO-F partneriy
konsorciumas ,Vienodos patirties grupiy konsultavimo” iSsireiskimg patvirtino kaip tinkamiausig
Siuo atveju.

1.1 Poziuris j vienodos patirties grupiy konsultavima. Perkélimas is ESF
finansuojamo projekto ,,OPTIMA”

Vienodos patirties grupiy konsultavimo idéja yra perkelta iS ESF finansuojamo projekto ,,Optima”
— Zengianciy j darbo rinkg migranty orientavimas, individualus profiliavimas, mokymas ir
integracija (2011-2013).

Migrantés moterys, dalyvaudamos ,Optima” projekte, gauna kompaktiskg mokymo kursa, kuris
trunka keletg savaiciy. Siy kursy pabaigoje jos tampa vienodos patirties grupiy konsultantémis
ir tai suteikia joms galimybe dirbti su kitomis grupémis. Siy kursy metu jos gauna Ziniy apie
gyvenimg Vokietijoje ir Sios Salies Svietimo bei sveikatos sistemas. Sias Zinias jos gali perduoti
kitoms migrantéms moterims ir jy Seimoms, kurios gyvena, pavyzdziui, tame paciame rajone.
Pagrindiné idéja yra ta, kad migrantés moterys gali lengvai prieiti prie kity migranty Seimy ir
paprastai suteikti informacijg bei konsultacijas jy gimtaja kalba atitinkamai Zmoniy grupei,
kurios iSsilavinimas yra gana Zemas. Siuo pozidriu ,Optima” vienodos patirties grupiy
konsultavimas teikia tiesioging ir nesudétingg pagalbg socialinéje integracijoje.

Sis mokymo vadovas, kuris yra sukurtas trijy dieny mokymo kursui PSM mokytojams ir
konsultantams, negali skirti daug laiko vienodos patirties grupiy konsultavimo temai. Prieduose
pateikta pavyzdiné mokymo programa yra skirta motyvuoti specialistus, kurie yra kvalifikuoti
lektoriai, galintys mokyti jaunus zmones, siekianCius tapti vienodos patirties grupiy
konsultantais.

1.2 Vienodos patirties grupiy konsultavimo sudedamosios dalys ir apibudinimai

Kalbéjimas ta pacia kalba yra pagrindiné vienodos patirties grupiy konsultavimo idéja. ImPrO-F
mokymo kurse dialogas vyksta apie karjeros kelio paieska — jauni valstybés tarnautojai
informuoja ir pataria jauniems, darbo ieSkantiems Zzmonéms. Cia, pagrindiné mintis néra ta, kad
suauges (patyres) pataréjas, turintis solidzig karjerg, kalbasi su nepatyrusiu, galbdt net
nesaugiai besijaucianciu, paaugliu, bandanciu rasti savo karjera. PrieSingai, apsikeitimas
informacija ir konsultavimas vyksta tarp lygiy asmeny, o tai padeda jauniems zmonéms jveikti
slopinimg ir buti pastebétiems bei suprastiems.

Darbo ieskantiems jaunuoliams suteikiama galimybé iS pirmy lGpy iSgirsti, kaip vienodg patirtj
turintys jy bendraamziai jveiké sunkumus ir pasieké savo tikslus. Taip pat cia jie suZino, kad kiti
karjeros pradzioje taip pat susidiré su panasiomis problemomis ir turéjo jveikti nesaugumo bei
neuztikrintumo jausma. Jauni, vienodos patirties grupiy konsultantai gali teigiamai nuteikti kitus
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paauglius ir pateikti jtaigiy, motyvuojanciy pavyzdziy. Labai daznai pagrindinis démesys
bendraujant darbo iesSkantiems jaunuoliams ir darbuotojams yra skiriamas informacijos
perdavimui, apsikeitimui patirtimis bei mokymo jmonés ar profesinés mokyklos pristatymui.

Jei, vis dél to, asmenims, siekiantiems tapti vienodos patirties grupiy konsultantais,
véliau buty reikalingas ilgesnis ir iSsamesnis konsultavimo uzsiémimas, reikalinga organizuoti
tolesne, su konsultavimu susijusig diskusijg, kurioje jvairios temos baty diskutuojamos placiau.

Konsultavimo apibrézimas

Konsultavimo terminas gali buti naudojamas apibudinti skirtingas veiklas. Daugumoje
apibrézimy sutinkama, kad konsultavimas apima konsultanto pagalbg klientui.

Nors vienodos patirties grupiy konsultavime, konsultantai néra kvalifikuoti specialistai,
butina taikyti tam tikrus konsultavimo principus: konsultantai turéty sukurti atitinkamas salygas,
kurios palengvinty konsultuojamyjy peréjimo procesa; konsultantai turéty Zinoti, kad |
konsultavimo situacijg jie atsineSa savo vertybes ir savo mastyseng. Sioje situacijoje ypac
svarbu atidZiai klausytis ir suprasti konsultuojamuosius. Konsultavimas visada turi vykti abipusés
pagarbos atmosferoje, o konsultavimo uzsiémimai reikalauja ypatingo diskretiSkumo. Jeigu
pradiniame etape uzsiémimams triiksta konfidencialumo ir privatumo, konsultantams bus sunku
sulaukti konsultuojamyjy pasitikéjimo ir tai uzkirs kelig atviram bendravimui (cf. Shepherd,
2000). Konsultavimas pakeicia konsultuojamy zmoniy aplinkg. Pokyciy procesai jtakoja esamas
struktiras, todél Sie procesai turéty vykti tokioje aplinkoje, kuri skatina tobuléjimg. Siekiant
atitinkamai reaguoti ir teikti efektyvius pasitlymus, svarbu atidziai iSklausyti ir suprasti jaunus
Zmones (cf. www.team-training.de). Vienodos patirties grupiy konsultavimas siekia prisidéti prie
paaugliy skatinimo veikti individualiai.

Kaip jau minéta anksciau, vienodos patirties grupiy konsultavimas visy pirma yra kitoks,
nes konsultantai ir konsultuojamieji yra labai panasis. Konsultuojantis asmuo turi tokig paciag
arba labai panaéial patirtj ir/arba gyveno tokiomis aplinkybémis, kurios yra labai panasios |
konsultuojamojo. Sio konsultavimo efektyvumo rezultatai priklauso nuo Siy veiksniy: Zzmonés
ieSko kity zmoniy, su kuriais galéty pasikeisti tokia pacia patirtimi, su jais jie jaucia rysj. Taigi
dél Siy veiksniy tikétina, kad konsultuojamieji labiau apmastys ir pakeis savo elgesj. Kadangi
pataréjai yra vienodos patirties grupés nariai ir patyré panasius dalykus, kaip ir
konsultuojamieji, jie gali geriau suprasti pastaruosius ir yra artimesni jy gyvenimo aplinkai nei
pataréjai, mokytojai ar konsultantai. Be to patys vienodos patirties grupiy konsultantai,
sidlydami kitiems savo parama, tuo paciu gauna naudos, nes iSmoksta naujy dalyky ir sulaukia
socialinio konsultuojamujy ir kity asmeny pripazinimo (cf. Salzer 2011).

Lankydami vienodos patirties grupiy konsultavimo mokymo kursus, jauni konsultantai
turi bdti pasiruoSe savo uzduotims ir zinoti, kad konsultavimo aplinkoje nutinka neplanuoty
situacijy.
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2 Skyrius Vienodos patirties grupiy konsultanty pritraukimas

Profesijos pataréjai, mokytojai ir konsultantai turintys atitinkamy ziniy, patirties ir
kvalifikacijg konsultavimo srityje gali patys apmokyti vienodos patirties grupiy konsultantus. Yra
jvairiausiy bady, kaip Sie profesijos pataréjai pritraukia jaunus Zmones, kurie galéty tapti
vienodos patirties grupiy konsultantais. Svarbiausi faktoriai, kuriuos vertéty apsvarstyti Siame
kontekste, yra esamos situacijos Salyje jvertinimas ir darbo aplinka, su kuria susiduria
konsultantai. Jeigu institucija, kurioje dirba pataréjas, organizuoja uzsiémimus ir kursus
jauniems, darbo ieSkantiems zmonéms, galima susisiekti su Siuos kursus jau baigusiais dalyviais.
Pataréjai atsirenka ir susisiekia su tokiais paaugliais, kurie jtaigiai galéty teikti informacijg ir
motyvuoti savo bendraamzius. Jei Sie jauni Zmonés sugebéjo uzbaigti kursg sékmingai ir
susirasti darbo vietg, jie gali pateikti asmeninés informacijos apie savo patirtj studentams, kurie
vis dar iesko darbo.

Tolimesnés galimybeés

Per mokyklos tarybg susisiekti su studentais iS profesiniy mokykly, taip pat kontaktuoti
su jvairiomis institucijomis (pvz.: Prekybos ir pramonés rumais, Amaty rumais ir t.t.),
darbdaviais, didesnémis jmonémis, kurios jdarbina praktikantus, jei jmanoma, paprasyti
pagalbos viesyjy institucijy, tokiy, kaip jdarbinimo agentiros, karjeros paslaugy centrai, ir su
jais sutartis sudariusiomis Svietimo institucijos.

2.1 Reikalingi bruozai

Vienodos patirties grupiy konsultantai turéty pasizyméti Siais bruozais: svarbiis
elementai yra atvirumas, autentiSkumas, jsijautimas, pasitikinti iSvaizda. Be to konsultantai
turéty bati pozityviai nusiteike ir perteikti teigiamg energijg, taciau nesiekti nupiesti visos
situacijos per daug graZiomis spalvomis. Jie turéty gebéti kelti susidomé&jimag kitais ir patys buti
smalsis, susidoméje jaunais zmonémis ir jy poreikiais karjeros orientavimo srityje. Svarbu, kad
jauni vienodos patirties grupiy konsultantai biity iSkalbingi ir nebijoty kalbéti prieS grupe
Zmoniy. Jie turéty gebéti keisti perspektyvas ir suprasti paaugliy baimes jy neteisiant.

Naudinga, jei vienodos patirties grupiy konsultantai prisiminty savo darbo paiesky kelig,
kuris taip pat nebuvo lengvas, ir apie tai galéty papasakoti savo grupéms. Taip pat reikty
paminéti, kad net vélesniuose etapuose, t.y. jau gavus darba, problemos taip pat gali iskilti,
pvz.: bandant pritapti profesinéje mokykloje ar jstaigoje, dirbant su kitais komandos nariais,
virsininkais ir t.t. Apie visus Siuos dalykus turéty bati diskutuojama per vienodos patirties grupiy
konsultanty apmokymus. Taip pat vertéty nepamirsti aptarti, kaip j juos gali reaguoti Kkiti
besimokantieji, profesiniy mokykly studentai, jauni darbuotojai. Be to, dalyviai turéty buti
iSmokyti, kaip elgtis ir reaguoti | atmetimg, pasyvumg ir taip vadinamas ,Zudancias frazes”
(pvz.: ,Man niekas nepavyks” , ,AS niekada negausiu darbo” ir t.t.).

Trumpai tariant, vienodos patirties grupiy konsultantai privalo gebéti perteikti esminj
dalyka: ,Tai uztruko daug laiko, buvo nesékmiy ir kartais buvo tikrai sunku, bet as sugebéjau tai
padaryti.”

2.2 Pasinaudojimas esamais pasiulymais

Dél laiko stokos ar kity priezasCiy, ne kiekvienas profesijos pataréjas gali apmokyti vienodos
patirties grupiy konsultantus. Tokiu atveju bity naudinga iSanalizuoti esamus pasidlymus.
Kokios organizacijos sitlo vienodos patirties grupiy konsultavimo paslaugas, kuriomis buty
galima pasinaudoti? Kurios iS jy jau jdarbina vienodos patirties grupiy konsultantus, kurie galéty
lankytis klasése ar kursuose ir teikti informacijg?
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Vokietijos pavyzdys yra ,Mokymo ambasadoriaus” programa, kurig inicijavo Badeno-
Viurtembergo prekybos ir pramonés rumai. Mokymo ambasadoriai yra specialiai apmokyti
praktikantai, kurie pristato savo tikrajj darbinj gyvenimg ir profesinio mokymosi patirtj
mokiniams mokyklose: ,Mokiniai i$ arti gali pazvelgti j profesijas ir naujas perspektyvas, kurios
gali atsiverti po mokyklos baigimo. Jie gauna svarby indelj, naudingg karjeros orientavimui. [...]
Kontaktas su tikruoju darbiniu gyvenimu mazina mokiniy nesaugumg, skatina motyvacijg ir
priveria juos mokytis, dél to jiems atsiveria naujos karjeros galimybés.”
(www.stuttgart.ihk24.de)

ImPrO-F projekto partneriy Salyse esantys pasitlymy pavyzdziai

Jungtiné Karalysté. Nors daug jmoniy Jungtinéje Karalystéje sitilo savo vienodos patirties grupiy
konsultavimo ir pagalbos paslaugas, egzistuoja nacionaliné iniciatyva, prieinama Zmonéms,
kuriems reikia mokymy, nes jie savanoriSkai pageidauja tapti vienodos patirties grupiy
konsultantais. ,Co-Counselling International UK" (CCI) yra vienodos patirties grupiy
konsultavimo tinklas, kuriame Zmonés padeda vieni kitiems gyventi sveika, racionaly ir
kdirybiSkg gyvenima. ,CCI Co-Counselling" zmonés daznai dirba poromis, pamainomis kalbédami
vienodq laiko tarpa kaip ,klientai” ir ,konsultantai". Sis pozitris yra nukreiptas j klientg — uz
vykstantj pokalbj yra atsakingas klientas, tuo tarpu konsultantas atlieka tik padedanciojo
vaidmenj. CCI siulo mokymo kursus susidoméjusiems savanoriams. (http://co-
counselling.info/en/home)

2.3 Ekskursas — vienodos patirties grupiy konsultavimas internetu

Dar viena vienodos patirties grupiy konsultavimo galimybé yra naudotis informacija ir teikti
pasillymus internetu. Vokietijoje teikiama daug pasialymy paaugliams, ieSkantiems
informacijos, patarimo ar pagalbos karjeros orientavimo klausimais.

Vokietijos pavyzdys: www.kids-hotline.de

Internetinio vienodos patirties grupiy konsultavimo pavyzdziai ImPrO-F projekto partneriy
Salyse:

Lietuva: http://ktusa.lt/Asmenines_karjeros_konsultacijos.html

Jungtiné Karalysté: Jungtinéje Karalystéje Siuo metu nesitlomi vienodos patirties grupiy
konsultavimo kursai internetu, taciau , Europeace Youth" organizacija dabar veda derybas su IT
jmone dél internetiniy kursy sukdrimo, kuriuose bity mokomi tiek suauge, tiek jauni Zmonés,
norintys tapti vienodos patirties grupiy konsultantais.

Privalumai: anonimiskumas, greita pagalba, uzklausas galima pateikti visg parg ir jos yra
nemokamos, naudojimas nepriklauso nuo buvimo vietos.

Trukumai: anonimiskumas, iSsisukingjimai, asmeninio kontakto nebuvimas, asmeninio

bendradarbiavimo galimybés stoka, reikalingas interneto rySys ir kompiuteris, reikalingi
spausdinimo ir naudojimosi kompiuteriu jgtidziai, gebéjimas aiskiai déstyti mintis.
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3 Skyrius. Vienodos patirties grupiy konsultanty mokymas

Kai tik profesijos pataréjai turi galimybe pritraukti ir apmokyti jaunus valstybés tarnautojus, kaip
tapti vienodos patirties grupiy konsultantais, jie turéty apsvarstyti, kokie dalykai yra butini
ruoSiant juos Siai uzduociai. Norédami puikiai pasiruosti, vienodos patirties grupiy konsultantai is
anksto turéty lankyti mokymo kursus. Cia taikomos Sios bendrosios gaireés:

“Vienodos patirties grupiy konsultavimo idéja, kaip nuspresta ,OPTTIMA" projekte, gali lengvai buti
perkelta j kitas sritis ir taikoma kitoms tikslinéms grupéms. Pamokos visada turéty buti vedamos taip, kad
vykty tiek teorinés medziagos pristatymas, tiek praktiné grupés veikla. Taip pat Zinias turéty perteikti ne
tik lektorius. Dalyviai taip pat turéty gauti galimybe pasidalinti savo patirtimi ir pozitriu, suzinoti kazka
naujo i$ kity dalyviy. Bisimieji vienodos patirties grupiy konsultantai privalo jaustis pasitikintys savo
srityje ir turéti pakankamai informacinés medziagos, kad atitinkamoje situacijoje galéty perskaityti
dalyviams. Taip pat praversty informaciniai lankstinukai arba brosidros. Léta ir, jei bdtina, pradzia su
pagalba, darba tik palengvins, pvz.: zinomo asmens konsultavimas supaprastins jy norg tapti vienodos
patirties grupiy konsultantais.”

(Tarptautinis ESF projektas ,,OPTIMA", komentarai apie perkélimg, 2012)

Jauni konsultantai galéty ir turéty susieti tiek savo patirtj, kaip jie susidorojo su jzengimu j
darbinj gyvenimg, tiek savo mintis apie kasdieninj darbg jmonéje ar mokymo institucijoje. Dar
vienas privalumas yra tas, kad jie suzino apie kity konsultanty patirtis ir tokiu bidu praplecia
savo zinias.

3.1 Informacijos Saltiniai ir naudingos nuorodos

Vienodos patirties grupiy konsultanty mokymas turéty susidaryti is Siy dalyky:

- Vienodos patirties grupiy konsultanto informacinio rinkinio: priéjimas prie informacinés
medziagos apie techninius dalykus:

Kur as gaunu informacijg apie tam tikras profesijas/profesines sritis ir su tuo susijusius dalykus
(pvz. reikalingas iSsilavinimas)? Kur as galiu gauti apibendrintos informacijos apie darbo
prasymo rasyma ar interviu?

- Naudingy tinklapiy apie karjeros orientavimg ir vieSosios administracijos pagalbos galimybiy
pristatymas (pvz. www.planet—beruf.de Vokietijoje).

3.2 Pagrindiné informacija apie konsultavima
Kurse taip pat iSdéstoma pagrindiné informacija ir jame diskutuojama apie:
- bendruosius konsultavimo principus

- konsultavimo uzsiémimo struktlirg: laikg, paslaugas, turin;

- vienodos patirties grupiy konsultavima: kokius paruoSiamuosius darbus a$ turiu atlikti? Kg as
galiu pasitlyti? Su kuo as galiu susidurti? Su kokiais apribojimais as susiduriu konsultuodamas
kitus?

57

DE/12/LLP-LdV/TOl1/147512



ImPrO-F Mokymo Vadovas

3.3 Pavyzdiné vienodos patirties konsultanto programa

Pavyzdine 3.3 mokymo programa rasite modulio pabaigoje.

4 Skyrius Bendradarbiavimas su vienodos patirties grupiy konsultantu
4.1 Paruosiamieji Zzingsniai

Siekiant, kad studentai gauty pacig didziausig nauda, vienodos patirties grupiy konsultanty
vizitams klasése ar kursuose turéty bdati geraivpasiruoéta. Pirmiausia, konsultavimas vyks
perduodant informacijg ir pasidalinant patirtimi. Zinoma, tai bus naudinga uzmezgant pirmajj
kontaktg, kuriant pasitikéjima. Toliau, asmeninis arba mazy grupeliy konsultavimas gali vykti tik
tokiu atveju, jei mokiniai to pageidauja.

Vienodos patirties grupiy konsultantai pirmajam apsikeitimui informacija galéty pasiruosti,
atlikdami tam tikrg tyrimg arba parengdami trumpus pristatymus apie profesijas/ profesines
sritis, jmone arba organizacijg, kurioje jie atlieka praktikg. Siame etape, paaugliam pirmiausia
gali kilti techniniai ir su profesija susije klausimai, kuriy jie noréty paklausti vienodos patirties
grupiy konsultanty.

4.2 Pirmojo susitikimo klausimyno kurimas

Su profesijos pataréjo pagalba, maZos grupelés arba visa klasé/kursas galéty sukurti
klausimyng, kuris buty naudojamas, kaip gidas pirmajam vienodos patirties grupiy konsultanto
vizitui. Kuriant tokj klausimyng, pirmiausia reikia surinkti visus grupés pateiktus klausimus, ir, jei
bdtina, juos suskirstyti j kategorijas:

- Techniniai klausimai apie profesijas

- Vienodos patirties grupiy konsultanto kelias nuo profesinio orientavimo iki darbo
susiradimo

- Kasdieninis darbinis gyvenimas jmonéje

- Susidorojimas su sunkumais darbiniame gyvenime

4.3 Galimi tolimesni Zingsniai

Po pirmojo vienodos patirties konsultanto vizito gali biti pageidaujama tolimesniy susitikimy. Jei
toks pageidavimas atsiranda ir galimybés leidZia, vienodos patirties grupiy konsultantai gali
suplanuoti tolimesnius susitikimus, taip pat ir individualias konsultacijas susidoméjusiems kurso
dalyviams.

Prie$ susitikimus abi pusés turéty aptarti savo idéjas, llikescius ir patikrinti galimybes, pvz.: dél
laiko ir priemoniy prieinamumo. Profesijos pataréjas turéty vis maziau ir maziau dalyvauti Siame
procese tam, kad vienodg patirtj turintys dalyviai galéty dirbti kartu. Vis délto buty naudinga, jei
lektorius pateikty informacinj lapg, kuriame buty nurodomi pagrindiniai konsultavimo principai
(jie buvo iSvardinti anksSciau). Taip pat verta pamastyti paprasty konsultavimo sutarciy
pasiraSymag — tai suteikty konsultavimui rimtumo. Jei bdtina, Sie dokumentai gali bti aptarti ir
iSsiaiSkinti su lektoriumi, pvz.: jei dalyviai turi kalbiniy sunkumy.

Pavyzdinis informacijos lapas (4.3.1) ir konsultavimo sutartis (4.3.2) yra modulio prieduose.
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Dar viena galimybé — organizuoti ekskursijas bendradarbiaujant su tam tikra jmone. Cia
vienodos patirties grupiy konsultantai gali pristatyti savo darbo vietg ir aplinkg, kurioje dirba.
Tokiy tiesioginiy kontakty metu gali atsirasti ir daugiau galimybiy, pvz.: dalyviai gali susidométi
ir atlikti jmonéje praktikg. Netgi jei jmonéje néra galimybés priimti praktikantus, tokia ekskursija
vis tiek gali buti naudinga karjeros orientavimui ir jauny Zmoniy motyvavimui.

5 Skyrius. ISvada

Vienodos patirties grupiy konsultavimas, dirbant su paaugliais ir jaunais Zzmonémis, kuriems
reikalingas karjeros orientavimas, yra daug potencialo turinti iniciatyva. Toks konsultavimas
suteikia sgsajas ir kitokias perspektyvas, kuriy negali pasiulyti jprasti profesijos pataréjai.

Vis deélto nepaisant daugelio jmanomy budy jdarbinti motyvuotus vienodos patirties grupiy
konsultantus, neturéty bati pamirsta, kad vienodos patirties grupiy konsultantai negali ir
neprivalo pakeisti profesijos pataréjy ir konsultanty. PriZidrintis mokytojas yra atsakingas uz
viskg, kas vyksta kursy metu ir palaiko pastovy kontakta su vienodos patirties grupiy
konsultantu. Profesijos pataréjas pats nusprendzia, kada leisti vienodos patirties grupiy
konsultantui dirbti nepriklausomai ir kada jam reikalinga pagalba.

Tinkamame kontekste vienodos patirties grupiy konsultavimas gali labai prisidéti prie karjeros
orientavimo ir pasidlyti jauniems, darbo ieskantiems Zzmonéms naudingy patarimy.

Nuorodos:

Carter, Thomas (2000): Peer Counselling: Roles, Functions, Boundaries © ILRU, Houston,
Texas

Salzer, Mark (2011): Peer Support in Behavioral Health Services, Temple University,
Philadelphia

ttg team training GmbH (2012): Transnational ESF project OPTIMA, Comments on Transfer,
Tuebingen

Internetiniai puslapiai:
www.kids-hotline.de

http://ktusa.lt/Asmenines_karjeros_konsultacijos.html

http://www.stuttgart.ihk24.de/aus_und_weiterbildung/Wirtschaft_und_Schule/1548856/
Ausbildungsbotschafter.htmi

www.team-training.de/beratung.php
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3.3 ImPrO-F pavyzdiné vienodos patirties grupiy konsultanty mokymo programa

Mokymo Vadovas

Laikas (apytiksl.

Skyrius Tema pagal grupés Medziaga
dydj)
1 Skyrius: Profesijos pataréjo pasveikinimas, grupés susipazinimas 1 val., 10 min.
1.1 Pasveikinimas ir profesijos pataréjo prisistatymas 10 min.
Taip pat trumpas kurso pristatymas/mokymo turinio apzvalga
1.2 Dalyviy prisistatymai 30 min. Kortelés,
Pritaikius atitinkamg metodg (pagal grupés dydj), pvz.: dalyviam apklausiant vieniems raSikliai, lenta
kitus, pvz.: pagal Siuos kriterijus: vardas, amzius, darbas, mokymosi istorija, trumpa
informacija apie mokymosi vietg, kodél norima tapti vienodos patirties grupiy
konsultantu
1.3 Trumpi apsilimo pratimai (jei butina) 30 min. Kamuoliukas
pvz. kamuoliuko métymas vieni kitiems. Tas, kuris meta, pasako to, kuris gaudo varda
ir maziausiai vieng faktg, kurj jis prisimena i$ dalyvio prisistatymo (pvz. darbas)
2 Skyrius: | palyviy liikesciai ir riipesciai 1,5 val.
2.1 Idéjosgalimam veiksmy planui: 30 min. Kortelés,
rasSikliai

e ,Minciy lietus” apie liikesCius ir rlipescius, rezultatai suraSomi lentoje
arba

e UZduotis (individualiai arba maZose grupelése) per paskirtg laiko tarpg dalyviai
individualiai uzbaigia Siuos sakinius:

LAS tikiuosi gauti... Is Siy mokymy.”

,AS noréciau (konkrecios) informacijos apie...”

~Mokymai man bus pasiseke, jei...”

,,BUti vienodos patirties grupiy konsultantu man asmeniskai yra privalumas, nes...”

Rezultaty vizualizavimas (pvz. ant korteliy)
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2.2 Pateikite rezultatus pagal 20-30 min. Lenta
1) su turiniu susijusius (profesinius) aspektus (Apie kg as galiu kalbéti/kalbésiu?)
2) klausimus susijusius su patarimais/vienodos patirties grupiy konsultanto darbu (Kg as
papasakosiu apie tai?)
2.3 Rezultaty aptarimas 20-30 min.
Su visa grupe
3 Skyrius: Informacija apie , Profesinj orientavima”
3.1 Vienodos patirties grupiy konsultanto informacijos rinkinio pristatymas: 3 val. Medziagos
Informaciné medZiaga susijusi su techniniais klausimais: rinkinys/
Kur as galiu rasti apibendrintos informacijos Informaciniai
] ] o ~Profesinio
- apie profesines kvalifikacijas ir darba: orientavimo”
Kur as$ gaunu informacijos apie tam tikras profesijas/profesines sritis ir su tuo lapai
susijusius dalykus, pvz.: reikalingg mokyklos baigimo kvalifikacijg?
- apie tai kaip rasyti darbo prasyma: kokiy dokumenty man reikia, kaip rasyti CV, kaip Kompiuteris
raSyti motyvacinj laiska ir t.t. Interneto rydys
- apie darbo interviu: kaip man pasiruosti, kg man turéti su savimi, kokie klausimai
dazniausiai uzduodami ir t.t.
- naudingy tinklalapiy apie karjeros orientavimg pristatyma (pvz. www.planet-beruf.de
Vokietijoje) ir vieSosios administracijos paramos galimybés
Siame mokymy etape biity gerai patalpoje turéti interneto ry$j, kad dalyviai turéty
proga i$ arti susipazinti su kiekvienu is sitlomy tinklalapiy.
15 min. dalyviui, | Kompiuteris
3.2 Praktinis pratimas. Pristatymas , Tai mano darbas/mokymy vieta” ir laikas Interneto rySys
pristatymui

->Dalyviai grupei gali pristatyti savo darba/darbo sritj ir kg jie ten veikia, arba vieta,
kurioje jie mokosi .
Tokiu budu jie gali diskutuoti ir apibendrinti ir tada pristatyti informacija visai grupei.

Spausdintuvas
atspausdinti
padalomajai
medZiagai
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Patarimas: profesijos pataréjas turéty paruosti gerai apibendrintg padalomaja
medZziaga kiekvienai temai, kurig analizuos vienodos patirties grupiy konsultantar.
4 Skyrius: Mokomoji medziaga ,Vienodos patirties grupiy konsultavimas 5 val., 30 min.
4.1 Kg mes turime omenyje, Siame kontekste vartodami terming ,konsultavimas”?
Siulomas metodas
1) Diskusija grupéje arba mazose grupelése 30 min. Lenta
2) Profesijos pataréjo medziaga apie bendruosius konsultavimo principus:
) ) J p VJ gaap princip 1 val. Padalomoji
- profesinis diskretiskumas medziaga
- asmuo, kuriam reikia patarimo, pats renkasi temas principai”
- bendroji konsultavimo uzsiémimo struktira: laikas, galimybés, turinys
Diskutuojama grupéje
4.2 Kokiomis savybémis turi pasizyméti vienodos patirties grupiy konsultantas
Siulomas metodas
1) Klausimai/diskusija grupéje arba mazose grupelése 30 min.
Lenta
2) Profesijos pataréjo medziaga apie ,Vienodos patirties grupiy konsultanto 1,5 val.
- Atvirumas, autentisSkumas, empatija ir pasitikinti iSvaizda medziaga
- Teigiamas pozilris ir teigiamos energijos perdavimas, nepagrazinant realybés »Vienodos
- Gebg¢jimas suzadinti smalsumg bei susidomé&jimg, tuo paciu metu bdnant smalsiu ir patirties grupiy
susidoméjusiu konsultanto
- I8kalbingumas ir gebéjimas kalbéti pries auditorijg savybés"

- Gebéjimas susidoroti ir reaguoti j atmetimg, pasyvumg ir negatyvias frazes (,Man
nepasiseks”, ,AS niekada nerasiu darbo” ir t.t.)

- Gebéjimas keisti perspektyvas ir suprasti paaugliy baimes bei riipescius jy neteisiant:

jlisy asmenybé, pozidriai ir nuomonés visada jtakoja jusy vertinima, todél kaskart
butina vertinti kitg asmenj kaip galima objektyviau.
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Diskusija grupéje

4.3 Kaip konsultuoti vienodos patirties grupes

Siulomas metodas:

1) Klausimai/diskusija grupéje arba mazose grupelése 30 min. Lenta

2) Profesijos pataréjo medziaga, pvz.: atsakymai j Siuos klausimus: 1,5 val. Padalomoji

- Kaip a$ galiu pasiruosti? medziaga

- Kg as galiu pasillyti? »Kaip vesti

- Su kuo as galiu susidurti? vienodos

- Su kokiais sunkumais a$ galiu susidurti konsultuodamas kitus? patirties grupiy

Diskusija dialogo forma su grupe konsultavima

Patarimas: profesijos pataréjas gali naudotis ImPrO-F mokymo vadovo 3 ir 4 skyrials.

_—— Praktiniai pratimai: “Vienodos patirties grupiy konsultavimas” apytiksl. 1 val.
5 Skyrius: dalyviui

Visi mokymo dalyviai turi turéti galimybe diskutuoti apie situacijas, kurios gali nutikti Padalomoiji

konsultacijos metu (bendrai grupéje arba mazose grupelése).Taip pat patartina medziaga:

pasiulyti dalyviams suvaidinti trumpas konsultacijos situacijas. Jei jmanoma, visi dalyviai ~Konsultavimo

bent kartg, turéty atlikti tiek konsultanto, tiek konsultuojamojo vaidmenj. Profesijos situacijy

pataréjas Cia atlieka pagalbininko vaidmenj. Po to grupé gali apzvelgti darbg ir pateikti pavyzdziai

grjztamajj rysj. profesinio
orientavimo
kontekste"

Bendrosios pastabos:

Kiekviename skyriuje pateiktas laikas turéty buti suvokiamas, kaip minimumas, ir, jei leidzia galimybés, turéty biti iSpléstas. Rekomenduojama
mokymus organizuoti keliy dieny trukmés tam, kad dalyviai galéty apmastyti, kg iSmoko ir turéty daugiau laiko jsijausti j savo vienodos patirties
grupiy konsultanto vaidmen,;.

Lifelong
Learning
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4.3.1 Vienodos patirties grupiy konsultavimo informacinio lapo studentams, paaugliams
pavyzdys

Informacija apie vienodos patirties grupiy konsultavima

Kas yra vienodos patirties grupiy konsultavimas?

Vienodos patirties grupiy konsultantai yra motyvuoti jauni darbuotojai arba praktikantai, kurie
nori jums padéti, iesSkant savo karjeros kelio. Vienodos patirties grupiy mokymas reiskia
tai, kad jus, pradédami karjerg, galite gauti patarimy ir jkvépimo iS Zmogaus, kuris tai jau
sékmingai jgyvendino. Vienodos patirties grupiy konsultantai buvo mokomi, kaip jus
konsultuoti ir teikti patarimus. Jie padés jums savo Ziniomis, asmenine patirtimi, id&jomis ir
padrasinimais profesinio orientavimo srityje.

Kaip tai veikia?

Vienodos patirties grupiy konsultantai lankosi jusy kurse (klaséje ir pan.), pristato save ir savo
pasitulymus jums. Jeigu jus norite, kad jums padéty vienodos patirties grupiy konsultantas, jus
galite nustatyti data, vietg ir laikg jusy pirmam susitikimui. Jei jums atrodo reikalinga, jus
galite susitarti dél keliy susitikimy ir tolimesniy pokalbiy temy.

Konsultantas yra savanoris, konsultacija yra nemokama.

Viskas, kg pasakysite konsultavimo uzsiémimo metu yra konfidencialu. Visi duomenys islieka
privatls, nebent buty susitarta kitaip.

Pagrindiné konsultavimo tema yra profesinis orientavimas. Jus sprendZiate, apie
kokius dalykus ta tema norite kalbéti konsultacijos metu. Jus galite sustoti bet kuriuo metu,
t.y. jus kalbate tik apie tuos dalykus, apie kuriuos norite kalbéti.

Susidoméjote? Turite daugiau klausimy?

JUs galite pasikalbéti apie savo norus ir jus dominancias problemas su savo mokytoju.

Jums reikia tik pabandyti!
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4.3.2 Vienodos patirties grupiy konsultavimo sutarties pavyzdys studentams/ paaugliams

Sutartis

Tarp (vienodos patirties grupiy
konsultanto) ir

(studento/konsultuojamojo)

Pagrindinés salygos
Vieta:

Kabinetas:
Suplanuotas laikas:
Data:

Diskutuojamos temos:

Vienodos patirties grupiy konsultavimo principai:

Vienodos patirties grupiy konsultantai yra paruosiami Siam darbui darbui. Jie padés jums
savo ziniomis, asmenine patirtimi, idéjomis ir padrasinimais profesinio orientavimo
srityje. Jie padés jums eiti profesinio orientavimo keliu.

Vienodos patirties grupés konsultantas néra mokytojas, treneris ar pilnai apmokytas
konsultantas. Jeigu jums kyla daugiau klausimy, kurie jus neramina, jusy mokytojas
visada gali jums padéti! Jis, kaip kvalifikuotas darbuotojas, visada yra atsakingas.

Konsultacijos yra nemokamos; konsultuojantis asmuo — savanoris. Susitikimy negalima
praleisti pries tai neinformavus konsultanto ir nepaskyrus kitos susitikimo datos. Viskas,
kas yra pasakoma konsultavimo uZsiémimo metu, yra konfidencialu. Visi duomenys
yra privatus, nebent buty susitarta kitaip.

Konsultavimo kontekstas yra profesinis orientavimas. Asmuo, kuriam reikia
patarimo, pats nusprendzia konsultavimo uzsiémimy temas. Jis gali viskg sustabdyti
bet kuriuo metu, t.y. jis kalba tik apie tai, apie kg nori kalbéti.

Mokinio/ konsultuojamojo parasas: Konsultanto parasas:
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4 Modulis

moniy jtraukimas j profesinj orientavim

1. IVADAS
Vardas: Kareem

1.1 Imoniy jtraukimas j profesinj orientavima Gyvenamoji Salis: Austrija
Amzius: 22

2. KUR ESAME DABAR?
Kareem gimé Gaznio mieste, Afganistane, o budamas 16 mety persikélé |
2.1 Esamos situacijos jvertinimas Aust_riijv. _Gy\_/_endamqs Afgaljist_a_ne Kareem _ée_éis m_etl,_ls_ Iankvé pradine mok_ykla
— tris iS jy jis praleido mecetéje, kur mokeési skaityti ir rasyti. Kareem tévas
turéjo parduotuve. Kareem pasakoja: ,Mano vaikysté pasibaigé tada, kai buvo
nuSautas mano tévas. Afganistane priesSiSkumas paliedia visus Seimoje
gyvenancius vyrus. Mano mama bijojo dél mano gyvybés ir nusprendé, kad

2.2 Austrijos gerosios praktikos pavyzdziai

3. KUR NORIME BUTI? man bus geriau palikti Afganistang. Taip as atvykau j Austrijg. “Pabégéliy
namuose, kur jis buvo apsistojes, Kareem buvo mokomas vokieciy kalbos.
3.1 Ateities numatymas Tada vaikinas pradéjo lankyti vakarine mokyklg ir gavo vidurinio iSsilavinimo
pazyméjimg (CSE). Jam daug padéjo mokytojai ir draugai. Dalyvaudamas
4. KAIP TAI IGYVENDINSIME? meno projekte schau.Rdume 11 | Rdume — Migration, Kareem pastebéjo, kad
yra ir daugiau tokiy Zmoniy, kaip jis. Tokioje situacijoje jis nebuvo vienas. Jis
4.1 SMART tiksly nustatymas pasaké: ,Cia a$ Zengiau pirmajj savo gyvenime Zingsnj." Netrukus Kareem

gavo leidimg gyventi Austrijoje. Dabar jis dirba greito maisto restorany tinkle
ir noréty testi savo mokslus, nes svajoja tapti bankininku. Kareem taip pat
lanko terapijos kursus, kurie padeda jam kovoti su vaikystéje patirta pabégélio
patirtimi.

5. ISVADA

5.1 Mokymo modulio apibendrinimas: turinys, veiklos ir mokymosi rezultatai
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Poziuris

Sio mokymo kurso 4 modulis akcentuoja jmoniy jtraukimo j profesinj orientavima svarba. Jmoniy
jtraukimas yra svarbus dél trijy priezasciy: visy pirma, tai gali padéti sukelti susidomé&jimg ir
entuziazmg, ieSkant savo karjeros kelio; antra, tai gali padéti jauniems Zmonéms atrasti
geriausiai tinkancig jiems karjeros perspektyva; trecia, tai gali panaikinti jgidziy spragas.

Modulis prasideda klausimu ,,KUR ESAME DABAR?". Cia dalyviy prasoma jvertinti situacijg savo
bendruomenéje ir, siekiant palengvinti lygynamajg analize, pateikiami praktikos pavyzdziai. Kitas
klausimas - ,KUR NORIME BUTI?" yra skirtas dalyviams susiplanuoti ateiti Tai vyksta
organizuotos veiklos forma. Galiausiai, dalyviai, naudodami SMART tiksly nustatymo
mnemotechnikg, analizuoja temg ,KAIP MES TAI JGYVENDINSIME?".

Modulis uZbaigiamas trumpa iSdéstytos temos santrauka ir grupés diskusija apie jaunimo
nedarbg ir su tuo susijusias problemas.

Autorinés teisés

Ypatingas atii ,,Ashoka’s Youth Venture™® (www.youthventure.org), kurie suteiké leidima
naudotis YouTube vaizdo medziaga apie S.M.A.R.T. tikslus.
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Skyrius Turinys Metodai /Irankiai Laikas Resursai
1 Ivadas Gupés diskusija. Apsilimas 15 min Kompiuteris, projektorius, lenta,
« Jaunimo nedarbas Europoje — raSikliai, naujausia statistika apie
esami faktai ir skaiciai e Lektorius pradeda grupés diskusijg sakydamas: ,Mes jaunimo nedarbg
 Imoniy jtraukimas j profesinj visi esame Cia, nes zinome, kad kazkas turi biti daroma,
orientavima— kodél tai svarbu? siekiant sustabdyti jaunimo nedarbo augima Europoje.” http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/publications/co
e Lektorius kalba apie naujausig statistika. llections/news releases
* Lektorius cituoja Laszlo Andor kalbg (Uzrasai: 1 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
Skyrius), ,Jaunimo nedarbas turi potencialiai..." ir statistics explained/index.php/Un
paaiskina, kad Sis modulis akcentuoja jmoniy jtraukimg j employment statistics#Youth un
profesinj orientavima. employment trends
e Lektorius klausia dalyviy: ,Ar jisy manymu yra svarbu arba nuoroda j NYT straipsnj
jtraukti jmones? Kodél? Ar jis galite pateikti konkreciy (2013 geguzés 10)
pavyzdziy, kaip tai yra daroma jusy bendruomenéje?"
http://www.nytimes.com/interacti
e Lektorius paaiskina: ,Siame modulyje bus kalbama ve/2013/05/10/business/Germany
apie tris priezastis, kodél reikia jtraukti jmones | -Stands-Alone.html?emc=etal,
profesinj orientavima."
Laszlo Andor citata (Uzrasai; 1
o Lektorius trumpai pristato modulio struktura. Skyrius)
Mokymosi Zinios
rezultatas

¢ Gebés jvertinti jaunimo nedarbo
Europoje problemos svarbg

» Gebés paaiskinti, kodél yra svarbu
jtraukti jmones j profesinj
orientavima

» Gebés iSdéstyti modulio strukttrg
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Skyrius Turinys Metodai/Irankiai Laikas Resursai
2 Kur esame dabar? Minciy lietus 90 min Kompiuteris, projektorius,
e Esamos situacijos jvertinimas e Pagal grupés struktirg (t.y. asmenys yra i$ interneto rySys (jei bus reikalinga
e Praktikos pavyzdziai vienos bendruomenés ar ne) lektorius atlieka dalyviy tyrimui), lenta, rasikliai,
minciy lietaus pratimg (UzZraSai; 2 Skyrius). mokomoji medziaga, skirta
esamos situacijos jvertinimui,
e Dalyviai pristato rezultatus grupei. praktikos padalomoji medziaga
Praktikos pristatymas
e Lektorius pristato gerosios praktikos pavyzdzius
(UzraSai; 2 Skyrius).
Mokymosi Zinios Gebéjimai Kompetencijos
rezultatas
e Gebés nurodyti e Gebés iSskirstyti praktikg j tris kategorijas e Gebés palyginti praktika
bendruomenéje taikomag su geraisiais pavyzdziais
praktika, kurioje jmonés
jtraukiamos j profesinj
orientavimag
e Gebés nurodyti keletg
praktikos pavyzdziy apie
jmoniy jtraukimg j profesinj
orientavimag
Pritaikymas Kur esame dabar? Minciy lietus 90 min Pakeista esamos situacijos
jaunimui e Esamos situacijos jvertinimas e Siame skyriuje pristatyta esamos situacijos vertinimo mokomoji medziaga:

Gerosios praktikos
pavyzdziuose,
pristatytuose Siame
skyriuje, pateikta nuoroda
j programas / projektus
(Zioréti 1 ORGANIZACIJA).
5-ame mokslinio projekto
ZINGSNYJE jauni Zmonés
kalba apie savo patirtj ir
atradimus. Pakeista
dabartinés situacijos
vertinimo mokomoji
medziaga gali bti
naudojama refleksijai.

jvertinimo mokomoji medziaga gali bditi
pritaikyta naudoti dirbant su jaunimu.
Pavyzdziui, galima klausti Siy klausimy: Kokios
profesijos man yra jdomios? Kokios profesijos
atitinka mano asmenybe / gebéjimus? Kokiy
gebéjimy man reikia jgyti siekiant pasiruosti
darbui, kurj as noréciau dirbti?

http://www.impro-f.eu
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Skyrius Turinys Metodai/Irankiai Laikas Resursai
3 Kur norime buti? MincCiy lietus 30 min Kompiuteris, projektorius, lenta,
e Ateities numatymas rasikliai
e Lektorius paaiskina: ,Dabar mes geriau
jsivaizduojame, kur esame ir kas yra daroma
kitose Europos dalyse. Kokig praktikg jus
galétumete pritaikyti savo bendruomeneje?
Galbt tai jus jkvépé pamastyti, apie kazka
naujo?"
e Pagal grupés struktirg (t.y. asmenys yra i$
vienos bendruomenés ar ne) lektorius
atitinkamai pritaiko pratimus.
Mokymosi Zinios Gebéjimai Kompetencijos
rezultatas
e Gebés apibrézti naujos e Gebés pasirinkti naujg praktika, kuri papildyty jau egzistuojancig e Gebés perteikti kitiems,
praktikos integravimg | jau kaip nauja praktika gali
esamg sistema papildyti jau
egzistuojancia
Pritaikymas Kur norime buati? MincCiy lietus 30 min Kompiuteris, projektorius, lenta,
jaunimui e Ateities numatymas e Pagal grupés struktiirg lektorius atitinkamai rasikliai

Pasidaline savo patirtimi,
dabar jauni Zmonés gali
pradeéti jsivaizduoti save
darbe, kuris jiems jdomus.
Pastaba: tai yra 5
ZINGSNIO tesinys
pateiktas moksliniame
projekte gerosios
praktikos pavyzdZiuose
(Zitréti 1 ORGANIZACIJA).

pritaiko pratimus. Pavyzdziui, jis gali pritaikyti
grupeés vizualizacijos pratimg, padalinti grupe j
mazas grupeles, turintias panasiy darbiniy
pomégiy arba suorganizuoti dviejy Zmoniy
interviu.
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Skyrius Turinys Metodai/Irankiai Laikas Resursai
4 Kaip tai jgyvendinsime? Grupés diskusija. Apsilimas 90 min Kompiuteris, projektorius, lenta,
e SMART tiksly nustatymas e Lektorius trumpai pristato skyriy ir paklausia: rasikliai, ,YouTube"vaizdo
+Ar kada esate girdéje apie SMART tikslus?" medziaga apie S.M.A.R.T.
e Taip: lektorius apibréZia terminus ir paaiskina tikslus:http://www.youtube.com/
kilme. watch?v=3y0Jja52B2o0,
e Ne: lektorius apibrézia idéjas, kokie galéty bati ~YouTube"vaizdo medziaga
SMART tikslai. S.M.A.R.T. tiksly transkripcija,
SMART tiksly pristatymas SMART tiksly nustatymo
e Dalyviai pazitri 2-minuciy trukmés filmuka mokomoji medziaga
ir/arba garsiai perskaito filmuko transkripcija.
e Lektorius patikrina, ar dalyviai suprato.
SMART tiksly nustatymo pratimas
e Mazose grupése dalyviai uzpildo SMART tiksly
nustatymo mokomajg medziaga.
e Grjztamajam rySiui dalyviai pristato savo tikslus
didesnei grupei.
Mokymosi Zinios Gebéjimai Kompetencijos
rezultatas
e Gebés apibudinti SMART e Gebés sukurti savo SMART tikslus e Gebés taikyti SMART
tikslg ir pateikti pavyzdziy e Gebés planuoti atitinkamus veiklos zingsnius, kurie padéty tiksly nustatymo metodikg
pasiekti SMART tikslus su darbu susijusioje
veikloje
e Gebés kritiSkai jvertinti
tiksly efektyvuma
e Gebeés padéti kitiems
formuluoti SMART tikslus
Pritaikymas Kaip tai jgyvendinsime? Grupés diskusija. Apsilimas 90 min Kompiuteris, projektorius, lenta,
jaunimui e SMART tiksly nustatymas e Kaip pristatyta auksciau. rasikliai, ,YouTube"vaizdo

Numate, kur jie nori biti,
jauni Zmonés nusistato
SMART tikslus, kurie
padéty to pasiekti.
Pastaba: tai 6-as pateikto
gerosios patirties
mokslinio projekto
Zingsnis (zitréti 1
ORGANIZACIJA).

SMART tiksly pristatymas
e Kaip pristatyta auksciau.
SMART tiksly nustatymo pratimas
e Kaip pristatyta auksciau.

medZziaga apie S.M.A.R.T. Tikslus:
http://www.youtube.com/watch?v
=3y0Jja52B20, , YouTube"“vaizdo
medziaga S.M.A.R.T. tiksly
transkripcija, SMART tiksly
nustatymo mokomoji medziaga
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Skyrius Turinys Metodai/Irankiai Laikas Resursai
5 ISvada Grupés diskusija. ApsSilimas 15 min Kompiuteris, projektorius,
e Mokymo modulio santrauka e Lektorius paaiskina: ,Sis modulis turi triguba interneto rysys priéjimui

tiksla: pirma, pristatyti keletg priezasCiy, kodél prie, YouTube"vaizdo medziagos,
jmoniy jtraukimas j profesinj orientavimg yra lenta, rasikliai, ,YouTube"vaizdo
svarbus; antra, suteikti dalyviams galimybe medZiaga ,Jaunimo Garantijos ir
kritiSkai jvertinti savo bendruomenéje vykstancig Europos Alijansas uz praktikos
veiklg; trecia, nustatyti tikslus Siai praktikai gamybines":
plésti." https://www.youtube.com/watch?

e Lektorius sako: ,Siame modulyje jiis atlikote v=6MXCGiSFI8Q
esamos situacijos vertinima savo irhttps://www.youtube.com/watch
bendruomenéje, palyginote Sig praktikg su 2v=xyPSWRS55sw, Laszlo Andor
geriausia praktika, nustatéte, kur jiis norite bati kalba ,Jaunimo garantijos privalo
bei nubrézéte savo veiksmy kelig, nustatydami biti prioritetas” pasakyta Madride,
SMART tikslus." 2013 geguzés 13 d.:

e Lektorius paklausia: ,Uzbaige Sj modulj, kuo http://europa.eu/rapid/press-
artimiausiu metu jus tikités pasinaudoti savo release SPEECH-13-400 en.htm
darbe?Ar jiis tikités kokiy nors iSsiikiy, jei taip,
kaip jus galituméte su jais susidoroti?"

Mokymosi Zinios Gebéjimai Kompetencijos
rezultatas
e Gebés paaiskinti modulio e Gebés jvertinti lengvasias ir sunkiasias SMART tiksly nustatymo e Gebés atspindéti SMART
tikslg puses tiksly nustatymo svarbag
e Gebeés apibudinti modulyje e Sgmoningai jsitrauks j
pateiktus pratimus diskusijas apie jmoniy
jtraukimg j profesinj
orientavimag
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1 Skyrius.IVADAS

2013 m. kovo ménes;j atlikti tyrimai parodé, kad eurozonoje 24% jauny zmoniy, kuriems yra daugiau
nei 25 metai, buvo bedarbiai ir atitinkamai 23.5% 27 Europos Sajungos Salyse, lyginant su praeitais
metais, kai Sie skaiciai sieké 22.5% ir 22.6%. Graikijoje Sis skaiCius dramatiSkai pakilo iki 59.1%
sausio meénesj, o Ispanijoje kovo ménesj sieké 55.9%, Italijoje — 38.4%, o Portugalijoje — 38.3%
(AFP 2013).

ES Socialiniy reikaly ir darbo komisaras Laszlo Andor teigia, kad: ,Jaunimo nedarbas gali turéti
siaubingy pasekmiy, ypatingai, jei jis tesiasi ilgiau, kadangi jauni Zzmonés gali bati iSmesti ne tik i$
darbo rinkos, bet taip pat ir iS visuomenés. ES institucijos ir valdzia, verslo ir socialiniai partneriai turi
déti visas pastangas siekdami iSvengti ,prarastos kartos” reiskinio.”(AFP 2013)

Ketvirtas Sio kurso modulis akcentuoja jmoniy jtraukimg j profesinj orientavimg. Imoniy jtraukimas yra
svarbus dél trijy priezasciy: pirmiausia, tai gali padéti sukelti susidoméjimg ir zavéjimasi tam tikra
profesija; antra, tai gali padéti jauniems Zmonéms padaryti geriausia sprendimg apie karjeros
pasirinkimg; treCia, tai gali padéti jveikti jglidZiy spragas.

Modulis prasideda klausimu ,KUR ESAME DABAR?". Dalyviy yra prasoma jvertinti esamg situacijq
bendruomenéje ir tada atlikti palyginamaja analize, remiantis pateiktais praktikos pavyzdziais. Kitas
klausimas yra ,KUR NORIME BUTI?". Padedant lektoriui, dalyviai bando iSsikelti ateities tikslus.
Galiausiai, naudodamiesi SMART tiksly nustatymo metodika, dalyviai diskutuoja tema ,KAIP TAI
IGYVENDINSIME?".

Modulis uZbaigiamas trumpa apzvalga ir grupés diskusija apie jaunimo nedarbg ir su juo susijusias
problemas.

2 Skyrius. KUR ESAME DABAR?

Siame skyriuje dalyviy praSoma jvertinti esama situacija savo bendruomenéje, apie tai, kaip jmonés
yra jtraukiamos j profesinj orientavima, siekiant kelti susidoméjimg ir zavéjimasi tam tikra profesija,
taip pat, kaip jmonés yra jtraukiamos | profesinj orientavimg, norint padéti jauniems Zmonéms
padaryti geriausig sprendimg apie karjeros pasirinkimg ir, kaip jmonés yra jtraukiamos | profesinj
orientavimg, padedant jveikti jgudZiy spragas. Tada dalyviy prasoma atlikti lyginamajg analize,
pateikiant gerosios praktikos pavyzdziy, susijusiy su visomis Siomis sritimis.

Lektorius, déstydamas Sj modulj, gali bdti lankstus organizuodamas jvairias veiklas skirtinguose
skyriuose. Visa tai priklauso nuo grupés demografijos (t.y. ar grupé yra vienoda ar ne). Pavyzdziui, jei
grupé yra vienoda (t.y. dalyviai yra iS tos pacCios bendruomenés), ji gali biti suskirstyta | tris
mazesnes grupeles, kurios kiekviena atitinkamai aptaria vieng i$ trijy klausimy. Jei grupe sudaro
skirtingi asmenys, uzduotis gali biti atliekama individualiai, bet aptariama visoje grupéje. Pastaba: kai
kurios aptariamos idéjos gali sutapti su idéjomis iS 1-ojo skyriaus.

Esamos situacijos jvertinimo mokomoji medziaga pateikta (2 skyrius; lentelé).

Gerosios praktikos pavyzdziy pristatymas taip pat gali biti atitinkamai lankstus. Pavyzdziai pateikiami
padalomojoje medziagoje modulio mokomosios medziagos priede, taciau, kaip informacija bus
pristatoma dalyviams, paliekama spresti lektoriui. Pavyzdziui, grupé gali biti padalinta j SeSias
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mazesnes grupeles ir kiekvienai grupei yra pateikiamas gerosios praktikos pavyzdys. Siekdamos
pasidalinti naujomis Ziniomis, grupés paruoSia trumpus savo pavyzdzio pristatymus.

3 Skyrius. KUR NORIME BUTI?

Kai dalyviai jau aptaré situacijg, kur jie yra ir kas yra daroma kitose Europos Salyse, jy prasoma
jsivaizduoti, kuriuos gerosios praktikos pavyzdzius jie noréty taikyti savo bendruomenéje. Galbit, tai
juos jkvépé sugalvoti naujy idéjy.

Lektorius gali biti lankstus organizuodamas veiklg, atsizvelgiant j grupés, su kuria dirba, pobidj. Vis
délto, jis/ji turi suvokti, kad aptariamos idéjos privalo tiesiogiai sietis su vienu is trijy klausimy: kaip
jmonés yra jtraukiamos | profesinj orientavimg siekiant padéti sukelti susidoméjimg ir zavéjimasi tam
tikra profesija; kaip jmonés yra jtraukiamos j profesinj orientavimg, norint padéti jauniems Zmonéms
padaryti geriausig sprendimg apie karjeros pasirinkimg; kaip jmonés yra jtraukiamos | profesinj
orientavimg, padedant jveikti jglidziy spraga.

4 Skyrius. KAIP TAI IGYVENDINSIME?

Nustadius ,KUR JIE YRA" ir ,KUR JIE NORI BUTI", dalyviai pereina prie klausimo ,KAIP TAI
IGYVENDINSIME?". Atsakymas gaunamas nustatant SMART tikslus. SMART yra akronimas, kuriame
simboliSkai uZkoduoti penki esminiai tiksly formulavimo principai. Kiekviena raidé iS penkiy zymi
pirmajg angly kalbos Zodzio, apibldinancio tam tikrg tikslui keliamg kriterijy raide. Pirmg kartg Sis
terminas buvo pavartotas 1981 m. lapkriCio ménesj iSspausdintame George T. Doran straipsnyje
»S.M.A.R.T. vadybos tiksly nustatymo biidas" ir ¢ia SMART akronimas jgavo tokias reikSmes:

o Specific (konkretus) —tikslas turi buti labai konkretus.

o Measurable (iSmatuojamas) — tikslas turi buti iSmatuojamas, t.y. turi biiti aiskiai jvardinta,
kokius rodiklius ar kriterijus matuosime po numatyto termino.

o Assignable (jgyvendinamas) — turi buti nustatyti, kas tikslg jgyvendins.

« Realistic (realus)- tikslas turi biti prasmingas ir susijes su lukesciais.

o Time-related (apribotas laike) — turi buti apibréZta, kada rezultatas bus pasiektas.
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Daugiau nei per trisdesSimt mety S.M.A.R.T. akronimas jgavo jvairiausiy variacijy, kurios gali buti
taikomos skirtingose situacijose:

Pagrindinis
terminas Salutiniai terminai

S | Specific Significant (reikSmingas), simple (paprastas), stretching (besitesiantis)
(konkretus)

M | Measurable
(iSmatuojamas)

Manageable (suvaldomas), (reikSmingas), motivational

(motyvuojantis)

meaningful

A | Attainable
(pasiekiamas)

Acceptable (priimtinas), achievable (pasiekiamas), actionable (veikiantis),
action-focused (orientuotas j veiksmg), adjustable (reguliuojamas), agreed
(sutartas), aligned (vienalytis), ambitious (uZsispyres), appropriate
(atitinkamas), aspirational (siekiamas), assignable (priskiriamas)

R | Relevant
(aktualus)

result-based (pagrjstas rezultatu), results-oriented (orientuotas j rezultaty),
resourced (aprupintas), resonant (skambus), realistic (realus)

T | time-bound

Tangible (meterialus), time-based (pagal laikg), time-boxed (supakuotas

laike), timed (laiku), time-framed (laiko rémuose), time-limited (ribotos
trukmeés), time-oriented (orientuotas | laikg), time-specific (konkretaus
laiko), timetabled (nustatytas pagal tvarkarastj), trackable (stebimas)

SMART criteria. Galima rasti: http://en.wikipedia.org/wiki/SMART criteria; Zidréta 2013.05.03.

Siame skyriuje yra naudojami Sie terminai: specific (konkretus), measurable (i§matuojamas),
actionable (jgyvendinamas), realistic (realus) ir time-related (apribotas laike). Naudojami metodai/
jrankiai pateikiami 4-ame skyriuje,lenteléje.

5 Skyrius. ISVADA

Sio modulio tikslas buvo trigubas: pristatyti keleta priezasciy, kodél jmoniy jtraukimas j profesinj
orientavimg yra svarbus dalykas; suteikti dalyviams galimybe kritiSkai jvertinti savo bendruomenéje
vykdomg veiklg; trecia, nustatyti tikslus ateiciai.

Dalyviai, jvertine esamg situacijg savo bendruomenéje, atliko palyginamajg gerosios praktikos analize
ir nustaté, ko jie nori pasiekti bei apibrézé savo kelig, iSsikeldami SMART tikslus.

Pastaba: priklausomai nuo to, kaip vyks paskutiné diskusija, lektorius gali atkreipti dalyviy démesj j
»Jaunimo garantijg" ir ,Europos alijancg" uz galimybe j praktika. Tolesné informacija apie Sias
programas: https://www.youtube.com/watch?v=6MXCGiSFI8Q ir
https://www.youtube.com/watch?v=xyPSWRS55sw taip pat ir Laszlo Andor kalba ,Jaunimo garantija
privalo bati paciu svarbiausiu prioritetu” (5.0 Lentelé). Prireikus pateikiama papildoma padalomoji
medziaga ,Bendradarbiavimas su jmonémis. Pirmas zingsnis”.
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Esamos situacijos jvertinimas . ,Imoniy jtraukimas j profesinj orientavimg"
Mokomoji medziaga

1 susadinti susidomejima ir entuziazma 2 surasti tinkamiausia karjera 3 panaikinti gebéjimy spragas

Kas yra daroma...?

suzadinti panaikinti
susidoméjima ir gebéjimy
entuziazma spragas

jtraukti

jmones j

profesinj
orientavimg

...tavo bendruomenéje?

Pasidalinkite savo idéjomis.

Kas veikia gerai / ne taip gerai? Kodél?

76

Lifelong
Learning
Programme DE/12/LLP-LdV/TOI/147512



ImPrO-F Mokymo Vadovas

Gerosios praktikos pavyzdziai
Imoniy jtraukimas j profesinj orientavima

1 ORGANIZACIJA — CARINTHIAN INTERNATIONAL CLUB (CIC)(KARINTIJOS TARPTAUTINIS
KLUBAS) WWW.CIC-NETWORK.AT

2009 m. Carinthian International Club (CIC) jkiiré astuonios pelno siekiancios ir nepelno organizacijos, kuriy tikslas
buvo pagerinti uzsienio darbuotojy iSlaikymg. Jos sieké pasidlyti auksStos kvalifikacijos uzsienieCiams, gyvenantiems ir
dirbantiems Karintijoje, geresne gyvenimo kokybe, sukuriant tinklg, skatinantj tarpkulttrinius mainus ir integracija.
Organizacijoms nesunkiai pasiseké sukurti Sitokj tinkla — dabar jame dalyvauja 33 jmonés ir beveik 400 individualiy
nariy, tarptautinio klubo CIC darbas taip pat apima jvairius projektus, kuriy tikslas — stiprinti komandos ir organizacine
veikla, skatinant tarpkulturinj supratimg, pvz.: nesenai sukurta priemoné Diversity Compass HRM. Tokiy projekty kaip
Diversity Compass sukirimas ir jgyvendinimas reikalauja artimo bendradarbiavimo su vietos jmonémis ir jy
darbuotojais taigi tam, kad atsirasty toks bendradarbiavimas, pirmiausiai CIC jtraukia potencialius partnerius (t.y.
visas suinteresuotas jmonés Salis, jskaitant Zmogiskyjy iStekliy skyriaus atstovus ir darbuotojy grupe, kurig jie remia
preliminarioje diskusijoje, siekiant nustatyti sunkumus, kurie gali iSkilti tam tikruose etapuose. Naudojant tiek uzdarus,
tiek atvirus klausimus, galima nustatyti, kas potencialiems partneriams yra svarbu. Si informacija gali bti jtraukta j
pasiulymg bendradarbiauti, kuriame pagrindinis démesys skiriamas partnerius dominantiems dalykams.

PROJEKTY / PROGRAMUY PASIRINKIMAS

Kalbant apie jauny Zmoniy, esanciy socialinés rizikos atskirties grupéje, profesinj orientavimg, CIC tiesiogiai taiko
bendradarbiavimg su jmonémis. Pavyzdziui, lektorius, dirbantis su jaunais Zzmonémis, savo grupéje atlieka tyrima,
kuris padeda nustatyti, kokiy jgtidziy XXI a. i$ aukstos kvalifikacijos darbuotojy reikalauja potencialus darbdavys. Toks
projektas apimta: 1) jmoniy identifikavimg gyvenamajame rajone 2) informacijos apie atitinkamus jmonés atstovus ir
jy kontakty rinkimg 3) studenty susitikimg ir pokalbj su jmonés atstovais 4) jmonés, ateities darby, reikalavimy
apmokymams ir CIC metodikos, anksCiau minétoms ,,preliminarioms diskusijoms" aptarimg 5) pasidalijimg patirtimi 6)
SMART tiksly apie tolimesnius karjeros zingsnius iSsikélimg. Pastaba: mokymo medZiagg tiriamajam projektui galite

rasti www.impro-f.eu.

2 ORGANIZACIJA - DIE BERUFS- UND BILDUNGSORIENTIERUNG KARNTEN (BBOK)
EDUCATIONAL & PROFESSIONAL GUIDANCE CARINTHIA (EPGC) WWW.BBO-KAERNTEN.AT(KARINTIJOS
SVIETIMO IR PROFESIJOS KONSULTAVIMAS)

Austrijos Svietimo sistemoje, astuonias klases pabaige mokiniai turi priimti sprendimg, kuris labai stipriai jtakos jy
ateities profesija. Jie turi apsispresti, ar toliau mokytis mokykloje, ar pasirinkti profesinj mokyma. Karintijos Svietimo ir
Profesinio orientavimo (EPGC) iniciatyva yra padéti 7 ir 8 klasiy mokytojams ir tévams Sio sprendimo procese. EPGC
veikia kaip tarpininkas tarp mokyklos sistemos, darbo pasaulio ir tolesnio mokymosi. EPGC kuria ir organizuoja
inovatyvius projektus ir renginius. Visy Siy veikly tikslas yra stiprinti orientavimo ir sprendimy priémimo kompetencija
ir jaunuoliy gebéjima rasti tinkamg ateities profesijos kelig, tatiau pagrindinés EPGC tikslinés grupés yra mokytojai,
darbdaviai, tévai ir kitos organizacijos. Jie dalyvauja projektuose ir renginiuose, kuriuose taip pat dalyvauja ir jauni
Zmonés. Projektai apima labai daug jvairiy temy, daug démesio skiria sgmoningam susidirimui su Zmogaus pomeégiais
patobulinti gebéjimg vertinti savo kompetencijas ir jvertinti, kuo skiriasi darbas jvairiose profesijose. EPGC personale
dirba devyni konsultantai, iki Siol jie bendradarbiavo su 68 vidurinémis mokyklomis ir 16 pagrindiniy mokykly, taip pat
organizavo skirtingus renginius tévams. Jie jau yra jgyvendine 800 projekty. EPGC finansuoja Karintijos Federaliné
Vyriausybé, Federaliné ]darbinimo Tarnyba, Prekybos ir Pramonés Rumy Asociacija. Be to Darbo rumai ir Darbo
sajunga taip pat atstovauja kaip suinteresuotos Salys.
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PROJEKTU/ PROGRAMU PASIRINKIMAS

Schnuppern Schau’n — Erfahrungsberichte 7aster Days (Atviry dury dienos) — mokiniai dalyvauja jmoniy atviry
dury dienose, kur tévams ir vietiniy jmoniy atstovams, vakarinio pasirodymo metu, pristato naujai jgytus jgudzius ir
Zinias. Sis forumas suteiké puikig aplinkg mainams tarp tévy, mokiniy ir jmoniy.

Akitvmesse: Lern was Gescheit's! im Gailtal Aktyvi mugé: suZinok kas naujo Gailtal. Si aktyvi mugé yra
profesinio orientavimo verslo ir pramonés mugé, suteikianti jauniems zmonéms progq pazvelgti iS arciau j darbinj
vietiniy amatininky gyvenima. Praktinése dirbtuvése, mokiniai pamato, koks yra kiekvieno individualaus verslo poreikis
ir net gi gali patys sau pasigalimti tam tikrus daiktus. Tokiu bidu jie suZino apie skirtingas profesijas dazniausiai
sutinkamas jy gyvenamoje vietoje bei jgauna tiesioginés patirties tam tikroje interesy srityje. Be to, mainai su esamais
praktikantais dvigubo mokymo sistemg padaro daug paprastesne ir suprantamesne. Vakarinio renginio metu tévai taip
pat turi progg daugiau suZinoti apie profesines galimybes savo vaikams, kadangi praneSimus skaito tiek eksperty
grupés, tiek jmoniy atstovai.

Berniukams ir mergaitéms , Auf zu anderen Ufern™ berniukams / mergaitéems ,Cross Over" 8 klasés mokiniai
prapleCia savo horizontus analizuodami prieSingas tradicijoms ,vyriskas" arba ,moteriskas" profesijas. Visy pirma,
pavyzdziui, berniukai yra skatinami iSbandyti profesijas susijusias su sveikatos sritimi, o tuo tarpu mergaités technines
profesijas. ,Techno Girls" studentés i$ viduriniy techniniy mokykly bendradarbiauja su savo bendraamzémis, kurios
mokosi ne techninése mokyklose, kelias dienas trunkanciuose technologiniuose seminaruose. Be individualaus
apsikeitimo patirtimi, jaunos moterys turi galimybe suZinoti apie technines mokyklas, apsilankyti jmonése ir
pabendrauti su Sia profesija uzsiimanciomis moterimis.

3 ORGANIZACIJA — TEST- UND AUSBILDUNGSZENTRUM FUR BETRIEBE UND JUGENDLICHE IN
KARTNEN (TAZ) TESTING AND TRAINING CENTER FOR COMPANIES AND YOUNG PEOPLE IN CARINTHIA
WWW.TAZ.AT(KARINTIJOS TYRIMY IR MOKYMO CENTRAS JMONEMS IR JAUNIEMS ZMONEMS)

TAZ jkiré Karintijos prekybos rimai ir tai yra jy WIFI Karnten Svietimo skyriaus dalis. TAZ finansavimg gauna i$
Karintijos prekybos rumy ir Karintijos ateities fondo. Bidamas vienintelis toks Europoje, TAZ suburbia jaunimg ir
vietos jmones | unikalig aplinkg. Tai yra vieta, skirta jauniems zmonéms, kurie ieSko profesinio orientavimo
konsultacijy ir paramos: Cia jiems ne tik padedama atrasti savo stiprybes, bet taip pat jie gali pritaikyti jas
atitinkamoms praktikos galimybéms. TAZ pirmiausiai remia Karintijos mokykly sistemos profesinio orientavimo
programg 8 klaséje. Vyresni mokiniai yra kvieCiami uzpildyti 7alenteparcours. Talenteparcours, kuris sudarytas is 30
punkty, pagal 23 kriterijus, kuriuos nurodo busimieji darbdaviai. Tai padeda efektyviai jvertinti mokiniy veikla.
Kiekvienam punktui yra skiriamos penkios minutés, su vienos minutés pertrauka tarpuose. Visi punktai aprupinti
lieCiamais plancetiniais kompiuteriais bei visg kita reikalinga jranga, pvz.: liniuotémis, ausinémis ir t.t. Kiekvienas
moksleivis gauna asmenine RFID kortele, kuri suteikia prisijungimo galimybe kiekviename punkte. Po devyniy punkty
daroma pertrauka. Personalo darbuotojai visada pasirenge atsakyti j klausimus. Uzbaigus T7alenteparcours mokiniai
gauna pazymeéjima, kuriame nurodomos penkios jy stipriausios pusés. Jiems taip pat suteikiama proga susisiekti su
jmonémis, kurios yra uzsiregistravusios TAZ ir ieSko praktikanty.

PROJEKTY/ PROGRAMU PASIRINKIMAS

Mokyklos gali susiplanuoti susitikimus su TAZ. Mazdaug 14 dieny prieS sutartg susitikimg, mokiniai gauna
individualius vartotojy vardus ir slaptazodzius. Jie reikalingi testo dieng, norint prisijungti prie Talenteparcours.
Uzsiémimas TAZ i$ viso trunka apie keturias valandas. Viskas susideda i$ orientavimo, talenty kurso (2.5 valandos),
uzdarymo Zzaidimo ir pazyméjimy pristatymo.

Imonés. TAZ silo visoms jmonéms, kurios apmoko praktikantus arba ketina tai daryti, galimybe uzsiregistruoti savo
tinklalapyje. Mokiniy testo rezultatai gali bati lyginami su jgldziais, kurie reikalingi darbui tam tikrose jmonése. Kai
testo rezultatai atitinka reikalavimus, mokiniai gauna jmonés kontaktine informacijg. Be to, jmonés gali atsiysti savo
blsimus praktikantus atlikti testg j TAZ.

Individuallis asmenys — jauni Zmonés gali individualiai uZsiregistruoti j TAZ. Tokie testai daZniausiai vyksta
pirmadieniais, registracijos procesas yra panasus j prisiregistravimg j mokykla.

4 ORGANIZACIJA — MADCHENZENTRUM KLAGENFURT KLAGENFURT CENTRAS MERGINOMS
WWW.MAEDCHENZENTRUM.AT
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Kai 1995 m. buvo jkurtas Klagenfurt Centras merginoms, tai buvo vienas pirmyjy centry merginoms ir jaunoms
moterims, kuris sitlé konsultavimg, pagalbg ir informacijg pacioms jvairiausioms situacijoms ir gyvenimo sglygoms.
Nuo tada jvairiy specialisty grupé, dirbanti pedagogikos, socialinio darbo, psichologijos, karjeros konsultavimo, ir
kitose srityse, sililo merginoms ir jaunoms moterims pagalbg. Sunkaus darbo metai, lyciy teorijos akcentavimo ir jos
bendradarbiavimo objektu tarp merginy ir Seimy, jauny motery ir verslo, studenciy ir mokykly ar universitety,
stazuodiy ir firmy bei seminary, paciento ir daktaro ar psichoterapeuto. Siandien centro merginoms Klagenfurt tikslas
yra sudaryti saglygas ir padéti merginoms savarankiskai pasirinkti savo gyvenimo kelig. Siekdami Sio tikslo jie dirba su
jaunomis moterimis ir visais, kam rupi jy tikslai.

PROJEKTY/ PROGRAMU PASIRINKIMAS

Madchen ergreifen Lebenschancen in der Arbeitswelt (MELDA) — ein Projekt fiir junge Migrantinnen in
Karnten Darbo pasaulyje merginos naudojasi gyvenimo suteiktomis galimybeémis — projektas ,MELDA" jaunoms
imigrantéms Karintijoje yra unikalus. Jj finansuoja Karintijos jdarbinimo tarnyba, Karintijos Vyriausybé ir Europos
socialinis fondas. Projektas siekia padéti jaunoms moterims ir merginoms nuo 15 iki 25 mety amziaus, atvykusioms i$
viso pasaulio, karjeros orientavime ir padéti joms jsitvirtinti Austrijos darbo rinkoje arba dalyvauti testiniame mokyme.
Pagrindinis projekto ,MELDA" programos komponentas yra vokieCiy kalbos mokymasis (CEF B1 lygiu). Be to,
programoje taip pat mokoma matematikos, angly kalbos, chemijos ir fizikos. Dalyviai tobulina savo socialines,
asmenines ir kultiirines kompetencijas dirbdami individualiai arba grupése. Siame projekte tévai (jie stipriausiai jtakoja
jauny Zmoniy profesinj pasirinkimg) jtraukiami informaciniy renginiy metu arba per individualias konsultacijas.
+MELDA" trunka 38 savaites, po 25 valandas per savaite.

~FAMME" austry projektas, kuris dirba su profesijos orientavimo instrumentais moterims imigrantéms, susijusiomis
su profesijos darbiniu pasauliu arba iS&jusiomis motinystés atostogy. ,FAMME" susideda iS dalyvaujanciy institucijy ir
konsultavimo tarnyby: Frauenservice Graz, Amazone Madchenzentrum, MAIZ (Autonomes Zentrum von und fir
Migrantinnen/Autonominis Migranty Centras) Linz, Madchenzentrum Klagenfurt ir ETC (Europaisches Trainings- und
Forschungszentrum fiir Menschenrechte und Demokratie (Europos Zmogaus teisiy ir demokratijos mokymy ir tyrimy
centras) Graz. Kaip ,FAMME" dalis, Klagenfurt Centras Merginoms uzsibrézé sau tikslg sukurti brosidrg, kurioje
atsispindéty lyciy jvairové, galimybiy lygybé ir antidiskriminacija, atsizvelgiant j motery, paaugliy ir imigranciy
jdarbinima Karintijos jmonése. Atlikus jvairius tyrimus bus nustatyti jauny migranciy norai, baimés, patirtys ir tikslai. IS
vienos pusés norai, baimés ir tikslai asmeninei profesinei ateiCiai bus iSsiaiskinti kartu su jaunomis imigrantémis is
Klagenfurt Centro Merginoms profesijos orientavimo kurso (,MELDA"), o iS kitos pusés rezultatai iS penkiolikos
kokybiniy interviu su imingantémis moterimis, kurios jau turi profesine patirtj, yra naudingi dél to, kad taip
atskleidziamos realios problemos ir tokiu bidu sukuriama orientacinio tipo brositira jmonéms. Interviu rezultatai bus
sulyginti su jmoniy norais ir patirtimi, o tai turéty atskleisti plataus spektro nuomones.

5 ORGANIZACIJA — DER [MICRO] ELECTRONIC CLUSTER [MIKRO] ELEKTRONIKOS GRUPE
WWW.ME2C.AT Karintijoje taikoma inovacija

6 ORGANIZACIJA — LANDESREGIERUNG KARNTEN KARINTIJOS FRAUENREFERAT VYRIAUSYBE
WWW.FRAUEN.KTN.GV.AT / KARNTEN VOLLER ENERGIE WWW.ENERGIE.KTN.GV.AT

Daugiau informacijos galite rasti www.impro-f.eu.
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ASHOKA'’S YOUTH VENTURE. DREAM IT. DO IT. (SVAJOK. DARYK.)
Venture Guide: S.M.A.R.T. Goals (S.M.A.R.T tikslai)
http://www.youtube.com/watch?v=3y0Jja52B20

VAIZDO MEDZIAGOS TRANSKRIPCIJA (angliskai)

S1: When setting goals it's important to make sure that they’re S.M.A.R.T.: Specific, Measurable,
Actionable, Realistic and Timely.

Setting S.M.A.R.T. goals will not only help your team focus, but they’re also going to help you
succeed.
So let's start with the basics: What's your idea? What community need are you targeting?

S2: I want to help homeless people.

S1: Great! Now let's set some S.M.A.R.T. goals for this idea. First of all, is your goal SPECIFIC?

Is it detailed enough that anyone — even someone who isn't a part of your team — would know
the next step?

S2: Idon't know.

S1: Okay. Well, how would you like to help the homeless?

S2: I want to help them stay warm in the winter.

S1: Good. That's better. Now how?

S2: I guess by giving them sleeping bags.

S1: Okay. The next step is MEASUREMENT. How will you measure your success? How will you know
when you‘ve reached your goal?

S2: What do you mean?

S1: Think of a specific way to measure your impact.

S2: I guess we'll measure by how many sleeping bags we give out.

S1: Good. Now set a specific number for your goal. How many sleeping bags would you like to
give?

S2: Idon't know. Ten thousand?

S1: Fine. Now is this goal ACTIONABLE? How will you get ten thousand sleeping bags? Are you
going to buy them? Ask for donations? Think about the connections you already have and start
from there.

S2:  WEe'll ask for donations.

S1: From who? Businesses? Individuals?

S2: Businesses.

S1: Which businesses?

S2: My buddy’s dad owns a sporting goods store.

S1: Okay. That's a start. Just remember that people are more willing to help you when you can
offer them something in return. So, instead of simply asking for ten thousand sleeping bags,
think of a way you can help increase their business as part of your project and then you'll be on
the right track.

Next, let’s talk about if your goal is REALISTIC. Ten thousand sleeping bags seems like a lot.

S2: Idon't know. It's just a number I made up.

S1: This might be a good time to do some research. How much does an average sleeping bag cost?
How many homeless people even live in your community?

S2: [researching on computer] Actually, it says there’s only about two thousand homeless people
living around here. At $20 a bag, maybe a thousand sleeping bags is a bit more realistic.

S1: Setting realistic goals doesn’t mean you're limiting yourself. In fact, your team will be even
more motivated if they know that their goals are attainable.

Finally, is your venture TIMELY? What is your timeline? How quickly do you plan to reach your
goals?

S2:  Well, it's winter now. But I probably won't be able to set this up for another year.

S1: Okay. Then set a date.

S2:  How about Christmas of next year?

S1: Perfect. Setting S.M.A.R.T. goals is one of the best things you can do to get your venture on the
path to success.

By putting the work in up front, you will save yourself a lot of time and frustration in the
future...
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TRANSKRIPCIJA (lietuvigkai)

S1: Nusistatant tikslus svarbu buti tikram, kad jie yra S.M.A.R.T.: Specific (Konkretis), Measurable
(ISmatuojami), Actionable (Jgyvendinami), Realistic (Realis) ir Timely (Apriboti laike).
S.M.A.R.T. tiksly nustatymas ne tik padés jusy komandai susikaupti, bet taip pat pasiekti
seékmingy rezultaty.

Taigi pradékime nuo pradziy : Kokia tavo idéja? Kokj bendruomenés tikslg tu sieki jgyvendinti?

S2:  AS noriu padéti benamiams Zzmonéms.

S1: Puiku! Dabar pabandykime nusistatyti S.M.A.R.T. tikslus Siai id&jai. Visy pirma, ar tavo tikslas
yra KONKRETUS?

Ar jis yra pakankamai detalus, kad netgi tas, kuris néra tavo komandos narys, zinoty koks bus
sekantis Zingsnis?

S2: AS neZinau.

S1: Gerai. Kagi, kaip tu norétum padéti benamiams zmonéms?

S2: AS noréciau, kad jiems bty Silta Ziema.

S1: Taijau geriau. Dabar kaip tu tai darysi?

S2:  Manau jiems reikéty iSdalinti miegmaisius.

S1: Gerai. Kitas zingsnis yra ISMATAVIMAS. Kaip tu iSmatuosi savo sékme? Kaip tu suzinosi, kad tu
jau pasiekei savo tikslg?

S2: Ka tu turi omenyje?

S1: Pagalvok apie konkrety biida, kaip tu tai iSmatuosi.

S2: Manau galime iSmatuoti pagal tai kiek miegmaisiy mes isdalinsime.

S1: Neblogai. Dabar nustatyk konkrety skaiciy savo tikslui pasiekti. Kiek miegmaisiy tu norétum
iSdalinti?

S2: Nezinau. 10 tdkstanciy?

S1: Puiku. Dabar ar Sis tikslas yra IGYVENDINAMAS? Kaip tu gausi 10 tikstanciy miegmaisSiy? Ar tu
ketini juos nupirkti? Paprasyti paramos? Pagalvok apie rySius, kuriuos tu turi ir pradék nuo ten.

S2: Mes praSysime paramos.

S1: IS ko? Verslininky? Paprasty zmoniy?

S2:  Verslininky.

S1: Kokiy verslininky?

S2:  Mano biciulio tetis turi sporto prekiy parduotuve.

S1: Neblogai. Cia jau pradzia. Tik prisimink, kad Zmonéms yra labiau linke padéti kai tu gali kg nors
jiems pasitlyti mainais. Taigi, vietoj to, kad paprasciausiai paprasyti 10 tikstanciy miegmaisiy,
pagalvok apie budag, kaip tu galétum pagerinti jo versla.

Tada, pakalbékim apie tai, ar tavo tikslas REALUS. 10 tikstanciy miegmaisiy atrodo gana daug.

S2: Nezinau. Tai paprasCiausiai skaicius kuris man Sové j galva.

S1: Baty pats laikas atlikti tyrima. Kiek vidutiniskai kainuoja miegmaisis? Kiek benamiy zmoniy
gyvena tavo bendruomenéje?

S2: [tyrimas atliekamas kompiuteriu] Tiesg sakant, teigiama, kad Cia gyvena apie du tikstanciai
benamiy Zmoniy. Kadangi miegmaisis kainuoja apie 20 doleriy, galbut tlikstantis miegmaisiy yra
labiau realus variantas.

S1: Realaus tikslo nustatytmas néra tai, kas tave riboja. Tavo komanda bus daug labiau motyvuota
Zinodama, kad tikslas yra pasiekiamas.

Galiausiai, ar tavo tikslui yra NUSTATYTAS LAIKAS? Koks tavo tvarkarastis? Kaip greitai tu
planuoji pasiekti savo tikslg?

S2: Kagi, dabar yra Ziema. Tikriausiai Siais metais savo tikslo nejgyvendinsiu.

S1: Gerai. Tada nusistatyk data.

S2: Gal kity mety Kalédos?

S1: Puiku. S.M.A.R.T. tiksly nusistatymas yra vienas geriausiy dalyky, jeigu tu nori s€kmingai
pasiekti savo tiksla.

Jei planuosi savo darbus, sutaupysi daug laiko ir nepatogumy ateityje...
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SMART tiksly nustatymas Mokomoji medziaga

Sis tikslas yra susijes su...

[l Pagalba kelti susidomé&jima ir entuziazma tam tikra karjera
[l Pagalba jauniems Zzmonéms pasirinkti geriausig karjerg

[l Pagalba panaikinti gebéjimy spragas

1 Zingsnis: Trumpai uzrasyk savo tiksla.
Mano tikslas yra:

2 Zingsnis: Padaryk savo tikslg detaliu ir KONKRECIU. Atsakyk kas / ka / kur / kada.

KAIP tu sieksi Sio tikslo? Uzrasyk maziausiai 3 zingsnius, kuriy tu imsiesi (buk
konkretus):

1.

2.

3.

3 Zingsnis: Isitikink ar tavo tikslas yra ISMATUOJAMAS. Pridék detales/ jvertinimus/
stebé&jimo detales.
AS iSmatuosiu/ seksiu savo tikslg, naudodamas Siuos skaicius ir metodus:

AS Zinosiu, kad pasiekiau savo tikslo kai:

4 Zingsnis: Padaryk, kad tavo tikslas biity VEIKIANTIS. Kokiy papildomy resursy tau
reikia sékmingam rezultatui?
Dalykai, kuriy man reikia tikslui pasiekti:
Kaip as rasiu laiko:
Dalykai, kuriuos man dar reikia suzinoti:
Zmonés, kuriy galiu paprasyti pagalbos:

5 Zingsnis: Padaryk, kad tavo tikslas biity REALISTISKAS. sitikink, kad veiksmai, kuriuos
tu turi atlikti siekdamas savo tikslo, gali bati atliekami ir kontroliuojami.
L1 Taip, veiksmai, kuriuos as turiu atlikti siekdamas savo tikslo gali buti atliekami ir
kontroliuojami.

Padaryk savo tikslg LAIKU JGYVENDINAMA. Nusistatyk savo tikslo
jgyvendinimo datg bei rodiklius.

AS pasieksiu savo tikslg iki (data): ___ /_ /.

Tikslo jgyvendinimo vidurys
(data) __ / /.

Papildomos datos ir gairés:

6 Zingsnis:

(data) __ /[
(data) __ /[
(data) __/_ /

Po to, kai nusistatéte ir jgyvendinote SMART tikslus, lieka dar vienas svarbus Zingsnis - perziaréti ir
pakartoti. Zmonés ir aplinkybés nuolat keiciasi, todél jusy tikslas gali keistis po keletos savaiciy ar
ménesiy. Pasitikrink savo progresg ir prioritetus kas keletg savaiciy, jsitikink, kad tavo tikslas vis dar vertas
tavo laiko ir pastangy

Nuorodos

Haughey, D. (2013): SMART Goals. Available at http://www.projectsmart.co.uk/smart-goals.html; accessed 03.05.2013.

Hershey, M. (2013): How to Set and Reach SMART goals. Available at http://www.sparkpeople.com/resource/motivation_articles.asp?id=1794;
accessed 03.05.2013.
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5 Modulis

Ankstyvo pasitraukimo is mokyklos aplinkos prevencija ir tévu jtraukimas

1. EPISTEMINE KULTURA - ugdoma remiantis $iais klausimais:
e Kokios musy vertybes?
o Kokie musy /sitikinimar?
e Kokie mokymai mums prieinami gyvenamojoje vietoje?
e Kaip mes iSreiSkiame §j elgesy?
e Kokios sistemos egzistuoja musy gyvenamojoje vietoje?
e Kokiy struktdry mums reikia gyvenamojoje vietoje?
2. SAVES SUVOKIMAS
e Gyvenimo spiralé
e Emocinio rastingumo skalé
e Patirties palikimas
e Spaudimo palikimas
3. ISLIKIMO/TOBULEJIMO IGUDZIAI
e Bendravimo ir savitarpio santykiy jgtidziai
e Konflikty sprendimas/ santykiy valdymas

e Emocijy valdymas

e Atitinkamy teorijy supratimas

e Mokymosi stiliai ir jgtidziai

e XXI amziaus jgtdziai (bendravimas ir bendradarbiavimas)
4.RYSYS SU TEVAIS

e Dalijimosi strategija

e Suderinti siekiai

e Poreikiy tinklas ir jy tenkinimas (lankymasis hamuose)
5.]JUNGIANTIS/PATIRTINIS

e Garbingumas, vientisumas, nuoSirdumas, ir kitos esminés
Zmogiskosios savybés
Priklausomybé/ tarpusavio priklausomybé/ nepriklausomybé
e Aukléjimas
e Saugus ir paZzeidziamas

,Ruosdamasis biti konsultantu pirmiausiai gavau patarimy, kad labai svarbu
Zinoti, kaip as mokausi ir kaip mano patirtis jtakoja mano mokymagsi. Tai man
padéjo mano darbe, nes tai padeda jsigilinti j mano, kaip konsultanto, veiklg ir
suprasti, kaip as galéciau padeéti jauniems Zmonéms. Bet svarbiausia, kad tai
padéjo man, kaip tévui. Dabar mano santykiai su savo vaikais yra daug
atviresni.”

Robert (32) savanoris konsultantas ir tévas
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Pozilris:

Visas ,Europeace Youth" mokymas sukurtas siekiant papildyti ankstesnes Zinias. Mes norime, kad tie,
kurie dalyvauja misy mokymuose, keistysi savo patirtimi ir ziniomis. Tikimés, kad dalyviai papildys savo
Zinias ir praktikg misy patarimais ir apmastys visus pokycius. Viliamés, kad tai padés praktikantams ir
jauniems Zmonéms lengviau priimti tam tikrus sprendimus.

Mokymo moduliy turinys yra paremtas teorija ir praktika, naudojama musy paslaugy sferoje jau daugiau
nei 20 mety.

Misy patirtis parodo, kad paZeidziamiems besimokantiesiems reikalinga ne tik akademiné pagalba,
siekiant jgauti naujy jgtdziy ir kompetencijy, bet ir paskatinimas. Mums bdtina istirti, kodél kai kurie
besimokantieji nesugebéjo jgyti mokymosi patirties, su kuria jie susiduré pastaraisiais metais. Kai
besimokantieji supranta ir gali jvardinti anksSciau patirtus sunkumus, apibrézti savo poreikius, jie yra
labiau linke jsitraukti j savo tiksly (kaip jie juos suvokia) jgyvendinima.

Mokymas, kurj mes propaguojame ir taikome personalui, yra paremtas strategijomis ir intervencijomis,
dirbant su pazeidziamais besimokanciaisiais. Augimo ir pasiekimo procesas yra panasus, tiek taikant jj
besimokantiesiems, tiek kalbant apie musy paciy profesinj tobuléjima.

Jis prasideda nuo jau turimos patirties akcentavimo, tada siekiama suprasti ir suvokti savo pazanga
esamuoju momentu, tai lyg dirvos paruoSimas prieS pradedant sodinti séklas. Nauji jgudZiai ir
kompetencijos atsiranda tada, kai yra analizuojami pozitriai ir savybés.

Kiti elementai:

Mokymosi stiliai

Kokius mokymosi budus tu renkiesi? Kg galétum prie jy pridéti?
Emociniai mokymosi trukdziai
Aktyvaus klausymosi jgtdziai
Refleksyvi praktika
Antidiskriminacijos praktika
Apsauga

Tapatybé

PasiruoSimas darbui
PrisiriSimo teorija
Partnerystés dvasia

Tévai,dalyvaudami Sioje programoje, mokosi ty paciy jgudziy, kaip ir jauni Zmonés. Misy taikoma
strategija padeda jtraukti tévus, kurie galéty padéti ne tik savo, bet ir kitiems vaikams. Tai apsaugo nuo
pat pradziy, kai tévai yra laikomi nevykéliais. Ipuséjus kursams, mes dazniausiai pastebime faktg, kad
dauguma tévy sako norintys padéti kitiems vaikams, nes jie iS naujo atrado savus vaikus. Tai ir yra
musy darbo siekis.

Siame modulyje pateikiamos keletas strategiju, kurios padeda lengviau suprasti vaikus ir jiems padeéti.
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Skyrius Turinys Metodai/Irankiai Laikas Resursai
40 min
1 Episteminé kultura — Personalo apmokymas/priezitira/taisykliy JUsy organizacijos vertybeés, tikslai ir
bendras Sio modulio tikslas yra | perraSymas, pagalba, kultira tam, kad ji politika kartu su:
uztikrinti, kad jusy neatrodyty kaip klittis L L
jmonés/bendrovés vertybés, . 5 _ 1.1 konstruktyviu grjztamuoju rysiu ir 1.2
tikslai ir politika atitinka jy Pristatykite konstruktyvy griztamajj rys 10 min Zmogiskujy savybiy mokomaja medziaga
taikyma (1.1), kaip grupés saveikos jrankj - . o
Stendinis popierius, parkeriai, projektorius,
Pristatykite savo kompanijos/bendroves . kompiuteris, interneto rysys
o A . 30min
vertybes ir taisykles ir jy laikymosi
grupéje lygj. Tai mes turime apsvarstyti ir
nuo to turime pradéti. Kaip gali
Zmogiskosios savybés (1.2) biti jtrauktos
j jusy darbo pobudj?
Mokymosi | Zinios Gebéjimai Kompetencijos
rezultatas
e Supras, kaip ugdyti ir o Galés apibrézti organizacijos e Pagal lektoriaus vaidmenj galés pristatyti
1 Skyrius jgyvendinti epistemine tikslus ir uzdavinius organizacijos tikslus ir uzdavinius

kultlrag

e Zinos jmonés tikslus,
uzdavinius ir sitilomg
pagalba

e Atpazins asmenine

motyvacijg tapti
lektoriumi

e Galés nurodyti lektoriaus
vaidmenj skirtingose
situacijose

o Galés apibrézti
sunkumus, kylancius

e Gebés apibrézti savo vaidmenj
organizacijoje

e Supras prieziliros svarba

e Norés iSsiaiskinti savo mokymosi
kliatis

e Gebés prisitaikyti prie skirtingos
kulttrinés aplinkos

e Bendraudamas demonstruos
lankstuma

e Supras kaip bendradarbiauti su

Galés jvertinti lektoriaus vaidmenj organizacijoje
platesnés bendruomenés kontekste

Galés jvertinti rySius tarp asmeninio tobuléjimo
ir grjztamojo rysio teikimo ir gavimo

Galés prisideti prie taisykliy perraSymo, jei tai
jgalina kolektyva dirbti

Gebés apmastyti situacijas ir spresti jas pagal
jmonés vertybes ir jsitikinimus

Kasdieniniame darbe galés taikyti Zmogiskasias
savybes

Renkantis atitinkamg vaidmenj galés kritiskai
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jgyvendinant Siuos darbine komanda analizuoti priimtus sprendimus
vaidmenis - - - - - - - - - 0 - -

e @Galés nustatyti asmeninius ir e Naudos keliy discipliny praktikg tinkamai

e Gebés atpazinti savo profesinius poreikius patenkinti jvairiy besimokanciyjy poreikius

vaidmens nustatymo o ) ) ) .
sudétinguma darbe su e Galés teikti ir gauti konstruktyvy e Darbe gebés demonstruoti demokratiskus darbo
pazeidziamomis grjztamajj rysj principus bendradarbiaujant
grupémis

e Zinos lingvistinius ir
bendravimo susitarimus
skirtingose kulttrose

e Turés specifiniy
kultdriniy Ziniy

e Zinos Zmogiskasias
savybes ir jy rysj su
praktika
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Skyrius Turinys Metodai/Irankiai Laikas | Resursai
2 val
2 Saves suvokimas Gyvenimo ir iSsilavinimo spiralé — lektorius Parkeriai, stendinis popierius,
. ) grupei uzpildo ir pristato savo gyvenimo interneto rysys, dailés
Btinos salygos efektyviam, spirale, bei susieja ja su patirtimi. priemones (flomasteriai,
profesionaliam darbui su Besimokantieji taip pat viska padaro patys ir spalvinimo piestukai)
pazeidziamais zmonemis ir pasidalija poromis, tada pristato grupei (turéty _ o
Seimomis biti susitarta kiek ir kokios informacijos bus 1 val 2.1 Gyvenimo spirale
atskleista) 2.2 Reflektyvios praktikos
Refleksyvi/reflektyvi praktika — pristatyti mokomoji medziaga
reerk;ywos pr_aktlkqs |stor|]_a Ir Jos s_varb_q Jusy 2.3 Emocinio rastingumo skalé
darbui. Lektorius pristato diagramg ir sujungia )
modelj su asmenine savimone (i$ ,Gyvenimo 15min | 5 4 ultirines tapatybés teorija
spiralés"). Atlikti mokomosios medziagos
pratimg 2.5 Patirties ir spaudimo
L ] ) . ] palikimas
Emocinio rastingumo skalé. Lektorius pristato ir
aptaria su grupe jos naudojimg ir reikalingumg | 15min
Patirties palikimas ir spaudimo palikimas.
Lektorius pabrézia rysj tarp
gyvenimo/issilavinimo spiralés ir refleksyvios
praktikos ir jy jtaka iSankstinei asmeninei
nuomonei. Naudojant kultlrine tapatybeés
teorijg istirti ,Neslegiancios praktikos" proceso 30 min
vystymasi (pratimas 2.4)
Mokymosi | Zinios Gebéjimai Kompetencijos
rezultatas .
e Galés nustatyti savo Galés paaiskinti skirtuma tarp asmeninés e Demonstruos atitinkamg ir
2 Skyrius savimones vystymosi savimonés ir reflektyvios praktikos efektyvy reflektyvios praktikos

jausmg

profesiniame kontekste

taikyma

89

DE/12/LLP-LdV/TOI/147512




ImProO-F

Mokymo Vadovas

Galés apibrézti savo ir
kity gyvenimo patirtj,
kuri paveiké poziiirj ir
elgesj

Pripazins reflektyvios
praktikos tobulinimo
poreikj, siekiant
suformuoti atitinkamus
santykius su
besimokanciuoju

Zinos, kaip padéti
besimokantiesiems
suvokti visy spaudimo
formy efektus

Galés paaiskinti reflektyvios praktikos principus
kaip naudingg jrankj trenerio vaidmeniui

Naudos ,Kulttrinio identiteto" teorijg
ugdydamas besimokanciyjy supratimg apie
spaudimg ir engimag

Galés taikyti interaktyvy pozidrj
tiesioginiame mokyme,
individualiame ir grupiniame
darbe, naudos atvejo analizes,
vaidmeny atlikima/modeliavimg ir
diskusijas mazose grupelése ir
grupéje

Tirs asmenines reakcijas j
spaudimo efektus

Tirs iSankstinio asmeninio
nusistatymo lygius ir jvairove

Naudos besimokanciojo emocinio
intelekto supratima tobulindamas
mokymosi struktiros strategijas
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Skyrius Turinys Metodai/Irankiai Laikas Resursai
1 val
3 Islikimo/tobulé&jimo e Paprasykite besimokanciyjy uzpildyti ,Kaip as 3.1  Klausimynas ,Kaip
igudziai mokausi?” klausimyng ir aptarti rezultatus as mokausi"
S o porose: kokig jtaka turi tai, kaip mes mokome 3.1.2 Mokymosi stiliy
Taikomi, siekiant gerinti - ir kaip mes galime pritaikyti savo mokymo 30 mi apzvalga
istvermes ir transformacijos biidus skirtingiems besimokantiesiems? Kaip min 3.2 Klausymosi stiliai
igudzius mes galétume mokyti kitais bidais 3.3 PrisiriSimo teorijos
3.4  Konsultavimo
o Perskaitykite teorine medziaga ,Klausymosi teorijos
jgldziai". Kurie jums sekasi geriausiai? Kuriuos
jus nuolat naudojate? Kuriuos jus naudojate 10 min
retai? Kaip jus galétuméte rasti budy
patobulinti silpnesnius jgidzius?
e ISdalinkite padalomajg medziagq
~Prijungimas/harmonizavimas ir konsultavimo
teorijos" ir aptarkite su grupe. Kurias jie zino ir
naudoja? Kaip Sios teorijos galéty padéti jums | 20 min
geriau iSklausyti ir suprasti klientus? Kaip jos
galéty padéti jums efektyviau vykdyti mokymo
veiklg?
Mokymosi | Zinios Gebéjimai Kompetencijos
rezultatas
e Bandys suprasti, kodél e Suvoks rysj tarp kliti¢iy ir emocijy o Galés jvertinti ir apibrézti
3 Skyrius Zmonés nustoja strategijas dirbant su mokymosi

mokytis

e Galés isvardinti
galimas mokymosi
kliatis

e Supras, kodél yra
svarbu aktyviai
klausytis uzmezgant

Galés isvardinti skirtingus mokymosi stilius ir
nurodyti savo mokymosi stiliy

Naudos aktyvaus klausymosi jglidZius
palengvinti bendravimo problemy sprendima ir
mokymosi su kitais jgtidziy tobulinimg

Galés nurodyti aisky pagalbos ir pranesimo

kligtimis

Galés detaliai apibudinti, kaip
aktyviy klausymosi jgudziy
naudojimas jvairiose situacijose
padéjo stiprinti santykius

Galés analizuoti, kaip
sgmoningumo ugdymas gali buti
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rysj su kitu Zmogumi kelig taikomas tinkamam elgesiui
- - = Vg - .. - - Skatinti
e Supras, kad e Galés apibrézti, kaip prijungimas ir
santykiuose tarp harmonizavimas gali paveikti santykiy e Atvejy analizés pagalba galés
mokytojo ir mokinio formavimg ir sukelti grubuma analizuoti mokymosi stilius
turi buti tam tikros ) ) o
ribos e Dirbdamas su besimokanciuoju,

galés taikyti mokymosi stilius
e Supras prijungimo ir
teorijas harmonizavimo teorijas praktikoje

e Gebés demonstruoti
bendradarbiavimo ir demokratisko
darbo budus.
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Skyrius Turinys Metodai/Irankiai Laikas Resursai
40 min
4 Rysiai su tévais e Perskaityti ,Partnerystés dvasia“, paaiskinti Partnerystés darbe
o ) ir aptarti skirtingus partnerystés darbe ) mokomoji medZiaga ir kiti
Siekiant efektyvumo dirbant su aspektus 10 min tinkami &altiniai i&
klientais ir rezultaty bei metody y ankstesniy moduliy
uztikrintumo i$ visy pusiy e Vertybiy", ,Ziniy", ,Praktikos" ir ,,Kokybés"
priminimas i$ ankstesniy moduliy. Kaip jie
galéty buti panaudoti ,Partnerystés
dvasioje™? 15 min
e Aptarkite grupéje, kaip ,Partnerystés
dvasia" galéty buti naudojama geriausiai
patenkinant kliento poreikius ir kuriant
patvarius bei efektyvius rysius _
organizacijoje ir tarp organizacijy 15 min
Mokymosi | Zinios Gebéjimai Kompetencijos
rezultatas y .
e Zinos, kaip efektyviai e Apibrés e Taikys teorijas,
4 Skyrius dirbti bendradarbiaujant besimokanciyjy/Seimy/bendruomenés susijusias su darbu

su statutiniais ir
savanoriais darbuotojais

poreikius ir tarp jy esancius rysius

bendradarbiaujant
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Skyrius Turinys Metodai/Irankiai Laikas Resursai
30 min
5 JIjungiantis/Patirtinis Lektorius apibendrina Siy dalyky svarba: Atitinkamos darbinés
] ) . o e Garbingumas, vientisumas, aplinkos, kuri baty saugi ir
Dirbant su jaunais zmonemis, nuosirdumas ir kitos esminés skatinty pasitikéjimo
kuriems reikia pagalbos, butina, kad Zmogiskosios savybés kupinus santykius kiirimas
Jie mumis pa5|t|ket_u Ir Jausty po_relk_l e Priklausomybe / tarpusavio
bendrauti. Mes turime juos palaikyti priklausomybé / nepriklausomybe
skirtingose aplinkose ir situacijose Aukléjimas
tam, kad jie patirty rlpestj ir e Saugus, pasitikintis ir paZzeidZiamas
nuosirdy darba e Santykiy, kurie yra paremti garbingumu
5 ir pasitikéjimu kdrimas.
UZDUOTIS: Naudojantis episteminés kultiros
teorija iS 1-ojo skyriaus, kaip mes sujungiame
visy moduliy Zinias j praktine ir darbine
mokymaosi visg gyvenimg strukttrg? Diskusija
grupéje
30 min
Mokymosi | Zinios Gebéjimai Kompetencijos
rezultatas | = . . .
Ijungimas naudojant patirtj e Galés padéti besimokanciojo mokymuisi e Veiksmy orientavimo
5 Skyrius ir emociniam tobuléjimui demonstravimas. Polinkis ir

Galés apibrézti asmeninio augimo sritis
ir taikyti mokymosi visg gyvenima
strategijg savy jgudziy tobulinimui

pasiruoSimas dalyvauti
visuomeninéje veikloje, siekiant
sumazinti iSankstinj nusistatyma,
diskriminacijg ir konfliktus
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1.1  Konstruktyvus grjztamasis rysys
Kodél konstruktyvus grjztamasis rysys yra reikalingas Siame modulyje?
a) Konstruktyvus grjztamasis rySys bitinas siekiant iSsiaiskinti, kad organizacijos vertybés, tikslai ir politika biina aptariami, atitinka

vieni kitus ir tai egzistuoja ne tik vienoje organizacijoje, bet ir tarp keliy skirtingy organizacijy.
b) Dirbantieji ir lektoriai turéty susipazinti su jvairiu elgesiu, kuris jtakoja efektyvy bendradarbiavimg ir darba.

Grjztamasis rySys yra vienas i mokymosi bidy, kuris padeda mums suzinoti daugiau apie save, ir tai, kokig jtakg misy elgesys turi
kitiems.

Konstruktyvus grjztamasis rysys suteikia mums galimybe rinktis ir padeda misy asmeniniam tobulé&jimui. Svarbu iSmokti teikti ir priimti
griztamajj rysj. Konstruktyvus grjztamasis rysSys reiskia teigiama ir neigiama grjztamajj rysj, taciau jis turi biti teikiamas meistriskai.

Grjztamojo rysio teikimas

e Pradékite nuo teigiamy dalyky ir palaipsniui pereikite prie taisytiny

« Bilkite konkretls, venkite komentary ,geras" ir ,siaubingas". Konkretus grjztamasis rysys yra labiau pamokantis
« Kalbékite apie elgesj, kurj jmanoma pakeisti

« Siulykite alternatyvas apie tai, kg stebéjote, pasitlykite kity budy

* Pripazinkite grjztamajj rysj. Prisiminkite — tai, tik jlsy nuomoné

» Leiskite asmeniui spresti pac¢iam. Grjztamasis rysys, kuris reikalauja pokycio, yra nesékmingas

Grjztamojo rysio gavimas

« ISklausykite grjztamajj rysj, neskubékite jo atmesti arba ginCytis
e Bukite tikri dél to, kas jums yra sakoma

« Nepasikliaukite vienu Saltiniu, patikrinkite ir kitus

 Nuspreskite, kg jls darysite gave grjztamajj rysj

» Padékokite asmeniui uz grjztamajj rysj
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Santykiai yra esminis bet kurio mokymo ar mokomojo darbo aspektas. Kaip ugdyti atitinkamas zmogiskasias savybes profesiniame
gyvenime yra svarbus ir besitesiantis procesas. Zemiau pateikiamas teigiamy ir neigiamy zmogiskyjy savybiy sgrasas.

Kaip Siy savybiy ugdymo procesas galéty bti jtrauktas j jlsy organizacijos darbo pobiid;j?
Kaip jos galéty buti taikomos visose jusy darbo srityse, dirbant tiek suklientais, tiek su kolegomis?

Zmogiskosios savybés. Procesas

Garbé Apgaulé
Zmogiskumas Izoliuotumas
Nusiteikimas PavirSutiniSkumas
Nuolankumas Arogancija
Vientisumas ISankstinis nusistatymas
Pasitikéjimas Nesaugumas
Tiksli empatija Sutapatinimas
Pagarba Baimé

Rupestis Pralaiméjimas
Viltis Teisimas

Meilé Gynyba

Savybés, kurios yra laikomos savaime suprantamais dalykais, negali buti iSugdytos neistyrinéjus jy priesingy
reikSmiy.

96

DE/12/LLP-LdV/TOI/147512



ImPrO-F Mokymo Vadovas

2.1 Gyvenimo spiralé

Irasykite reikSmingus jusy gyvenimo jvykius pradedant nuo spiralés vidurio ir einant j iSore. Nustatykite keletg temy, kurios atsispindi
jusy spiraléje ir yra svarbios jlisy apmastymams. Surasykite jas.

1. Kokie rysiai sieja Sias temas?
2. Ar iSryskéja, kokie nors svarbis dalykai?
3. Ar suzinojote, kg nors naujo apie savo gyvenimg?

4. Pabandykite pakartoti Sj pratimg praéjus tam tikram laiko tarpui. Ar jlisy gyvenimo spiralé keiciasi?
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2.2  Reflektyvi praktika
Kai jau patyréte saves pazinimg, pamastykite, kaip jus galétuméte taikyti Siuos jgtidzius

profesinéje veikloje? Zemiau pateikta schema vaizduoja teigiama reflektyvios praktikos
vystymasi socialinio darbo kontekste:

(George Wilson , Reflektyvios praktikos lygmenys" 2007)

UZduotis (porose):

e Apgalvokite, kodél jus pasirinkote biitent Sig darbo sritj
e Pasidalinkite svarbiais savo gyvenimo jvykiais, kurie jusy manymu, galéjo jtakoti
jusy darbo pasirinkima
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Reflektyvi Praktika: tikslai ir paskirtis

e  Mastymo jprociai, formuojantys
mokymasi, kurio pagalba lengviau
priimami sprendimai ir profesinis
veiklumas

~Reflektyvi praktika, tai lyg profesinis
artistiskumas — jis pateikia modelj, kaip susidoroti
Su sunkumais, unikalumu ir profesinés veiklos
realybe bei apima jrodymals paremtus tyrimus".

(Donald Schén 2009
How Professionals Think in Action)

Zinojimas kas vyksta miisy viduje/miisy
organizacijoje

Reflektyvi praktika yra mastymo apie savo
veiksmus veikia ir ty veiksmy kritiskas
analizavimas, siekiant patobulinti savo
profesine praktikg. Ji reikalauja is dalyviy
gebéjimo pazvelgti j save is sono, kaip
pasaliniams stebétojams, ir jvertinti savo
prielaidas, poZidrius ir jausmus. Ir kajp tai
Jtakoja jy veikig."
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2.3 Claude Steiner ,Emocinio rastingumo skalé" (1999)

Savo emocijy suvokimas yra svarbaus gebéjimo pagrindinis jgtdis, kurj Claude Steiner vadina emociniu rastingumu
rastingumo skalé pristato hipotetinj emocinio sgmoningumo kontinuumg nuo 0 iki 100%.

100%

Emociskai rastinga asmenybé Zino, kg jaucia, kaip stipriai ir kodél. Ji/jis taip pat Zino, kad kiti taip pat
jaucia, kaip stipriai ir kodél. Tokia asmenybé supranta savo ir kity emocijy sgveikos pasekmes.

Interaktyvumas
Empatija
PrieZastinis rysys. Kodél?

Identifikacija. Kokia emocija? Kiek intensyvi? PrieZastis

Diferenciacija. Nuo paprasto iki sudétingo. Paprastos emocijos, kaip jos dera tarpusavyije,
sudétingumas, stiprios/silpnos

Mokymo Vadovas

. Emocinio

------ KALBINIS BARJERAS----n===nn=rmnmmmmmmmmmmmmmnnm————————————me—=—=—————————————e=———————

Chaotiskas, pirminé patirtis. Tu Zinai, kad tai emocija, bet nezinai kokia ji. Arba
tai gali b{ti staigus emocijos proverizis.

Fiziniai pojuciai.Mazgai, dilg€iojimai, skausmai (emocijos blisenoje)

Anestezija. Sustingimas, tyla, tustuma, Saltis...

0%

Lifelong
Learning
Programme
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2.4 Kulturinés tapatybés teorija

Way, Allen E. (1995) Psichoterapija — issivadavimas

Mokymo Vadovas

Kulturinés tapatybés teorija

Veiksmai reikalingi pokycCiams, peréjimui j kita stadija

Naivumas

Gyvenimo patirties apibudinimas.

Pripazinimas

Patirtiniy priestaravimy jvardijimas, akcentuojant kontekstines
problemas.

Ivardijimas ir pasipriesinimas

Prie$taravimy sistemoje skatinti gvildenima ir refleksija. Cia
dazniausiai jvyksta pagrindiniy emocijy pasikeitimas.

Pervadinimas ir refleksija

Skatinti saves ir saves sistemoje analize. Emocinis
pasididziavimas savimi ir kultdra.

Daugiaperspektyviné integracija

Testinis démesys dialoge ir bendras realybés tyrimas bei
bendri veiksmai keiCiant realybe.

2.5 Atvejo analizé. Spaudimo ir patirties palikimas

IS savo patirties prisiminkite, kokj nors diskriminacijos pavyzdj (lyties/ rasés ir t.t....) Kaip jls galétuméte pritaikyti auksc¢iau pateiktg

teorijg norédami pakeisti situacijg?

Pavyzdiniai klausimai

1. Kaip jlsy manymu jauciasi tamsiaodis studentas baltaodziy studenty aplinkoje? Su kokiais streso ir jtampos Saltiniais susiduria

studenty mazumos?

2. Kokios galéty biiti nepateisinamos prielaidos, kurias mes nuslepiame kalbédami apie pokycius? Kaip tai pasireiskia miisy
elgesyje?
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3.1. Mokymosi stiliai.Klausimynas ,Kaip as mokausi?”

Zemiau pateikta keletas sakiniy, kurie apibiidina, kaip Zmonés mokosi. Norédami suzinoti

kaip Jds mokotés, naudokite Zemiau pateiktg skaiciavimo sistema.

4=Tai jus apibudina geriausiai
3=Kitas geras apibudinimas

2=Tai jums tinka maziau

1=Tai jums tinka maziausiai

. AS priimu svarbiausius sprendimus:
Remdamasis vidiniais pojuciais
Pagal tai, kaip skamba geriausiai
Pagal tai, kaip man geriausiai atrodo
Apgalvodamas argumentus uz ir pries

o o o .'_\

. Ginco metu mane labiausiai veikia:
Kito asmens balso tonas
Tai, ar as jzvelgiu kito asmens pozilirj
Kito asmens argumenty logiSkumas
Tai ar as galiu pajausti, kg jaucia kitas Zmogus

o L ] o .I\)

. Man lengviausia:
Nustatyti geriausig garsg grotuve
Atrasti jdomiausia faktg temoje
ISrinkti patogiausius baldus
Parinkti patraukliausias spalvas

L ] L ] L ] .w

. AS iSreiskiu tai, kas vyksta mano viduje:
Savo iSvaizda ir apranga
Jausmais, kuriais dalinuosi
ZodZiais, kuriais bendrauju
Balso tonu

L ] L ] L J ._b

. Dalykai, kuriuos as turéciau pasakyti apie save:
AS labai prisitaikau prie mane supanciy garsy
Man lengvai sekasi suprasti naujus faktus ir informacija
AS labai jautriai reaguoju j tai ar man tinka rubai
Mane labai veikia spalvos ir interjeras

5
o
L]
o
o
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Suskaiciuokite
1: 2:
- K - A
- A -V
-V - D
- D - K
3 4:
- A -V
- D - K
- K - D
-V - A
5: IS viso
- A =
- D =
- K =
- \Vj =

3.1.1 Vizualaus/Girdimojo/LieCiamojo stiliy apibrézimai

Vizualus

« MaZiau iSblaskomas triukSmo

« Sunkiau jsimena Zodines instrukcijas

« Svarbu, kad raSysena atrodyty tvarkinga

« Atsimena pagal paveikslélius ir vaizdinius.
« Stebétojas, tylus

Girdimasis

« Lengvai iSblaskomas

* Mokosi klausydamas

» Mégsta muzika

» Mégsta garsiai skaityti

« Pats kalbiausias is visy trijy tipy. Mégsta diskutuoti, bet diskusijg gali perimti
« Kalba geriau nei raso ir mégsta kalbéti, kaip raso

LieCiamasis

 Mokosi darydamas

« Daug juda

« Prisimena vaikS¢iodamas, apzitrinédamas

» Mégsta | turinj orientuotas knygas (veiksmo istorijas)
« Stipri jzvalga/intuicija,silpnas detaléms

Skaitmeninis
+ Dirba naudodamas visus tris stilius, bet procesas labiau gali bati pavadinamas,,vidiniu
dialogu®, nes darbo metu yra kalbama su savimi.
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3.2 Klausymosi jgtidziai

vaiZdUOté. - — - v - - - - - - -
Kas mus skiria nuo gyvuny? Kodél zmonés jg turi? Esminis dalykas visuose santykiuose.

Empatija =~ =~ = _ T
Gebéjimas jsijausti j kito zmogaus blseng ir pajausti, kg jis jaucia.

Neteisiantis priémimas =~ _ - , : , :
Esminis pozitiris, kuris turéty bati sitilomas nuosekliai ir nepriklausyti nuo vaiko elgesio. Be
neteisiancio priémimo dialogas negali jvykti.

Apibendrinimas - e oy
IS klausytojo reikalauja sudaryti tiksly pagrindiniy vaiko jausmy, minciy ir temy
apibendrinima.

Perfrazavimas . . . S -
Démesingo klausymosi procesas, po kurio galima perpasakoti vaiko jvardytas patirtis.

Jausmy atspindéjimas =
Turinys + Jausmas = Reiksmé.

VirSuje pateiktos trys strategijos yra naudojamos pasitikrinimui, ar jds viskg supratote, ir
arodyti vaikui, kad jis buvo Suprastas. Jie vaikui pateikia ,veidrodinj atspindj”, kad vaikui
uty lengviau viskg suvokti.

Klausimy panaudojimas_ _ L o
Naudinga skatinant vaikg buti tikslesniu. Atviri/ uzdari klausimai.

Savo riby Zinojimas
Tai tikra stiprybe.
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3.3 PrisiriSimo teorija
Kas yra prisiriSimas?

PrisiriSimas — emocinis rysSys, jauciamas kitam Zmogui. Psichologas John Bowlby buvo
prisiriSimo teorijos pradininkas, kuris prisiriSimo reiskinj aiskino kaip ,ilgalaike psichologine
sgsajg tarp zmoniy" (Bowlby, 1969, p. 194). 1. Bowlby tikéjo, kad ankstyvieji rySiai
susiformave tarp vaiko ir globéjy turi didziulj poveikj visam gyvenimui. Pasak J. Bowlby,
prisiriSimas taip pat padeda iSlaikyti kidikj Salia motinos, tokiu biidu didinant vaiko
galimybes iSgyventi.

Pagrindiné prisiriSimo teorijos tema yra ta, kad ripestingos motinos, kurios reaguoja j
kddikio poreikius, savo vaikams jskiepija saugumo jausma. Ktdikis zino, kad gali pasitikéti
savo globéju, kuris jam sukuria saugig aplinkg, tyrinéjant jj supantj pasaulj.

Jeigu vaikas nesugeba saugiai prisiristi ankstyvaisiais savo gyvenimo metais, kokiy
pasekmiy tai gali turéti tolesniame jo gyvenime?

3.4 Daugiakulturinés konsultavimo ir terapijos (DKTT) teorijos:
Jy panaudojimas:
e Psichodinaminé — musy praeities jtaka gyvenimo pasirinkimams
¢ Humanistiné — tikéjimas savirealizacijos procesu
e Elgsenos/kognityviné elgsenos — mastymo keitimas, siekiant pakeisti elgesj

o Daugiakulturinés teorijos — diskriminacijos poveikis arba diskriminavimo
poveikis

Padékite sau suprasti ir susitvarkyti su savo elgesiu.
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4.1Partnerystés dvasia

Irvine, Bruce (2002) , Efektyvios darbo praktikos tobulinimas, siekiant gauti geresne
viesyjy paslaugy kokybe”

Dvasia
Vertybiy sistemoje svarbu sukurti atitinkamg dvasia.

Sistema
Bet kurios sistemos tikslas — paremti ir tobulinti bendras vertybes.
Kaip tai padaryti?

Asmuo
Kaip mes nustatome, kad Zmogus yra tinkamas ir, kaip mes drasiname jj dalyvauti
pasikeitimo procese?

Vaizduote
Ar mes grieztai laikomés to, kg mes zinome? Ar rizikuojame, kurdami kazkg naujo?

Vaidmuo
Vaidmuo turéty bati paskirtas pagal susidoméjimg ir kompetencijas bendru susitarimu.

Jtraukimas
Kaip mes reaguojame j kliento poreikius lyginant su Siy poreikiy jtaka mums?

Transformacija
Tai néra paprasta. Kaip mes tai iSmatuojame ir vertiname mdsy
organizacijose/partnerystéje?

Jeigu mes akcentuosime Siuos dalykus bendradarbiaudami su tévais, partneriy
organizacijomis ar jstatymy leidéjais, musy darbas bus daug sékmingesnis.
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6 Modulis. Viesojo administravimo paramos priemonés profesiniam Svietimui

1.PROFESINIS SVIETIMAS IR MOKYMAS — AUGIMO IR INOVACIJU VAROMOJI JEGA

1.1 Profesinis Svietimas — pagrindinis ES strategijos darbotvarkés elementas

1.2 Testinés investicijos ir dalijimasis atsakomybe efektyvioms profesinio Svietimo 1. I$ kur jiis esate?

strategijoms Paloma: Pusiaujo Gvinéja
2.FINANSINIAI PASKATINIMAI VIESAJAM ADMINISTRAVIMUI, TESTINIAM 2. Koks Jusy Issilavinimas (f/‘:/fes'“'s)?
PROFESINIAM SVIETIMUI IR MOKYMAMS (TPSM) Paloma: Prading ir viduriné mokykia .
3. Ar jus sulaukéte, kokios nors paramos? Jei
2.1 Paskatinimy ir finansavimo mechanizmy TPSM efektyvumo akivaizdumas taip, kokia ji buvo, jei ne, kas jums buty
N padéje?
2.2 Finansiniai paskatinimai individualiems asmenims uz dalyvavimg TPSM: Paloma: Ne, nieko. Kokios nors darbo galimybés,
galbat kvalifikacija.

a) individualios mokymaosi saskaitos, kvitai ir mokymosi pasalpos; 4. Kokie jiisy ateities darbo liikesciai?

Paloma. Geras darbas, kuris man leisty susimokeéti uz

b) paskolos mokymuisi; . i — .
buta ir pragyvenimg su savo sanumi,

¢) mokesciais paremtos schemos.
5 Paloma Sam Tomi, Madridas (Ispanija), 20 mety
2.3 Finansiniai paskatinimai darbdaviams teikiantiems TPSM:

a) privalomi susitarimai — atleidimo nuo mokesciy schemos;
b) neprivalomi susitarimai — subsidijos, mokestiniai paskatinimai ir mokesciy grazinimo islygos.

3. GERIAUSIOS ADMINISTRACIJOS PARAMOS PRIEMONES MADRIDE IR PAVYZDZIAI IS LIETUVOS, JUNGTINES KARALYSTES, VOKIETIJOS
IR AUSTRIJOS

3.1Pradinés profesinés kvalifikacijos programos
3.2 Svietimo tarpininkai

3.3 Svietimo projektas CEPI
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3.4 [darbinimo iniciatyvos jauniems Zmonéms
3.5 VieSojo administravimo paramos priemoniy gerosios praktikos pavyzdziai Lietuvoje

3.6 VieSojo administravimo paramos priemoniy gerosios praktikos pavyzdziai Jungtinéje Karalystéje (atskiros paslaugos teikiamos Anglijoje, Skotijoje,
Velse ir Siaurinéje Airijoje)

3.7 VieSojo administravimo paramos priemoniy gerosios praktikos pavyzdziai Vokietijoje

3.8 VieSojo administravimo paramos priemoniy gerosios praktikos pavyzdziai Austrijoje

4. PRAKTINIAI PRATIMAI IR MOKOMOJI MEDZIAGA
4.1 1 Skyrius
1 Mokomoji medziaga — geresnio PSM naudojimo gerosios patirties pavyzdziai
4.2 2 Skyrius
2 Mokomoji medziaga — finansiné parama uz dalyvavima TPSM
3 Mokomoji medziaga — TPSM finansinés paramos gerosios patirties pavyzdziai
4.3 3 Skyrius

4 Mokomoji medZiaga — vieSojo administravimo paramos priemoniy gerosios praktikos pavyzdziai ES, LT, GB, DE, AT

5. NUORODOS
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Skyrius Turinys Metodai / Irankiai Laikas Resursai
40 min.
1 Profesinis Svietimas ir Europos PSM 2020 mety strategijos | Temos iSdéstymas 10 min ImPro-F mokymo
mokymas — augimo ir inovacijy pristatymas, efektyvios politikos vadovo spausdinta
varomoji jéga skatinimas remiant PSM augimag, ir | Savoky paaiskinimas (pabrauktos 10 min /skaitmeniné versija
zvilgsnis j PSM patrauklig pasiila skyriaus turinyje)
ES salyse The Bruges
Dalyviy diskusija, klausimai ir 20 min Communiqué of
atsakymai December 2010
(nuorodose Nr. 22)
Projektorius,
kompiuteris, interneto
rySys
Mokymosi rezultatas Zinios Gebéjimai Kompetencijos

1 Skyrius

= SusipaZins su ES strategija
susijusia su PSM augimu

= Zinos $vietimo politikos konteksto,
jstaigy ir strukturinius aspektus

= Gebes nurodyti PSM vertinimo ir
jvertinimo procesus

o Galés pristatyti informacija
apie ES PSM strategijg

o Gebés apibrézti pagrindines
ES PSM strategijos idéjas

e Suvoks PSM svarba

e Galés prisitaikyti prie Svietimo
konteksto apibudinamo
kryZminés jtakos keliy lygiy
dinamika (nuo valstybés
politikos makro lygio iki
mokyklos konteksto mikro
lygio, bei klasés ir studenty
mikro lygio dinamikos)

e Gebeés analizuoti gerosios
praktikos pavyzdZius

Reflektuos apie PSM augimo
svarbg

Teiks informacijg apie su darbu
susijusj mokymasi kaip sékmingg
jrankj peréjimui j darbo rinkg

Naudosis gerosios praktikos
pavyzdZiais

Lifelong
Learning
Programme
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Skyrius Turinys Metodai/ Irankiai Laikas Resursai
40 min
2 Finansiniai paskatinimai Visuomenés paramos butinybé TPSM finansavimo mechanizmy 10 min ImPro-F mokymo
viesajam administravimui, didéjanc¢iam mokymo poreikiy pristatymas vadovo spausdinta
testiniam profesiniam Svietimui | tenkinimui o _ /skaitmeniné versija
ir mokymams (TP§M) Sklrtlnggs finansinés paramos 20 min
Pagrindiniai mechanizmai, kurie yra | formy uz dalyvavimg TPSM Projektorius,
naudojami TPSM finansavimui, paaiskinimas kompiuteris, interneto
skirtingai orientuoti j asmenj arba rysys
imone Pristatyti/diskutuoti apie jau 10 min
taikomus finansinius paskatinimus
projekte dalyvaujanciose Salyse
Mokymosi rezultatas Zinios Gebéjimai Kompetencijos

2 Skyrius

e Suzinos apie finansine parama
asmenims TPSM

e Susipazins su finansine parama
sitiloma darbdaviams uz TPSM

vykdyma

e Susipazins su jvairiy Saliy sékminga
praktika

e Gebés identifikuoti ES TPSM
politikos kryptis

e Galés teikti informacija apie
TPSM planavima, valdyma ir
koordinavima

e Gebés pasinaudoti TPSM
finansinés paramos pasitla

e  Gebés reflektuoti apie
tarpasmeninius individualaus
mokymosi jgidZius, bei
mokymasi profesinéje
bendruomenéje

o Galés efektyviai naudotis finansine
parama mokymuisi

e  Gebés naudoti mokéjimg mokytis

e Bus atviras pokyCiams ir
lankstumui, vykstanciam
mokymosi ir profesiniam
tobuléjimui, jskaitant studijavimag
ir mokymasi

o  Gebés kritiskai analizuoti savo
mokymg (egzaminavimg,
diskusijas, klausinejimo praktikg)

o Gebeés save aktyvinti
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Skyrius Turinys Metodai/ Irankiai Laikas Resursai
40 min
3 Geriausios administracijos Skirtingi vieSosios administracijos | Skirtingy Madrido vieSosios 20 min ImPrO-F mokymo
paramos priemonés Madride ir politiniai veiksmai, taikomi administracijos taikomy priemoniy vadovo
pavyzdZiai i$ Lietuvos, Jungtinés _Ispanijosfv_igtimg skirti sukurti pristatymas spausdinta/skaitmeniné
Karalystés, Vokietijos ir Austrijos intervencijai ir veiksmams, _ " . _ Versija
siekiantiems uzkirsti kelig jauny Gerosios patirties pavyzdziy 10 min
Zmoniy pasitraukimui i$ Svietimo pristatymas i$ Lietuvos, Jungtinés Aiskinimui naudojamos
sistemos, informuoti apie Karalystés, Vokietijos ir Austrijos jvairios internetiniy
profesinius isteklius ir skatinti 10 min puslapiy nuorodos
etniniy ir kultdriniy mazumy bei Dalyviy diskusija ir apsikeitimas
jauny Zmoniy, esanciy socialinés patirtimi Projektorius,
atskirties rizikos grupése darbo kompiuteris, interneto
integracijq rysys
Gerosios praktikos pavyzdziai is
projekte dalyvaujanciy saliy
Mokymosi rezultatas Zinios Gebéjimai Kompetencijos

3 Skyrius

= Zinos pagrindines paramos 5
priemones sitlomas Madride PSM
mokytojams ir galutinius paramos
gavéjus — jaunus Zmones, esancius
socialinés atskirties rizikos grupése

= Susipazins su jauniems Zmonéms
siulomomis jvairiomis jdarbinimo
iniciatyvomis

= Turés duomeny apie PSM situacija
Ispanijoje

= Turés ziniy apie gerosios patirties
praktikg, taikomg kitose Salyse

e Galés pristatyti informacijg apie
vieSosios administracijos
teikiamg parama

o Gebés apibrézti pagrindines
jdarbinimo iniciatyvas jauniems
Zmonéms

o Gebés atpazinti pagalbos
ieSkantiems, susidoméjusiems
jauniems zmonéms tinkama
informacijg ir analizuoti gerosios
praktikos pavyzdzius i$ jvairiy
Saliy

e Galés naudotis tinkama
pagrindine informacija
padédamas jauniems Zmonéms,
esantiems socialinés atskirties
rizikos grupése

e Gebés nauvdotis teikiama
parama PSM mokytojams

e Galés pasinaudoti jvairiy Saliy
gerosios praktikos pavyzdziais
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6 Modulis. Viesojo administravimo paramos
priemonés profesiniam svietimui

1 Skyrius. Profesinis svietimas ir mokymas — augimo ir inovacijy varomoji jéga

2010 m. gruodzio mén. Briugés Komunikatas apibrézia Europos profesinio mokymo strategijg
2020 m., kurioje aktyviai skatinamas profesinio mokymo ir susijusiy karjeros galimybiy
propagavimas, dalyvavimo profesiniame mokyme aktyvinimas, partnerysté, bendradarbiavimas
ir profesinio mokymo rezultaty stebéjimas.

1.1 ES strategija profesiniam mokymui — pagrindiniam Europos Sajungos augimo
darbotvarkés elementui

Tikslingos investicijos ir reformos yra bitinos profesiniam Svietimui ir mokymui siekiant skleisti
inovacijas ir didinti konkurencinguma. ES narés turéty dalyvauti tokiose reformose gerindamos
profesinio mokymo kompetencijg ir kurdamos geresnj rysj, prijungiant profesinj mokyma prie
vietos ir regiono ekonominiy strategijy, visy pirma, moksliniy tyrimy ir inovacijy strategijy
kontekste pazangioms specializacijoms, susijusioms su sanglaudos politikos parama. Naujy tipy
strateginés partnerystés tarp profesinio mokymo teikéjy, jmoniy, kity ekonomikos veikéjy,
socialiniy partneriy ir valdzios institucijy, Siuo atzvilgiu, yra labai svarbios.

Salys, kurios turi stiprias ir patrauklias profesinio mokymo sistemas, ir ypac tos, kuriose vyrauja
gerai iSvystytos stazavimosi sistemos, daug efektyviau jgyvendina jaunimo jdarbinima.

Siose Salyse veikia politinis jsipareigojimas, skatinantis stazuotes. Europos vadovy taryba 2012
m. sausio mén. vykusiame neformaliame susitikime paragino valstybes nares iS esmés padidinti
gamybinés praktikos ir stazuociy skaiCiy. Valstybés narés ir socialiniai partneriai jsipareigojo
Briugés Komunikate jtraukti mokymasi darbo vietose | visus profesinio mokymo kursus.
jgyvendinti Siuos jsipareigojimus.

Sj uzdavinj $alys gali spresti jvairiais bldais, vienas i§ jy yra investavimas j mokymasi darbo
vietoje. Apsikeitimo schemos arba stazuotés Austrijoje ir Vokietijoje yra Zinomos kaip ,dviguba
sistema". Si sistema yra pagrista jmoniy, kaip mokymo paslaugy teikéjy, integracija kartu su
profesinémis mokyklomis ar kitomis Svietimo/mokymo institucijomis. Tuo paciu metu,
Jkeitimosi” laikotarpiais profesinése mokyklose arba kitose Svietimo/mokymo institucijose
suteikiamos tiek bendrosios, tiek su profesija susijusios Zinios ir pagrindinés kompetencijos. Sis
modelis parodo labai gerus rezultatus sékmingai pereinant | darbo rinka. Kitas modelis yra
mokykloje vykdomas profesinis orientavimas, kuriame vyksta kursai jmonése. DaZniausiai, tai
blina stazuotés arba apmokymai darbo vietose, kurie yra jtraukti j profesinio mokymo
programas. Baigus tokius kursus, gaunama formali kvalifikacija. Galiausiai, darbu pagrjstas
mokymasis gali buti integruotas | mokykly programas, organizuojant darbg laboratorijose,
dirbtuvése, virtuvéje, kavinése, nesenai jsikirusiose ar praktikantus priimanciose jmonése,
imitaciniuose ar realiuose verslo/pramonés projektuose, kuriy tikslas sukurti ,realaus gyvenimo”
darbine aplinka.

Atsizvelgiant j patirtj ir modeliy jvairove, abipusio mokymosi potencialas yra akivaizdziai didelis.
Kai kurios Salys narés jau vykdo vienodos patirties grupiy mokymg, o Europos Komisija yra
pasirengusi remti Sio pobidzio tolesnj bendradarbiavimg, siekdama iSnaudoti mokymosi darbo
vietoje potencialg ir didinti jsidarbinimo galimybes.
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1.2 Testinés investicijos ir dalijimasis atsakomybe efektyvioms profesinio
Svietimo strategijoms

Siekiant reformy jgyvendinimo, reikalingos nemazos investicijos, kurias bus sudétinga rasti
finansinés krizés laikais. Delsimas modernizuoti ir tobulinti profesinj mokyma reiskia augimo ir
inovacijy atsisakyma, kuris yra esminis raktas j geresne profesinio Svietimo sistema.

Kuo Zemesnis Salies profesinio mokymo sistemos tobuléjimo lygis, tuo didesnis finansavimas
bus reikalingas. ES struktiriniy fondy jsikiSimas gali patenkinti Siuos finansavimo poreikius.
Nacionaliniame lygmenyje profesinio mokymo tobulinimo strategija turéty atsispindéti Salies
biudzeto politikoje, kaip protingas fiskalinis konsolidavimas.

Testinio profesinio Svietimo ir mokymo srityje situacija yra dar sudétingesné: yra sudétinga
iSlaikyti pusiausvyrg tarp darbdaviy bei darbuotojy interesy ir motyvacijos, kadangi svarbu
dalintis galima nauda ir finansine mokymo priemoniy nasta, kuri sukuria teigiamas paskatas
abiem pusém.

Suaugusiy darbuotojy jgudziy lavinimui yra skiriamos nepakankamos struktdrinés investicijos.
Tai parodo suaugusiyjy, dalyvaujanciy mokymosi visg gyvenima veikloje, sastingis. Si jzvalga
atskleidzia susirlipinimg globaline, Ziniomis paremta ekonomika, kuri skatina pastovius pokycius
technologijose. Sig aklaviete jmanoma jveikti tik platesniame kontekste susitarus dél galimybiy
dalyvauti TPSM ir dalijantis finansine atsakomybe.

2 Skyrius. Finansiniai paskatinimai vieSajam administravimui, testiniam profesiniam
Svietimui ir mokymams (TPSM)

2.1 Paskatinimy ir finansavimo mechanizmy TPSM efektyvumo akivaizdumas

Testinio profesinio $vietimo ir mokymo (TPSM) svarba auga kartu su populiacijos senéjimu ir
pokyciais technologijose ir darbo procesuose. Efektyvi ir veiksminga TPSM sistema prisideda
prie profesinio Svietimo ir mokymo tobulinimo, uZztikrindama, kad Zmonés nuolat atnaujins
jgudzius, kuriy reikia darbo rinkai.

Siekiant toliau didinti mokymo pasiiilg ir paklausa, biitina visuomenés parama. Siame skyriuje
aptariami pagrindiniai mechanizmai, kurie yra naudojami TPSM finansavimui. Keletas
finansavimo ir reguliavimo mechanizmy tokiy, kaip mokescCiais pagrjstos schemos (mokymo
léSos), mokesciy lengvatos, investiciniai Cekiai/individualios mokymosi saskaitos, paskolos
(mazomis paltikanomis), mokymosi atostogos ir pinigy grazinimo salygos, buvo sukurti siekiant
skatinti testinio mokymosi paklausg, kuri gali buti atitinkamai skiriama tiek individualiems
asmenims, tiek jmonéms. Dauguma Siy priemoniy, bent dalinai, yra finansuojamos vyriausybés,
taciau dauguma jy taip pat reikalauja darbdaviy ir darbuotojy indelio.

2.2 Finansiniai paskatinimai individualiems asmenims uz dalyvavima TPSM

Finansiné parama ES Salyse individualiems besimokantiesiems gali bti Siy tipy:

a) Individualios mokymosi saskaitos, ¢ekiai ir mokymosi pasalpos

Sie trys finansiniai instrumentai yra placCiausiai naudojami visoje Europoje. Pagrindiniai cekiy ir
mokymosi saskaity finansavimo sistemy apibidinimai yra Sie:

— Vietoje vieSojo finansavimo Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjams, labiau skatinamas
individualiy asmeny rémimas;

— IS individualiy asmeny kylanti paklausa turéty jtakoti atitinkamos pasiiilos ir sgnaudy teikima;
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— Tokia sistema reikalauja iSsamios informacijos: 1) informacijos srautas tarp pasiilos ir
paklausos; 2) paskoly ir ¢ekiy panaudojimo kontroliavimas; 3) Svietimo ir mokymo paslaugy
kokybés standarty uztikrinimas.

— Kalbant apie socialinius ir ekonominius dalyviy rodiklius, moterims tai yra naudingiau, nes
panaudojimas auga proporcingai iSsilavinimui; jrodymai apie efektyvy finansavimo panaudojima
ty zmoniy, kurie nebity kitokiu atveju gave naudos iS mokymosi, yra nezinomi, ir didelis
skaicius ty, kurie gavo naudos, bity galéje susimokéti uz mokymus ir be cekiy ar mokymosi
sgskaity (t.y. gana neveiksmingas finansavimas); vyresniems Zmonéms néra pakankamai
atstovaujama.

— Egzistuoja poreikis kontroliuoti teikiamy mokymy kokybe (pvz.: pasitelkus akreditacijg), o tai
sukuria papildomas islaidas.

b) Paskolos mokymuisi
Kai kuriose Salyse besimokantieji gali pasiimti paskolas mokymuisi, kuriy suteikimg garantuoja

valdzia.19 ES Saliy turi paskoly schemas, bet daugiausia jos yra skirtos aukstajam issilavinimui.
Vis dél to, tai yra naudinga suaugusiems besimokantiesiems, nes skatina jy priéjimg prie
aukstojo iSsilavinimo. Sias banko paskolas privalo iSmoketi besimokantieji iki mokymosi periodo
pabaigos. Paskoly atveju:

— Paskolos teikiamos individualiems asmenims, kuriy likvidumo/pirkimo galia yra nepakankama,
galimybe finansuoti Svietimg ir mokymasi;

— VieSosios paskolos reikalingos, kai yra privaciy banko paskoly trikumas ir jos neegzistuoja,
nes toks investavimas laikomas nesaugiu;

— Tikétina, kad Sias paskolas asmenys sumokés, kai bus jdarbinti pagal profesija;

— Sis mechanizmas galéty puikiai papildyti brangy Svietimo ir mokymo finansavima arba biiti
naudojamas ekonominio nuosmukio laikais, kai darbdaviai turi maziau léSy mokymams remti.
Néra daug Zinoma apie Sios paramos efektyvuma, taciau Jungtinéje Karalystéje paskoly, skirty
karjeros tobulinimui, analizé parodo, kad labiausiai Sios paskolos pasitarnauja vyrams ir
Zmonéms gaunantiems mazas pajamas, bet turintiems kvalifikacija. Jungtingje Karalystéje
egzistuoja paskoly schema, skirta socialiai remtinoms grupéms.

c) Mokesciais paremtos schemos

Pusé Europos Saliy yra jkiirusios jvairias mokesciais paremtas schemas, kuriy tikslas skatinti
Zzmones arba tam tikras grupes dalyvauti mokymo veikloje, taciau daugelyje Saliy mokesciy
politika vis dar yra atskirta nuo Svietimo ir mokymo politikos.

Mokesciais paremtos schemos individualiems asmenims susideda i mokesciy lengvaty,
mokesciy kredity ir atleidimo nuo mokesciy.

MokesCiy lengvatos individualiems asmenims daZnai yra labiau ribojamos, nei darbdaviams.
Dazniausiai iS asmeny reikalaujama pirmiausia jgyti formaly iSsilavinimg vidurinés arba
aukstosios mokyklos lygmenyje. Be to kai kuriose Salyse ne visi asmenys jgije tokj iSsilavinima
gauna mokescCiy lengvatas. Galiausiai, iSlaidos, kurios gali biti padengtos mokesciy lengvatomis
yra susijusios tik su mokesciu uz kursus. ,Cedefop" tyrimai parodo, kad mokesciy kreditai
individualiems asmenims yra efektyvis, tuo tarpu, kai mokesciy lengvatos (tiek individualiems,
tiek juridiniams asmenims) dazniausiai laikomos neefektyviomis. Individualiems asmenims
teikiamos mokesciy lengvatos yra patrauklesnés gaunantiems didesnes pajamas, nei tiems,
kurie uzdirba maziau, ir tai lemia maZesnes gryngsias sgnaudas turintiems didesnes pajamas.
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Atrodo, kad mokesciy sumazinimas tiesioginéms mokymo iSlaidoms yra efektyvus biidas skatinti
dalyvavima Svietimo ir mokymo sistemoje bei tobulinti Zmoniy profesine kompetencija.

Pagal skaiciavimus, kurie remiasi empiriniais jrodymais, atrodo, kad ribinio mokescio tarifu 0.4
euro, kiekvienas valstybés investuotas euras | mokesCiy sumazinima, kiekvieno asmens
mokymams iSleidZziamg sumg sumazina nuo 0.75 iki 1.5 euro.

Laikas yra svarbus mokymosi isteklius — apie 70 % suaugusiyjy Svietime dalyvaujanciy asmeny
laikg vadina suvarzymu (AES 2007) dél Seimyniniy problemy (dazniausiai moterys) arba dél
darbo grafiko (dazniausiai vyrai). Taigi svarbus paramos Saltinis asmenims yra laikas,
skiriamas mokymuisi arba mokamos (ar neapmokamos) atostogos. Daugelyje Saliy
taikoma tam tikra mokymosi atostogy forma. Mokymosi atostogos gali biti finansuojamos
valstybés arba darbdavio. Mazas ir vidutinis verslas dazniausiai patiria didziausius sunkumus dél
mokymosi atostogy. Alternatyvus sprendimas subsidijuojamoms mokymosi atostogoms yra
mokymosi laiko apskaitos. Dokumentacija apie Siy finansavimo formy veiksmingumg yra ribota,
bet jos atrodo gana menkai naudojamos.

2.3 Finansiniai paskatinimai darbdaviams, teikiantiems TPSM
Finansavimo mechanizmai darbdaviams gali bati skirstomi j dvi pagrindines kategorijas:

a) Privalomos priemonés — atleidimo nuo mokesciy schemos

Dauguma Europos valstybiy jkiré privalomas priemones, siekdami uztikrinti minimalius
darbdaviy jsipareigojimus mokymuisi. Rinkliavy schemos, pagrjstos jmonéje mokamo darbo
uzmokesCio procentu (nustatytu valdzios arba pagal kolektyvine sutartj) sukuria minimaly
finansavimg mokymuisi, kurj jsipareigoja teikti darbdaviai.

Sios schemos gali biiti sektorinés, regioninés arba nacionalinés. Sig problema ypa¢ sprendzia
sektoriy schemos. Apskritai, jos pasiekia savo tikslg — didinti mokymasi jmonése ir tokiu butdu
jos prisideda prie produktyvumo, konkurencingumo ir jmoniy ir individualiy asmeny pajamy
didinimo, suteikiant jiems reikalingus jgiidzius. Vis délto buvo pastebéta, kad tose bendrovése,
kur mokymy siekiama bet kokiu biidu, Sios schemos gali sumazinti mokymasi iki minimumo.
Sios priemonés susideda i$ mokesciy dotacijy schemy. Pranclizy modelis gerokai skiriasi nuo
kity. Pranclizy jmonése yra taikomas ,mokescCiy iSim¢iy mechanizmas” (kitaip dar vadinamas
»mokykis arba mokék”). Finansuodamos savo darbuotojy mokymasi, jmonés gali sumazinti savo
mokesciy jsipareigojimus arba net visiSkai jy iSvengti. Nepanaudotos léSos véliau yra
perkeliamos j specialius fondus.

b) Neprivalomos priemonés — subsidijos, mokestiniai paskatinimai ir mokesciy
grazinimo islygos

Naudodamiesi neprivalomomis priemonémis, darbdaviai gali sulaukti finansiniy
paskatinimy investavimui j mokymasi, dazniausiai tai yra subsidijos ir mokesCiy lengvatos.
Tinkamumo reikalavimai, siekiant gauti ir naudotis Siais finansiniais mechanizmais, dazniausiai
taikomi tam tikroms tikslinéms grupéms (pvz.: mazo ir vidutinio verslo jmonéms arba darbininky
grupéms), sertifikuotoms mokymo programoms, akredituoty profesinio mokymo paslaugy
teikéjams, tiesioginéms mokymo islaidoms ir jmonés arba sektoriaus konkreciam mokymo
turiniui.
Subsidijos darbdaviams yra taikomos vyriausybés, dalinantis vidinio ar iSorinio mokymosi
tiesiogines iSlaidas ir didele dalj netiesioginiy isSlaidy (pvz.: negauty pajamy), kurias apmoka
darbdaviai. Sios subsidijos jmonéms neretai yra skiriamos atrankiniu biidu, daznai jmonéms,
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vykdancioms aktyvig darbo rinkos politikg, siekiant uztikrinti rizikos grupéms priklausanciy
darbuotojy mokymasi ir uzkirsti kelig jy pasitraukimui i§ darbo rinkos. Vyriausybés taip pat
daznai naudoja subsidijas darbuotojy mokymui remti MV], nes tokiems darbuotojams daug
reCiau prieinamos oficialios testinio profesinio mokymosi formos negu jy kolegoms i$ didesniy
jmoniy.

Daugumoje Europos Saliy vyriausybés teikia mokesciy lengvatas darbdaviams, siekiant
teisingo investavimo j mokymasi, jskaitant ir pirminj profesinj mokyma. Siuos mokescius
darbdaviams sudaro mokesciy lengvatos, mokesCiy kreditai ir atleidimas nuo mokesciy.
Dauguma jy vis dél to yra mokescCiy kreditai. Vyriausybés jsikiSimas remiant jmoniy investavima
tai lyg mokymo paskoly forma, ypatingai VMI.

Mokesciy grazinimo islygos yra kita darbdaviy investavimo j mokyma skatinimo forma. Jos
iS esmés yra teisiné priemoné, kuri skatina jmones padengti mokymo islaidas, leidZiant joms
iSlaikyti darbuotojus tam tikram laikotarpiui, kai Sie pabaigia mokymus, kaip kompensacija uz
investicijas. IS tiesy, darbuotojai laisvai gali pereiti j kitg jmone, bet, jei jie pazeidzia sutartyje
nurodytg laiko perioda, jy gali biti praSoma sugrazinti mokymo islaidas (arba sumokeéti dal;j jy).
Mokesciy grazinimo iSlygos ir su jomis susijes sutartinis atidirbimo laikotarpis neturéty bditi
suprantami tik kaip apsauga darbdaviui (uzkertanti kelig apmokyty darbuotojy pabégimui ar
kaitai), tai taip pat yra apsauga ir darbuotojams, kurie pabaige mokymus gali jaustis uZztikrinti
dél tolimesnio darbo jmonéje. Nors mokesciy grazinimo iSlygos yra taikomos daugelyje Europos
Saliy, reglamentuojant Salies teisiniais aktais, kolektyvinémis sutartimis (sektoriniame lygyje tarp
socialiniy partneriy) arba susitarimais jmonés lygmenyje (tarp darbdavio ir atskiry asmeny, arba
valdymo ir profesiniy sajungy atstovy), turima mazai duomeny apie jy jgyvendinima
darbo/mokymo sutartyse.

3 Skyrius. Geriausios administracijos paramos priemonés Madride ir pavyzdziai i$
Lietuvos, Jungtinés Karalystés, Vokietijos ir Austrijos

Europos strategija prieS socialine atskirtj Svietimo srityje yra vieng iS veiklos sriciy, galinCiy
padéti kovoti su atskirtimi.

Ispanijos Svietimo sistemos veiksmy politika, dirbanti su skirtingomis vieSosios administracijos
institucijomis, siekia: uzkirsti kelig jauny Zzmoniy pasitraukimui iS Svietimo sistemos bei sukurti
atitinkamg prevenciniy veiksmy plang; informuoti apie profesinius iSteklius ir skatinti
alternatyvig pramogy ir laisvalaikio veiklg, skirtg Seimoms ir vaikams patiriantiems socialine
atskirtj iS etniniy bei kultlriniy mazumy.

Madrido regiono Svietimo ministerija siekia Svietimo jgtidziy tobulinimo. Kalbant apie integracijg,
Svietimas yra pagrindinis elementas trumpalaikés, vidutinés trukmés ir ilgalaikés perspektyvos
Siais trim aspektais: socialinés ir ekonominés integracijos, kultdiriniy aspektu ir imigranty
integravimo | visuomene aspektu. Studentai, dél migracijos atsidiire integravimosi j Svietimo
sistemg procese, susiduria su asmeniniais iSSukiais, lUkesciy pasikeitimu, skirtingais programy
standartais ir pasikeitusiu kultGriniu kontekstu, kurie tiesiogiai jtakoja jy gaunamo Svietimo
kokybe.

Svietimo ir profesinis orientavimas, kuris padeda pasiekti asmeninj ir visapusiSkg mokyma, yra
individuali mokytojo pastanga didinti studenty motyvacijg padedant Seimai ir visuomenei.

3.1Pradinés profesinés kvalifikacijos programos
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Jos yra skirtos 16 mety amzZiaus ir vyresniems studentams, kurie neturi vidurinio issilavinimo
pazymeéjimo (formalaus, privalomojo Svietimo).

PCPI yra jkurta LOE Act, siekiant suteikti visiems studentams profesine Profesiniy
kvalifikacijy nacionalinio katalogo 1 lygio kvalifikacijg. Jos skirstomos j 4 tipus: bendrosios,
specialios, profesiniy klasiy ir peréjimo j darbo rinka. Sios kvalifikacijos apima trijy tipy
modulius:

a) Siekiantiems gauti profesine kvalifikacijg

b) Bendrasis mokymas

c) Savanoriai, kurie siekia gauti vidurinio iSsilavinimo pazyméjimg (formalusis Svietimas)
Profesiniy kvalifikacijy nacionalinis katalogas apima tiek techninius jgidzius (bddingas
kvalifikacijai ir atvirksciai), tiek pagrindines kompetencijas. Pagrindinés kompetencijos yra
tos, kurios leidzia Zmogui prisitaikyti prie besikeiCianCios darbinés aplinkos.
Pagrindinés kompetencijos leidZia pasiekti gery rezultaty darbe, jvairiose kitose srityse ir
socialiniuose kontekstuose, todél jos yra svarbiausios darbiniam ir funkciniam darbuotojy
lankstumui, palengvinant jy mobilumg, arba toje pacioje profesinéje srityje.

Siuo metu yra 664 kvalifikacijos patvirtintos Ispanijos vyriausybés ir spausdinamos BOE
(Vyriausybés laikrastyje).

3.2 Svietimo tarpininkai

Madride vykdomi jvairls tarpininkavimo projektai, kuriy pagrindinis tikslas padéti
imigrantams prisitaikyti prie Ispanijos Svietimo sistemos. Projekte dalyvauja 120 imigracijos
tarpininky ir mokytojy, kurie dirba Madrido regiono Svietimo centruose, ir kuriy pagrindiniai
tikslai yra:

e Tarpininkavimas tarp imigranty studenty ir jy socialinés — Svietimo aplinkos.

e Veiksmy, reikalingy socialinéms imigranty studenty Seimoms, nustatymas ir
bendradarbiavimas su tévy asociacijomis, rengiant pasiulymus ir skatinant dialogg bei
bendradarbiavimg tarp Seimy ir Svietimo centry.

e Parama, suteikiant veiklg, kuri stiprina imigranty mokiniy mokymasi, dazniausiai
naudojant ispany kalba, kaip antrajg kalbg, tiek mokantis, tiek uz mokyklos riby.

e Parama, sprendziant Svietimo problemas, tiesiogiai vertinant imigranty studentus ne
mokymosi aplinkoje.

e Parama iesSkant darbo ir ruosSiantis pereiti j darbo rinka.

3.3 CEPI - Svietimo projektas

CEPI yra vieSieji centrai, skirti imigranty dalyvavimui ir integracijai, kuriuos finansuoja
Madrido valdzia. Jie turi du pagrindinius tikslus:

= Didinti imigranty mokiniy integracija ir gerinti jy akademinius pasiekimus.

= Skatinti j Sj procesg jsijungti mokiniy Seimas.
Sioje srityje vykdoma veikla suskirstyta prizidrint koordinatoriams ir mokyklos paramos
stiprinimo skyriams (skatinimo uzduotys ir parama mokymosi procese, sambdvis ir integracija,
socialinis ir Seimos tarpininkavimas, bei priéjimas prie reikiamy iStekliy).
CEPI vykdomos mokymo veiklos:
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*  UZimtumo ir mokymo seminarai

= Seminarai, gerinantys jsidarbinimo jgiidzius

= Techninis ir organizacinis mokymas

= QOrientaciniai seminarai ir informacija apie imigranty socialine integracijg

= Mokymo ir orientavimo seminarai apie tai, kaip jsidarbinti
Mokymo kursai padeda jauniems zmonéms jsijungti j darbo rinka, be to sudaromos galimybés
susitikti Zmonéms iS tos pacios Salies ir dalyvauti socialinése veiklose, kurios padeda integruotis
j gyvenimg Madride.

3.4 Idarbinimo iniciatyvos jauniems Zmonéms

= Pirmojo darbo aktyvinimo forumas
Pirmg kartg 2013 m. bus surengtas pirmasis darbo aktyvinimo forumas.
Jis orientuotas | pirmg kartg ieSkancius darbo jaunus Zmones. Tai gali biti kg tik pabaige
mokyklg asmenys arba grupés, kurios kencia nuo ypac intensyvaus nedarbo.
Tikslas yra sumazinti nedarbinguma, naudojantis Siomis priemonémis:
1. Seminarai apie jgudzius ir kompetencijas ieSkant darbo, darbo paieska per interneta,
uzsispyrimas ieSkant darbo, darbo tendencijos, ir t.t.
2. Tiesioginis kontaktas su jmonémis, turinCiomis laisvy darbo viety arba sitlanCiomis stazuotes,
stipendijas, mokymosi ir praktikos sutartis ir t.t.
Socialiniy tinkly panaudojimas skleidziant informacijg forume pagerina darbo paieskas ir tuo
paciu metu darbdaviai greiciau uzpildo laisvas darbo vietas.

= EURES Tinklas
ISskiriamos dvi jaunimo iniciatyvos:

1. Tavo pirmas EURES darbas
Sig iniciatyva finansuoja Europos Komisija ir ji skirta 18-30 mety asmenims (slaugytojams ir
inZinieriams — iki 40 mety). Tikslas — teikti finansine parama:

» Darbo pokalbiy organizavimui kitose Salyse.

» Kelionés islaidy padengimui, kai jauni Zmonés jdarbinami kitose Salyse, jeigu sutartis su jmone
sudaroma maziausiai 6 ménesiams, maziau nei 250 darbuotojy. Imoné taip pat gali gauti
finansine parama, jeigu sutartis sudaroma ilgesniam periodui nei 6 ménesiai.

2. ,Mano gyvenimo darbas *

Si iniciatyva yra kilo i$ vokieciy jdarbinimo tarnybos ir jos tikslas yra dvigubos mokymo
sistemos realizavimas Vokietijoje. Ji skirta jauniems, nedirbantiems 18 iki 35 mety amZiaus
Zmonéms, kuriems triiksta kvalifikacijos, ir turintiems tik minimaly iSsilavinimg. Mokymo kursg
sudaro 170 valandy vokieCiy kalbos kursy, kurie pradedami Ispanijoje, o véliau tris metus
tesiami Vokietijoje, kur vyksta staZzuotés, techniniai mokymai ir vokieciy kalbos pamokos.
Dalyviai, kurie buvo atrinkti (Siais 2013 metais), jau uzbaigé mokymo kursus vokieCiy kalba ir
liepos 1 d. iSvyko j Vokietijg dél darbo pokalbiy su jmonémis, kuriose pradés dvigubg mokyma.
IS viso atrinkta 80 dalyviy (tarp jy ir keletas uzsienio pilieciy, turinéiy ispany statusg). Vykdant
atrankos procesg Madrido jdarbinimo jstaigose buvo organizuojamos apklausos ir tokiu budu
buvo nustatyti asmenys, kurie neturi darbo ir galéty susidométi $iuo pasidlymu. Sios jstaigos
informavo asmenis apie vykdomg projekta. Tie, kurie iSreiské susidoméjimg buvo pakviesti |
pokalbj su Vokietijos EURES atrankos darbuotojais.

Visg §j projektg finansuoja Vokietijos vyriausybé. Atrinkti asmenys privalo bdti iS Europos
ekonominés erdvés zonoje esanciy Saliy arba Vokietijos pilieciai, taciau taip pat gali dalyvauti ir
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imigrantai. Studentas sumoka 10% iSlaidy uz vokieCiy kursg Ispanijoje, bet véliau Si suma yra
kompensuojama.

Daugiau informacijos apie ,,Mano gyvenimo darbo" projektg gaunama ir uz Europos ekonominés
zonos riby arba Vokietijos pilieCiams, bet imigrantai taip pat gali dalyvauti internetinéje erdvéje:
http://www.myforeignjob.com/es/alemania/123-the-job-of-my-life-el-nuevo-portal-de-empleo-
aleman-para-jovenes-europeos.html

= Verslumas universitete
Iki 2011 m. universitetas vykde iniciatyvg ,Verslus universitetas." 2013 m. buvo pradétos

universiteto verslumo iniciatyvos. Bendradarbiaujant su pramonés organizacijos mokykla bus
sukurti keturi leidimai, kiekvienam praeitais metais Madrido universitetg baigusiam studentui.
Sios iniciatyvos tikslas — skatinti verslumo dvasia ir suteikti pirmuosius verslo plano
jgyvendinimo orientavimo pamatus studentams.

3.5 Viesojo administravimo paramos priemoniy gerosios praktikos pavyzdziai
Lietuvoje

2010 m. buvo pradétas nacionalinis projektas ,Vidurinio ir profesinio mokymo karjeros
Svietimo ir valdymo moduliy tobulinimas”, kurio trukmé 4 metai. Projektg koordinuoja Lietuvos
Svietimo ir mokslo ministerijos jgaliota institucija Lietuvos moksleiviy neformalaus Svietimo
centras.

Pagrindinis Sio projekto tikslas nacionalinés karjeros sistemos kdrimas, tobulinimas ir
harmonizavimas, uZztikrinant karjeros Svietimo paslaugy testinuma ir prieinamumag bei suteikiant
visiems asmenims lygias teises dalyvauti Svietimo sistemoje.

Per trejus Sio projekto metus visose Lietuvos vidurinése ir profesinése mokyklose
atnaujintos karjeros Svietimo, informavimo ir konsultavimo paslaugos, taip pat sukurtas karjeros
Svietimo modelis, bei patobulinti Siuolaikiniai karjeros Svietimo metodai bei jrankiai. Lietuvoje
veikia mokiniy karjeros Svietimo informacijos sistema (MUKIS - http://www.mukis.It/It/
idarbinimas.html), kurios pagrindinis tikslas yra skleisti informacijg ir skatinti bendradarbiavima
tarp tiksliniy grupiy (mokiniy, karjeros konsultanty, koordinatoriy, kity mokytojy, tévy,
neformalaus Svietimo specialisty ir darbinj pasaulj atstovaujanciy asmeny). Paruosta daugiau
nei tlkstantis karjeros konsultanty, koordinatoriy ir kity teikianciy Svietimo paramg mokytojy ir
specialisty, kurie teikia karjeros paslaugas ir naudojasi sukurtomis metodinémis priemonémis.
Projekto ,Vidurinio ir profesinio mokymo karjeros Svietimo ir valdymo moduliy tobulinimas”
metu bus sukurta ir jgyvendinta stebésenos sistema. Ji leis vertinti karjeros Svietimo paslaugy
teikéjy kompetencija, visos karjeros Svietimo sistemos iSteklius ir jy valdyma mokyklose bei
tinkamu laiku iSspresti kylancias problemas.
http://uks.Imnsc.lt/It/projektai/1/
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3.6 Viesojo administravimo paramos priemoniy gerosios praktikos pavyzdziai
Jungtinéje Karalystéje (atskiros tarnybos veikia Anglijoje, §kotijoje, Velse ir
Siaurinéje Airijoje)

Nacionaliné karjeros tarnyba teikia informacijg, paramg ir konsultavimg, siekdama padéti
jauniems zmonéms apsispresti dél mokymosi ir darbo galimybiy. Tarnyba teikia konfidencialius
ir nesalisSkus patarimus, joje dirba kvalifikuoti karjeros pataréjai. Nacionalinés karjeros tarnybos
https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/Pages/Home.aspx tikslai:

e Padéti jauniems Zzmonéms apsispresti dél karjeros ir jg planuoti;

e Padéti jauniems Zzmonéms perzidréti savo jglidZius bei gebéjimus ir siekti naujy tiksly;
e Motyvuoti jaunus Zmones jgyvendinti savo veiksmy plang;

e Suteikti galimybe jauniems Zzmonéms pasinaudoti geriausios kokybés karjeros jrankiais.

Tinklalapyje sitilomos Sios paslaugos:

e Mokymosi visg gyvenimg paskyros e Informacija apie darbo rinkg

e Kursy paieska e Patarimai, kaip susirasti darbg

e Mokymosi tipai e Patarimai apie karjeros pasirinkimg

e Patarimai apie finansavimag e Patarimai apie tai, kaip pakeisti
e Priemoneés jgudziy pasitikrinimui dabartine situacijg

e Veiksmy plano jrankis e Atvejy analizés

e (CV sudarymas e Pataréjai — internetu, telefonu arba
e Motyvacinis laiskas akis | akj (norint gauti Sias
e Mokymosi registras paslaugas, jums turi buti daugiau nei
e Informacijg apie finansavima 19 mety)

e Darbo aprasymai e Forumai

Si vieta yra puiki pradzia jauniems zmonéms, kurie priklauso rizikos grupei arba jau patiria
nedarbinguma ir niekur nesimoko (tokiai grupei apibudinti Jungtinéje Karalystéje naudojama
iSraiSka - NEET). Joje jauni Zzmonés gali rasti daug naudingy patarimy ir informacijos apie
tolesnius Zzingsnius. Taip pat Si tarnyba atlieka motyvacine funkcija, nes joje teikiamomis
paslaugomis jauniems Zmonéms yra lengva naudotis.

Tai turéty veikti kartu su parama jauniems zmonéms, kuri siiloma mokyklose ir vietinése
Svietimo institucijose, pakeiciant anksciau veikusias ,,Connexions" paslaugas Anglijoje.

3.7 Viesojo administravimo paramos priemoniy gerosios praktikos pavyzdziai
Vokietijoje

,Berufseinstiegsbegeitung"- konsultavimas darbo pradzZiai yra visos Salies Svietimo ir
mokslo ministerijos programos ,Svietimo tinklai” dalis.

Apie 1.000 pilnu etatu dirbanéiy mokytojy padeda mokiniams, turintiems specialiyjy
poreikiy i§ 1000 viduriniy ir specialiyjy mokykly, organizuodami profesinj orientavimg ir
peréjimag j darbo rinka.

Tai prasideda nuo kompetencijy vertinimo ir galimybiy analizés (7 klaséje). Mokytojai
parengia individualios paramos planus ir priemones. 8 klaséje prasideda praktinis profesinis
orientavimas. Jei jmanoma, konsultavimo procese taikomos paramos priemonés i$ jdarbinimo
agentury, pvz.: karjeros konsultavimas.
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Mokytojy uZduotys: ripintis mokiniais, susipazinti su jy socialiniu statusu ir veikla mokykloje,
teikti individualias konsultacijas ir patarimus pagal mokiniy poreikius ir pageidavimus taip pat
sugebéti apibrézti karjerg kritiSku btdu, siekti uzbaigtumo ir dalyvavimo veiklose, pvz.:
profesinio orientavimo, ieskoti tinkamy stazuociy, pasiruosti darbo pokalbiams, padéti susidoroti
Su pirmaisiais pameistrystés/darbo metais.

Siekiant sumazinti pasitraukimo i mokymosi ir darbo rinkos rodiklius, mokiniai gauna
individualias konsultacijas bei paramg, pradéjus dirbti.

http://www.bmbf.de/de/14737.php; http://www.bildungsketten.de/de/237.php

3.8 Viesojo administravimo paramos priemoniy geroji praktika Austrijoje

»Lobby.16" yra pelno nesiekianti organizacija, kuri buvo jsteigta 2008 metais. Jos tikslas
yra skatinti nepilnameciy ir jauny pabégéliy, kurie yra iki 24 mety amziaus ir neturi tévy/arba
Seimos, Svietimg Austrijoje. Dauguma Siy jauny zmoniy (apytiksliai 67% vyry) atvyksta i$ tokiy
Saliy kaip Afganistanas, Nigerija, Somalis ir Gvinéja. Mazdaug 75% pabégéliy buvo suteikta
papildoma apsauga, o 20% turi teise | prieglobstj — tai suteikia jiems teisine prieigg prie darbo
rinkos. Kiti 5% yra ,prieglobscio prasytojai”, kai kurie jy laukia mety metus, kol jy atvejai bus
iSnagrinéti. Tokiu bidu apribojama jy teisiné galimybé patekti j darbo rinka.

Padédama Siems jauniems Zzmonéms ,Lobby.16" turi keturis pagrindinius tikslus:

1) Su mokymu susijusiy perspektyvy plétra

2) Integracija j Austrijos darbo rinkg

3) Interesy, potencialo ir talento skatinimas

4) Autonomijos ir apsisprendimo skatinimas

Pavyzdinis projektas Bildungswege buvo pradétas 2010 m. ir dalinai finansuojamas
Bundesministerium fiir Inneres (t.y. Federalinés vidaus reikaly ministerijos).

Projekte vykdoma veikla:

1) Informacijos jmonéms teikimas apie jauny pabégéliy gyvenimo patirtj ir iSStikius, su kuriais
jie susiduria bandydami patekti j Austrijos Svietimo sistema.

2) Bendradarbiavimas su jmonémis, siekiant suteikti pabégéliams gerg karjeros pradzig, pvz.:
jmonés kvieCia projekto dalyvius j pokalbius ir ,atviry durydienas ”, kurioms gerai praéjus gal
buti sitlomos stazuotés.

3) Prie$ prasidedant stazuotéms, projekte dalyvaujantys asmenys yra mokomi vokieciy bei
angly kalby ir matematikos.

4) PrieS prasidedant staZzuotéms, jmonéje vyksta Praxistage (t.y. mokymy dienos), kurios vyksta
kartu su vokieciy bei angly kalby ir matematikos mokymu.

,Lobby.16" glaudziai bendradarbiauja su VieSaja jdarbinimo tarnyba (AMS), siekdamos
padéti Bildungswege dalyviams padengti jy gyvenimo islaidas. Kiekvienais metais projekte
dalyvauja nuo 20 iki 25 jauny pabégéliy.
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4 Skyrius. Praktiniai pratimai ir mokomoji medziaga
4.1 1 Skyrius

Laikas 40 minuciy; reikalingos priemonés: popierius, raSikliai, atspausdinti mokomosios
medziagos lapai, lenta.

UZduotis: susipazinti su tarptautiniu lygmeniu pripazintais gerosios praktikos pavyzdziais, kaip
geriau iSnaudoti profesinio mokymo augimo potenciala (1 mokomoji medziaga). Dalyviai
padalijami | atskiras grupes ir kiekviena grupé analizuoja skirtingus gerosios praktikos
pavyzdzius (10 minuciy). Padiskutavusi grupé paruosia iSanalizuoto pavyzdzio SSGG analize (10
minuciy). Kiekvienos grupés darbo rezultaty pristatymas ir aptarimas (20 minuciy).
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1 mokomoji medziaga — gerosios praktikos pavyzdziai,
kaip geriau iSnaudoti profesinio mokymo augimo
potencialg (1 darbo grupé)

Issivysciusios ir jsivaizduojamos ekonomikos: investavimas j
profesinj svietima, remiant augimga ir produktyvuma

e 2012 m. JAV prezidentas Barakas Obama per tris metus jsipareigojo skirti 8
milijardus JAV doleriy partnerystés tarp bendruomenés kolegijy ir regijono darbdaviy
skatinimui ir apmokyti 2 milijonus darbuotojy sparciai augancioms pramonés Sakoms
tokioms, kaip pazangi pramoné ir sveikatos apsauga.!

e Australija pabrézia profesinio Svietimo vaidmenj, skatinant ekonomikos augimg ir
mazinant socialine atskirtj. Dabartiniame Nacionaliniy gebéjimy ir Darbo jégos
plétros susitarime siekiama profesinio Svietimo gerinimo, kuris teikty produktyvig ir
gerai apmokytg darbo jéga. Taip pat iSkeliamas tikslas — padvigubinti Zmoniy,
turinéiy aukstesne profesine kvalifikacijg, skaiciy.?

e Kinijos nacionalinés vidutinés ir ilgalaikés trukmés talenty plétros planas 2010-2020
m. turi ambicingg profesinio Svietimo programa, kuri yra vertinama, kaip pagrindinis
jrankis, skatinti ekonomikos augima.’Parama bus skirta profesiniy mokykly ir kolegijy
tobulinimui.*

lhttp://www.americanprogress.org/issues/2012/02/community_colleges_budget.html

’Council of Australian Governments (2008); National Agreement for Skills and Workforce Development
Available from Internet:

http://www.federalfinancialrelations.gov.au/content/national_agreements/skills_workforce/skills_agreeme
nt_new.pdf

3Source: English translation of the Outline of China’s National Plan for Medium and Long-term Education
Reform and Development (2010-2020),

https://www.aei.gov.au/news/newsarchive/2010/documents/china_education_reform_pdf.pdf

*Assistance shall be available to turn some secondary vocational schools into model schools for vocational
education reform, or into schools that excel in particular fields. Support shall be provided to the
construction of exemplary vocational colleges. Source: English translation of the Outline of China’s
National Plan for Medium and Long-term Education Reform and Development (2010-2020)
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1 mokomoji medziaga - gerosios praktikos pavyzdziai,
kaip geriau iSnaudoti profesinio mokymo augimo
potencialg (2 darbo grupé)

Profesinis mokymas ir paZangus augimas praktikoje (Svedija,
Olandija)

Svedijoje pazangls profesinio mokymo ir profesinio meistriskumo centrai laikomi
pagrindiniu pazangaus augimo elementu. Svedijoje ir Olandijoje partnerysté remiasi ne
tik netiesioginiu darbdavio ir socialiniy partneriy organizacijy reprezentavimu, bet yra
pagrjsta tiesioginiu jmoniy jtraukimu. Svarbiausias partnerysciy tikslas tobulinti
novatorisSkus mokymo ir mokymosi procesus, kurie remiasi darbu pagrjstais mokymo
modeliais, kur studentai gauna realig galimybe mokytis spresdami pacias jvairiausias
problemas.

Olandijoje profesinio mokymo centrai paprastai vykdo vertikaly ir horizontaly
bendadarbiavimg su kitomis profesinio Svietimo institucijomis, universitetais, moksliniy
tyrimy ir verslo organizacijomis bei jmonémis, atspindint regioninés inovacijy sistemos
pagrindinius bruozus.

Svedijoje, Karlstad mieste ,Paper Province" vykdo bendradarbiavima tarp celiuliozés
ir poieriaus technologijy jmoniy Varmland, $iaurinése Dalsland ir Orebro apylinkése,
centrinéje Svedijoje. Siame sektoriuje aktyviai veikia apie 200 jmoniy, turindiy mazdaug
12.000 darbuotojy. Karlstad technologijy centras vaidina svarby vaidmenj, uztikrinant
kvalifikuotg darbo jégg pramonéje. Technologijy centras siulo tam tikry profesijy plétros
programas, taip pat ir dviejy mety profesinio rengimo programa. Ji sukurta glaudziai
bendradarbiaujant su pramone. Studentai dalyvauja stazuotése, kuriose yra
mokomi,kaip naudojantis teorija sprendziant sudétingas praktines problemas. Taip
padedami pamatai palankiai, inovatyvia praktika pagrjstai, veiklai.
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1 mokomoji medziaga - gerosios praktikos pavyzdziai,
kaip geriau iSnaudoti profesinio mokymo augimo
potenciala (3 darbo grupé)

J kompetencijas orientuotas tinklas gebéjimy pasiiulai didinti —
Siaurés Karolina (JAV)

Siaurés Karolinos valstija JAV buvo tarptautiniu mastu pripazinta dél aktyvaus
bendruomenés koledzy, kaip strateginiy ekonominio vystymosi partneriy iSnaudojimo.
Sie koledZai teikia profesine kvalifikacijg pabaigus vidurine mokyklg bei specialiai
parengtg testinj mokymg jmonéms. 2000 m. pradzioje Siaurés Karolina nustaté
biotechnologijas, kaip vieng i$ sektoriy, turiniy didziausig potencialg augimui ir darbo
viety kdrimui. Analizé parodé, kad 2/3 naujy darbo viety bus reikalinga specifiné
kvalifikacija Zemesné nei bakalauro lygio. Pasinaudoti Sia galimybe valstybé paskelbé
iniciatyvg didinti bendruomenés koledzy sistemos darbo pajéguma. Buvo jkurti septyni
bio kompetencijy centrai, kurie prijungti prie 58 bendruomenés koledzy. Sis poZidris
smarkiai padidino bendruomenés koledzy pajéguma — tiek kiekybiskai, tiek kokybiSkai —
ir tiesiogiai pasitarnavo Siaurés Karolinos biotechnologijy pramonés plétrai. Sektoriuje
uzimtumas padidéjo nuo 34 500 darbo viety 2003 m. iki 58 000 2009 m., jskaitant
nemazai darbo viety Zmonéms, turintiems vidutinio lygio kvalifikacijas zemiau bakalauro
laipsnio.>

Remiantis Siaurés Karolinos patirtimi Europoje, Siaurés Airijoje buvo organizuojamos
pamokos, kurios pritaikytos naujai ,Uztikrinty jgtidziy” programai.®

> http://www.delni.gov.uk/es/north-carolina-bioscience

®http://www.delni.gov.uk/index/successthroughskills/skills-and-training-programmes-2/assured-
skillsprogramme.htm

125

DE/12/LLP-LdV/TOI/147512



ImPrO-F Mokymo Vadovas

1 mokomoji medziaga - gerosios praktikos pavyzdziai,
kaip geriau iSnaudoti profesinio mokymo augimo
potencialg (4 darbo grupé)

Vokietija - TPSM pritaikymas prie ekologiskos ekonomikos
poreikiy

Vokietijos Federaliné Vyriausybé Siuo metu pereina prie ekologiskos ekonomikos,
skatindama tvarumag ir aplinkos apsaugg, kaip svarbiausig profesinio mokymo tiksla.
Vietoj naujy ekologisky profesijy steigimo, vyriausybé renkasi senyjy profesijy ir
mokymo programy tobulinimg, atsizvelgiant | pagrindinius ekologiSkos ekonomikos,
verslo ir pramonés Saky prioritetus. Sis atsakas j tam tikry kompetencijy poreiki
paskatino integruoto pozilrio atsiradimg, kurio tikslas yra garantuoti lanksty kvalifikuoty
darbuotojy ir geresniy darbo galimybiy panaudojimg, o ne susikoncentravimg ties
konkreciomis specialybémis.

Sis pozidiris palankiai paveiké profesinio mokymo sistema, papildydamas ja tam tikromis
kompetencijomis ir sustiprindamas jau turimus jgtidzius. Taip pat jis padéjo kolektyviai
patenkinti jau esamy ekologisky profesijy poreikj arba, esant bdtinybei, suteiké
galimybe persikvalifikuoti. Darbuotojams teikiami papildomi mokymai, kuriy metu jie yra
supazindinami su naujomis koncepcijomis ir praktika, kuri leis jiems efektyviai dalyvauti
ekologiSkoje pramonéje. Vokietijos pradinio mokymo lygmenyje taip pat vyksta
pozityvis pokyciai: Cia sukurtos 82 naujos profesijos ir 219 profesijy modernizuota,
taCiau tik keletas dvigubos gamybinés praktikos mokymo programy buvo pritaikytos
ekologiSkoms darbo vietoms.

Saltinis: Thiele, P. (2011)
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1 mokomoji medziaga—gerosios praktikos pavyzdziai, kaip iSnaudoti
profesinio mokymo augimo potenciala

Stiprybés Silpnybeés
|vairts gebéjimai Nepakankami gebéjimai ir iStekliai
NaturalGs privalumai Pokyc¢iy baimé
Gausds iStekliai Nepakankama personalo motyvacija
Vidiniai
faktoriai
Galimybés Grésmeés
Naujos technologijos Pavojai — aplinkos pokyciai
Konkurenty silpninimas
Strateginé pozicija
ISoriniai
faktoriai

Susijungus stiprybéms ir galimybéms, atsiranda potencialas, kuris nurodo perspektyviausias veiklos kryptis
organizacijoje. Apribojimai, kuriuos salygoja silpnybés ir grésmés, signalizuoja rimtg jspé&jimg. Tuo tarpu pavojai
(stiprybiy ir grésmiy kombinacija) bei jSStkiai (silpnybiy ir galimybiy kombinacija), nustatomi pagal atitinkamy
veiksniy derinj reikalauja atidaus apsvarstymo, kokig kryptj organizacija turéty toliau rinktis, siekdama sékmingos
ateities, bei, kaip galéty vystytis nauja tolimesné praktika.
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4.22 Skyrius

Laikas: 40 minudiy; reikalingos priemonés: popierius, rasikliai, atspausdinta mokomaoji
medziaga, lenta.

Paaiskinus skirtingg finansinés paramos gavimg uz dalyvavimag TPSM, kiekvienas kurso dalyvis
uzpildo 2-3ja mokomaja medziagg (5 minutés). Po trumpos diskusijos grupéje, bendrai
jvertinami rezultatai (15 minuciy) ir lektorius pristato kai kuriuos gerosios patirties pavyzdzius (3
mokomoji medziaga) (10 minuciy). Dalyviai dalijasi nuomonémis ir apsikeiCia patirtimi (10
minuciy).

2 mokomoji medziaga — finansiné parama uz dalyvavima TPSM

1. Kokia finansine parama TPSM siiiloma jiisy Salyje/regione bei kokia parama siiilo
jusy darbdavys?

2. Ar esate dalyvave kokiuose nors TPSM ir gave finansine parama i$ vieSosios
administracijos arba organizacijos, kurioje jus dirbate?

3. Jei atsakymas j 2 klausimg buvo teigiamas, nurodykite naudg, kurig gavote Siy
mokymy déka, bei silpngsias mokymuy puses.

4. Jei atsakymas | 2 klausima buvo neigiamas, pakomentuokite priezastis, kodél
pasinaudojimas Sia galimybe jums neatnesé naudos (pvz.: dél Ziniy triikumo, dél
laiko stokos, Seimyniniy priezasciy, kulturiniy/religiniy trukdziy, dél netinkamumo
ir t.t.) .

5. Kuri finansinés paramos forma TPSM jums atrodo praktiskesné?
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Mokymosi atostogos Austrijoje

Krizés metu vietiné valdzia teiké papildomg ,Bildungskarenz-Plus" finansavima, kuris
padéjo jveikti darbdaviy nenorg siysti savo darbuotojus mokymosi atostogy ir iSvengti
darbuotojy atleidimo iS darbo. Nuo 2008 m. pasireiSké ryskus iSéjimy j mokymosi
atostogas padidéjimas — tai sieké net 10.000, t.y. 0.3% darbuotojy (tradiciSkai vidurkis
bidavo 1000, t.y. 0.03% darbuotojy). Mokymosi atostogos apémé daugelj sektoriy,
regiony ir kvalifikacijy. Atostogy mokymuisi ISCED iSaugo SeSeriopai, 0 sezoninéms
kvalifikacijoms septyneriopai. Vyrai, dirbantys gamybos sektoriuje, ir regionai, kuriuos
labiausiai paveiké krizé, naudojosi mokymosi atostogomis daug dazniau.

Saltinis - »Cedefop" Mokymosi atostogos Europoje: reglamentavimas ir praktika

Susitarimai, informacijos, komunikacijos ir technologijy sektoriuje Olandijoje

Siame sektoriuje jmoniy prasoma sukurti lengvesnj priéjima prie kvalifikaciniy programu.
Siuo sutarimu numatoma, kaip jmonés prisidés finansiSkai prie darbuotojy jgldziy
gerinimo, bei kvalifikacijy jgijimo priklausomai nuo mokymosi riSies. Taikomos Sios
diferenciacijos:
e Mokymai apie einamasias funkcijas arba uzduotis, kurios turi biiti atliktos per
trumpg laikg jmonéje;
e Mokymai apie jmonéje ateityje taikytinas uzduotis.

Abiem atvejais iSlaidas padengia darbdavys, o mokymai turi vykti darbo valandy metu. Tuo
atveju, jei mokymai skirti jgyti ir pagerinti jsidarbinimo galimybes, kas néra tiesiogiai susije
su esamomis darbuotojo funkcijomis arba uzduotimis, kurias jis turés jvykdyti ateityje, bet
kurios gali biti laikomos naudingomis biisimoms uzduotims, turi biti taikomi Sie pakeitimai.
Darbdavys gali suteikti pilng finansinj apmoké&jimg uz mokymus arba registracijos mokestj,
egzaminus ir administracines iSlaidas, bei 50% iSlaidy mokymosi priemonéms, t.y.
knygoms reikalingoms mokymams, be kuriy nejmanoma gauti diplomo ar pazyméjimo,
prieS mokymus susitartam laiko periodui. Kvalifikaciniai mokymai turéty vykti kaip galima
dazniau darbo valandy metu.

Mokymaosi iSlaidy kompensavimas

Darbdavys turi teise atsiimti mokymams iSleistg sumg, jeigu darbuotojas nutraukia
mokymus be specialaus pagrindo ir dél darbo nutraukimo iSkart pasibaigus mokymames.
Tokiu atveju darbuotojo prasoma grazinti 100% iSlaidy pirmaisiais metais ir 50%
antraisiais metais po mokymy pabaigos. Sios priemonés taip pat yra taikomos, jei dél tam
tikry priezasCiy darbuotojas yra atleidziamas i$ pareigy.

Saltinis —, Cedefop® Mokesdiy grazinimo salygos Europoje: pagalba jmonéms,
investuojanc¢ioms j mokymus
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Svedijos prietaisy gamybos jmonés patirtis

Didele Svedijos prietaisy gamybos jmoné, turinti apie 2 500 darbuotojy, vykdo karjeros
tobulinimg, organizuodama jvairius mokymus. AuksStesnéms ir antrosios pakopos studijy
programoms jmoné sudaro mokesCiy grazinimo sutartis tiktai su darbuotojais, turinciais
pastovias darbo sutartis. Saglygos apima mokescius uz mokymus bei kelionés ir pragyvenimo
iSlaidas. Sulaikymo periodo ir kompensavimo salygos yra nurodomos kiekvienam konkreciam
atvejui pagal mokymo islaidy dydj, bet Cia pateikiami biidingiausi pavyzdziai:
- Sutartys jpareigojancios padengti mokymo iSlaidas;
- Darbuotojui (vardas) buvo pasitlyta dalyvauti mokymo kursuose, kuriu pavadinimas XXX
ir jis sutiko;
- Mokymy kursy kaina SEK (Svedijos kronos) (suma);
- Mokymy trukmé (data nuo — iki);
- Darbuotojas (vardas) sutinka apmokéti dalj mokymo iSlaidy pasibaigus darbuotojo
statusg turin¢iam savanoriSkam atleidimui i$ darbo sekancia tvarka:
e 100% kursy kainos turi buti kompensuojama iki mokymy pabaigos;
e 100% kursy kainos per SeSis ménesius kursam pasibaigus;
e 75% kursy kainos per vienerius metus mokymams pasibaigus;
e 50% kursy kainos per du metus po mokymuy;
e 25% kursy kainos per tris metus po mokymu.
Tokiu atveju, kai naujai priimtam darbuotojui reikia kompensuoti mokymo kaing, kuriuos teiké
ankstesnis darbdavys, jmoné prisima kompensavimo jsipareigojimus, jei naujasis darbuotojas
i$&jo i§ ankstesnes darbovietés dél aiskiy profesiniy priezasciy. Siuo metu jmonéje tik apie 10
sutar¢iy turi mokesCiy grazinimo salygas. Kadangi tokiy darbuotojy, kurie mokymams
pasibaigus atsistatydinty i§ pareigy néra, per pastaruosius metus nebuvo ir kompensavimo
prasymuy.

Saltinis — ,Cadefop" Mokesciy grazinimo salygos Europoje: pagalba jmonéms, investuojancioms
j mokymus.
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4.3 3 Skyrius

Laikas 40 minuciy; reikalingos priemonés: popierius, rasikliai, atspausdinti mokomosios
medziagos lapai, lenta.

Klasé padalinama j 5 grupes, atitinkamai kiekvienai projekto partneriy Saliai. Dalyviai analizuoja
gerosios praktikos pavyzdzius iS kiekvienos Salies, iSskirdami teigiamus ir neigiamus dalykus,
nurodydami, atitinkamas rekomendacijas. Dalyviai naudojasi 4 mokomaja medziaga (15
minuciy). Po to, trumpas kiekvienos grupés pristatymas bei bendra diskusija, skirta rezultaty
jvertinimui (15 minuciy). Dalijamasi nuomonémis ir apsikei¢iama patirtimi (10 minuciy).

4 mokomoji medziaga — vieSojo administravimo paramos priemoniy
profesiniam mokymui gerosios praktikos pavyzdziai i$
Ispanijos/Lietuvos/Vokietijos/Austrijos/Jungtinés Karalystées

Trumpas gerosios praktikos apibudinimas (tikslai, tikslinés grupés,
rezultatai):

TEIGIAMI DALYKAI NEIGIAMI DALYKAI

REKOMENDACIJOS:
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